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MENSAGEM DO DIREGENTE MAXIMO

Na condigdo de Presidente do Conselho Regional de Economia da 23* Regidio/CORECON-AC, no exercicio de
2021, apresentamos o relatério de Gestio do Exercicio de 2022, contendo os desafios, as agdes e os resultado
alcancados.
O Trabalho leva em consideragdo a reducdo da populagiio de profissionais que estdo abrigados no Sistema
corecon/cofecon, o que resulta na preocupagio com o futuro de nossa entidade e do sistema, no médio e no longo prazo,
e as crises econdmicas por que passa nossa sociedade. Neste relatorio apresentamos as agdes e os resultados alcangados
pelo CORECON-AC nas suas execugdes financeira, orgamentaria e de carater permanente e ordindrio.

Aldenir Gomes de Paiva
Presidente
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Capitulo 01 -Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
1.1 Finalidades e Competéncias institucionais.

As acdes dos Conselhos Federal e Regionais de Economia tém por fundamento a missdo institucional a eles
atribuida pela Lei 1411/51 e como principio bésico de legitimidade a preservagio da incolumidade dos interesses da
sociedade em fungdo do exercicio profissional. Compete aos Conselhos Regionais de Economia (art. 10 da Lei 1411/51):
a) organizar e manter o registro profissional dos economistas;

b) fiscalizar a profissdo de economista;

¢) expedir as carteiras profissionais;

d) auxiliar o COFECON na divulgagdo da técnica e cumprimento do programa referido no art. 7°, letra "i" da Lei
1411/51;

¢) impor as penalidades previstas na lei;

f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovagéo pelo COFECON.

3.1 - Sdo ainda atribui¢ées dos CORECONS:

a) realizar o programa de atividades elaborado pelo COFECON no sentido de disseminagio da técnica econdmica nos
diversos setores da economia nacional promovendo estudos e campanhas em prol da racionalizagdo econdémica do pais
(Decreto 31794/521, art. 36);

b) arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos, bem como promover a distribuigdo das cotas de
arrecadagio conforme os critérios de reparticdo fixada na Lei 1411/51 (Decreto 31794/521, art. 36);

¢) organizar e desenvolver cursos, palestras, seminarios e discussdes a respeito de ética profissional (inclusive nas escolas
de Economia), visando a formacgdo da consciéncia dos futuros economistas para os problemas fundamentais da Etica.

d) estabelecer normas reguladoras para os processos administrativos por meio dos quais exerce suas competéncias de
fiscalizagdo, registro e administragio, obedecidas as normas desta consolidagdo (Decreto 31794/521, art. 30 alineas i, k e
1, e 50).

Missdo:

Concorrer para o desenvolvimento socioeconémico do estado e assegurar o exercicio legal e ético da

profissdo do economista.
Visdo:

Ser parametro como entidade profissional que contribui de forma decisiva para o desenvolvimento politico e

economico com justi¢a social.

O Conselho Regional de Economia - 23" Regido - AC, autarquia federal, tem como modelo de negocio ¢ a finalidade a
fiscalizagdo do exercicio profissional, sendo custeado pelas anuidades dos registrados, bem como pelas taxas e
emolumentos. O planejamento das atividades, portanto, estrutura-se de modo a desenvolver as seguintes atividades:
fiscalizagdo da atuagdo de pessoas fisicas e juridicas; recobranga de anuidades em atraso; redugdo da inadimpléncia via
notificagdo de divida e renegociagdo de débitos

1.2 Normas e regulamentos de cria¢fo, alteracdio e funcionamento da unidade.
1.2.1 Normas de Criaciio e Regulamentares da Unidade Jurisdicionada.

O Conselho Federal de Economia (COFECON), com sede na Capital Federal, ¢ os Conselhos Regionais de
Economia (CORECON), criados pelo art. 6° da Lei 1411/51 (com a redagdo dada pela Lei 6021/74), sdo autarquias
dotadas de personalidade juridica de direito puiblico para o cumprimento das missdes fixadas por aquela Lei (art. 1° § 1°
da Lei 6.537/78); Lei n.° 1.411, de 13 de agosto de 1951, dispde sobre a Profissdo de Economista; Decreto n.° 31.794, de
17 de novembro de 1952, dispde sobre a regulamenta
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¢do do exercicio da profissio de economista, regida pela Lei n® 1.411, de 13.08.1951, e da outras providéncias;
Lei n.° 6.021, de 03 de janeiro de 1974, altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde sobre a profissio
de economista, atualiza valores das anuidades, taxas e multas, subordinando as a percentuais do maior salario minimo, ¢
altera a denominagio dos Conselhos Federal e Regionais; Lei n.° 6.206, de 07 de maio de 1975, da valor de documento
de identidade as carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras providéncias; Lei n.°
6.537, de 19 de junho de 1978, altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde sobre a profissio de
Economista; Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980, dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do
exercicio de profissdes; Lei n.° 12.514, de 28 de outubro de 2011, d4 nova redagiio ao art. 4° da Lei n® 6.932, de 7 de
Jjulho de 1981, que dispde sobre as atividades do médico-residente e trata das contribui¢cdes devidas aos conselhos
profissionais em geral.

“T\

1.3 Breve Historico da Unidade.

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Numero de Ordem: 23

Denominaciio Completa: Conselho Regional de Economia 23* Regido
Denominag¢io Abreviada: CORECON-AC

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 05.392.105/0001-57
Principal Atividade: Outras atividades Associativas Profissionais ~ Cddigo CNAE: 9412-0/99
Telefones/Fax Contato: (68) 2102-7268

Endereco Eletronico: secretaria@corecon-ac.org.br

Pagina na Internet: www.corecon-ac.org.br

Endereco Postal: Avenida Ceard n® 3.201, sala 1, Altos da Convel, Rio Branco-AC.
1.4 Organograma.

Figura I — Organograma Funcional

Vice-Presidencia

Presidéncia Comissoes

Plenario
Atendimento e
Registros e
Fiscalizacao

Assessorias

Apresentagdo do organograma funcional com descri¢do sucinta das competéncias e das atribuigdes das areas.

I — Deliberagdo Superior
® Plenario
I - Diregdo Superior
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° Presidéncia - Assessorias

IT — Geréncia Superior

@ Vice-Presidéncia

@ Assessoria

e  Comissdes

III - Orgdo de Execugdo Programatica

® Atendimento e Registros e Fiscalizagdo

Quadro I — Informacdes sobre areas Estratégicas.

Areas/Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo  de
Estratégicas Atuagio
Conselho * Vide Abaixo Efetivos: Conselheiros | 2022 - 2024

- Antonio Sabino da Costa Neto
- Carlos Chagas Junior
- Sérgio Rony da Silva

Efetivos:
- Elino Silva de Mendonga
-- Lucas Araujo Carvalho

Conselheiros 2020-2022

Efetivos:

- Aldenir Gomes de Paiva

- Alisson Matos Mouréo

- Carlos Henrique Lima e Silva
Suplentes:

- Pimela Lima de Araujo

- Damido de Oliveira Maia Junior
- Jenifer Pinheiro Mourio

- Alan Thaysson Leitdo de Aratijo
- Felipe Cavalcante Guedes

- Solange Maria Chalub B. Teixeira
- Pedro Raimundo Soares Souza

- Cristina Cardoso Vilauba Noleto

Conselheiros | 545 5023

Presidéncia * Vide Abaixo Aldenir Gomes de Paiva Presidente
2022
Vice- Presidente Elino Silva de Mendonga Vice- Presidente
Assessoria Juridica * Vide Abaixo Rafael Vieira da Silva Assessoria 2022
Juridica
Assessoria Contabil * Vide Abaixo Rodiney Barbosa da Silva Assessoria 2022
Contabil
Administrativo *Vide Abaixo Carina da Cunha Oliveira Secretaria 2022
*Atribuicoes

Séo atribuigoes do Plenario:

a) Dar posse ao Presidente e Vice-presidente do Corecon — AC;

b) Julgar os pedidos de registro, os processos de fiscalizagdo e outros, relatados pelos Conselheiros, submetendo os
casos denegados a deliberagéo do Corecon — AC se houver recurso voluntério;

¢) Autorizar a criagdo, supressdo e a modificagdo de Orgdos ou Cargos na Estrutura Organizacional do Corecon —
AC;

d) Fixar os salarios e gratificagdes dos funcionarios do Corecon — AC, bem como aprovar o Quadro de Pessoal;

e) Deliberar sobre a proposta orgamentaria a ser submetida ao COFECON e o programa de agdo para o exercicio;

f) Julgar o relatorio anual de atividades bem como a prestagdo de contas do exercicio anterior e os balancetes
trimestrais, mediante prévio exame e parecer da Comissdo de Contas constituida por 03 (trés) Conselheiros
Efetivos, ficando proibidos de votar os Conselheiros responsaveis pelos mesmos;
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g) Alterar este Regimento Interno, observado o quérum ora previsto, submetendo a alteragdo ao COFECON para
efeitos de homologagio;

h) Deliberar sobre doagées, legados, subvengdes e convénios;

i) Autorizar a criagdo, instalagdo ou extingdo de Delegacias Regionais do Corecon — AC, e/ou credenciamento de
representantes em qualquer regido de sua jurisdigdo;

Aos Conselheiros compete:
a) Participar das sessdes;
b) Relatar Processos;
¢) Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho para os quais designados;
d) Representar especialmente este Corecon-AC, quando designado;
e) Observar a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resolugdes e Deliberagdes do COFECON e deste Conselho.

Sdo atribuigdes do Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resolugdes e Deliberagdes do COFECON e
deste Conselho;

b) Administrar e representar legalmente 0 CORECON — AC;

¢) Dar posse aos Conselheiros, Delegados Regionais e Fiscais:

d) Distribuir aos Conselheiros Efetivos, para relatar, os processos ou matérias que devam ser submetidas a
deliberagdo do Plendrio;

e) Constituir comissdes e grupos de trabalho “ad referendum” do Plendrio, admitida a participagdo de profissionais
ndo integrantes dos quadros de Conselheiros e funciondrios do Conselho:

f)  Admitir, promover, licenciar, remover ¢ demitir funciondrios, bem como firmar contratos de trabalho, tudo
segundo diretrizes contidas na legislagdo em vigor e orientacio tragada pelo Plenario;

g) Encaminhar ao COFECON, no prazo legal, prestagio de contas, devidamente instruida, relativa ao exercicio
anterior;

h) Autorizar o recebimento das importancias a qualquer titulo destinadas ao CORECON, movimentar as contas
bancdrias, assinar cheques e passar recibos, Juntamente com o Vice-Presidente e/ou com o responsavel pelo
setor financeiro, autorizar o pagamento das despesas;

1)  Submeter ao Plenério a proposta orgamentaria, remetendo-a apos, ao COFECON para homologagio;

J) Apresentar ao Plendrio o relatério anual das atividades e a prestagiio de contas, no prazo legal;

k) Assinar as carteiras de identificagio de Economistas registrados, de Conselheiros, de Delegados Regionais e
Fiscais;

1) Dar ciéncia ao Plenario das instrugdes, resolugdes e deliberagdes do COFECON;

m) Presidir o Tribunal Regional de Etica, que devera ser regulamentado através de Regimento proprio, aprovado
pelo Plendrio;

n) Elaborar relatorio sucinto, na data do término do mandato, a ser entregue ao novo Presidente, no ato de posse
efetiva e com copia aos demais conselheiros, informando, com base em documentagio autenticada pelos
servidores responsaveis, da Superintendéncia, da Contabilidade e do Setor Financeiro.

Sdo atribuigdes da Assessoria Juridica:

a) Prestar servigos advocaticios na drea de cobranga executiva;

b) Analisar e emitir pareceres orientando sobre matéria juridica;

€) Atender consultas sobre matérias juridicas oriundas dos Orgdos e entidades integrantes do Sistema
COFECON/CORECON;

d) Promover a defesa dos interessados do Corecon — AC, em Jjuizo ou fora dele;

¢) Elaborar pareceres e minutas de convénios, processos licitatorios, instrumentos contratuais e outros documentos
a serem encaminhados para instancia deliberativa;

f)  Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou pessoas, seguindo a orientagdo do superior imediato;

g) Despachar com o superior imediato, assuntos relacionados a drea de sua competéncia;

h)  Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

i)  Divulgar matérias juridicas e mudangas na legislagdo, de interesse do Corecon — AC;

J) Analisar e revisar instrumentos contratuais legais, bem como a elaboragio de instrumentos e atos
administrativos, atendendo a consultas sobre matérias Juridicas relativas as atividades do Corecon

k) —-AC;

1) Promover a cobranga administrativa e Judicial dos débitos encaminhados pelo Corecon — AC, decorrentes de
anuidades, multas de infragdo, parcelas de débitos vencidos e ndo pagos e a cobranga da Divida Ativa;

m) Prestar assessoria juridica quando solicitado;
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n) Exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo superior imediato.

Sdo atribui¢des da Assessoria Contébil:

a) Prestar servigos contdbeis, na édrea de contabilidade publica;

b) Elaboragdo a proposta or¢camentéria anual;

€) Assessorar & Comissdo de Tomada de Contas na apreciagio dos balancetes, prestagio de contas e outros
documentos contébeis; '

d) Elaborar balancetes consolidados mensais e trimestrais, balango anual e a prestacdo de contas anual do Corecon
- AC;

¢) Emitir pareceres sobre matéria contabil relacionado ao Corecon — AC;

f)  Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

g) Representar o Corecon - AC em questdes trabalhistas, financeira, mediante expressa solicitagdo do superior
imediato;

h) Prestar assessoria contébil quando solicitado;

i)  Exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo superior imediato

Compete ao Profissional de Apoio Técnico, Administrativo e Financeiro:

a) Preparar proposta orgamentaria anual do CORECON - AC;

b) Elaborar projetos necessérios ao desenvolvimento das agdes do CORECON - AC;

¢) Elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos e outras atividades envolvidas no
processo;

d) Controlar assuntos pendentes, solicitando a documentagdo pertinente aos orgéos envolvidos, a fim de atender ao
cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos;

¢) Orientar as aquisicdes de materiais e equipamentos, através de processos licitatérios e/ou adiantamento de
numerario, com base em diretrizes superiores;

f) Controlar a instrugdo de processos administrativos, analisando os documentos necessarios;

g) Conferir documentos elaborados verificando sua exatiddo e apontando as corregdes necessarias, visando
assegurar a qualidade dos trabalhos;

h) Redigir correspondéncias, declaragdes, atos administrativos, contratos, convénios e demais tipos de documentos,
realizando o controle necessario;

1) Acompanhar a documentagdo técnica e administrativa para subsidiar decisdes superiores;

J)  Coordenar as atividades referentes a folha de pagamentos, encargos sociais, recolhimentos, registros de
empregados, controle e concessio de beneficios, contratos de trabalhos, rescisdes contratuais, férias,
afastamentos, demissdes dentre outros;

k) Conferir guias de recolhimento de: FGTS, Imposto Sindical, Imposto de Renda, Seguros, INSS, compilando
dados constantes de recibos e folha de pagamento, rescisdes de contratos;

1)  Elaborar relagio de empregados e respectivas remuneragdes, calculando impostos e tributos de acordo com os
percentuais preestabelecidos, emitindo as guias de acordo com os dados apurados;

m) Efetuar fechamento de folha de pagamento, conferindo as informagdes constantes em listagens, realizando o
levantamento das despesas com pagamento de empregados, encargos sociais, SEgUros € outros;

n) Administrar convénios e contratos de prestagéo de servigos ou de aquisi¢io de materiais e equipamentos;

o) Controlar o suprimento de fundos, taldes de cheques, a disponibilidade financeira, contas bancarias,
cronogramas de despesas e demais atividades afetas ao CORECON - AC;

p) Orientar e controlar os documentos a serem contabilizados, verificando a exatidio das informagdes contidas nos
mesmos, procedéncia, natureza e identificando o niimero da conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar
seus registros;

q) Exercer o controle da entrada e saida de documentos contabeis analisando sua validade, distribui¢io e
arquivamento;

r)  Elaborar relatorios, projetos e convénios determinados pela Presidéncia;

s) Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto as
exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo CORECON - AC;

t) Supervisionar a execucio dos servigos de escrituragio contabil e levantamento de balancetes, balangos e
apuracdo de resultados, verificando a exatidio dos saldos e a correta classifica¢io das contas;

u) Acompanhar, o Plano de Agdo do CORECON - AC, na sua rea de atuacdo;

v) Executar outras atividades pertinentes ao cargo.

Compete ao Profissional Técnico de Fiscalizagdo:
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a) Organizar e manter o cadastro de registro geral dos economistas e empresas inscritas no CORECON - AC;

b) Manter atualizado banco de dados de registro dos economistas e empresas no Conselho;

¢) Preparar e encaminhar relagdes de mensalidades atrasadas para cobranca bancéria;

d) Controlar o recebimento das anuidades do Conselho;

e) Fiscalizar o exercicio da profissdo de economista;

f) Preparar e encaminhar relatorio, a Assessoria Juridica, sobre posi¢do de Economistas e Empresas inadimplentes
para as devidas providéncias; .

g) Levantar informagdes cadastrais de novos Economistas inscritos;

h)  Controlar créditos em atraso, calculando juros e fazendo o acerto com os Economistas inscritos;

i) Realizar as atividades de autuagio e acompanhamento de processos de fiscalizagio;

J)  Controlar a instrugdo de processos de fiscalizagdo;

k) Encaminhar processos para julgamento;

1)  Preparar relatorio mensal e anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CORECON - AC;

m) Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando informagdes em que 0 CORECON - AC for parte interessada,
com vistas ao acompanhamento das agdes e cumprimento de prazos;

n) Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatorios técnicos sobre matéria de sua competéncia;

0) Participar da elaboragdo de resolugdes reguladoras e/ou fiscalizadoras do exercicio da profissdo de economista;

p) Elaborar material de apoio a divulgagio de programas de fiscalizagdo;

q) Manter controles dos registros da fiscalizagdo realizada;

r) Elaborar o Plano de Agdio da Fiscalizagio de acordo com as diretrizes ¢ metas previstas no Planejamento
Estratégico do CORECON - AC;

s) Acompanhar, o Plano de A¢do do CORECON - AC na sua area de atuagio;

t)  Auxiliar os Conselheiros e Dirigentes na implementagio de atividades relativas a fiscalizagdo, garantindo sua
execugdo dentro dos padrdes estabelecidos;

u)} Colaborar na elaboragio de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagio da
profissio do economista;

v) Elaborar instrugdes de fiscalizagio, quando necessario;

W) Orientar a aplicagdo das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos as atividades de fiscalizagio;

X) Acompanhar o andamento de a¢des na justica relativas a fiscalizagdo do exercicio da profissio;

y) Colaborar com o aperfeigoamento da fiscalizagio da profissdo do economista;

z) Executar outras atividades correlatas.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

Canais de acesso do cidaddo - No endereco eletrénico ha um canal de Informagdes onde ¢ cadastrado nosso e-mail
para envio de reclamagdes ou de solicitagdes. Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a
atuagdo da unidade — O conselho configurou o portal da Transparéncia no molde ¢ formato do Conselho Federal de
Economia bem como para atender 4 prestagio de contas.

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes — Em relagio a acessibilidade de pessoal
estabelecida na n.® Lei 10.098/2000, Decreto n.° 5.296/2004, esclarecemos que 0 CORECON-AC funciona em prédio
alugado, e atualmente o proprietario ainda ndo adequou s exigéncias da Lei.
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Capntulo 02 - Rlscos, Oportumdades e Perspectivas

Os riscos situacionais que prejudicam ou mesmo inviabilizam o alcance dos objetivos e metas podemos apontar:

- Legislagao defasada;

cancelamento de inscrigdes junto ao conselho;

- A dificuldade no pedido de informagdes das empresas responderem aos oficios de solicitagdo dos profissionais
formados em ciéncias econémicas ou que trabalham no setor financeiro; a dificuldade de estabelecer parceria com
entidades detentoras de informagdes sobre empresas que trabalham com economia e finangas;

- O baixo ntimero de formandos dos cursos de Ciéncias Econdmicas no Acre, e que estdo trabalhando e se
registram; intersegiio entre campos profissionais distintos (ex: Contabilidade, Administragdo) com o campo da Economia,
resultando em sifuagdes ambiguas relacionadas a fiscalizagdo profissional.

- A pandemia e a continua crise econdmica.

Oportunidades e perspectivas: Busca de nichos de mercados para os economistas, como perito econdmico e
financeiro judicial, convénios e ampliagdo dos conhecimentos necessarios a inser¢do do economista no mercado de
trabalho; O trabalho do sistema corecons/Cofecon para promogio e atuagio em nivel nacional.

Capitulo 03 — Governanca, Estratégia e Desempenho

3.1 Descriciio das estruturas de governanca.

Governanga corporativa ¢ o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas entidades. E o
sistema pelo qual as organizagdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas. No CORECON-AC o sistema de
governanga apresenta a seguinte estrutura:

Figura II — Estrutura de Governanca.

Plendrio

Comissdes Assessorias

Presidéncia

Coord. de
Fiscalizacdo e
Registro

Vice-
Presidéncia

Coord. de
Apoio Técnio

Coord. Adm
Financeira

3.2 Informacdes sobre os dirigentes e colegiado.

PRESIDENTE: Aldenir Gomes de Paiva (2023);
VICE-PRESIDENTE: Elino Silva de Mendonga (2023).

CONSELHEIROS EFETIVOS:
Aldenir Gomes de Paiva; Elino Silva de Mendonga; Admilson Oliveira e Silva; Alisson Matos Mourdo, Antonio Sabino
da Costa Neto; Carlos Chagas Junior; Sérgio Rony da Silva;, Carlos Henrique Lima e Silva; Leandro do Vale da Silva.
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Atuac¢do da unidade de auditoria interna.

O CORECON-AC néo conta em sua estrutura com unidade de auditoria interna®A fungdo de orgdo de controle
interno do CORECON-AC, para efeitos do artigo 74 da Constituigio Federal e dos artigos 49 a 51 da Lei n° 8.443/92, ¢
exercida, através de sua Comissdo de Tomada de Contas — CTC, constituida por meio do Regimento Interno. (Decisdo
TCU 701/98).

O Plendrio do Conselho, na primeira Sessdo anual, elege duas comissdes permanentes, a Comissio de Tomada
de Contas ¢ a Comissdo de Licitagdo. A Comissdo de Tomada de Contas - CTC do CORECON-AC ¢ constituida de trés
membros, escolhidos entre os Conselheiros Efetivos, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleigio, em escrutinio
aberto e por maioria dos votos, com a competéncia para exercer a fungdo de controle interno deste Regional, além de
avaliar os controles orgamentarios, financeiros e de Gestdes internas do CORECON-AC, emitindo pareceres que serdo
submetidos a deliberagdo do Plendrio, e proceder verificagdes e vistorias na sede do Conselho.

A Comissdo de Licitagdo serd constituida de trés membros, do Conselho do CORECON-AC, com mandato de 01( um)
ano, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, para examinar os processos de aquisigio de bens e de contratagdo de
servigos, de acordo com os parametros definidos pelo artigo 51 da lei federal n. 8.666/93.

De acordo com o Regimento Interno do CORECON-AC:
Art. 2. O CORECON-AC é constituido:

I - Do Plenario, seu 6rgéo Deliberativo, integrado, no minimo, por 9 (nove) conselheiros, substituiveis por suplentes em
igual nimero, todos eleitos em conformidade com disposigdes legais e regulamentagio baixada pelo COFECON —
Conselho Federal de Economia (Art. 5° ¢ § 4° do art. 6° da Lei n® 6.537/78);
II - Da Presidéncia, seu orgdo Executivo, a que se subordinam os servigos administrativos, criados pelo proprio 6rgdo em
razdo de suas finalidades legais, necessidades de servigo e disponibilidade de meios.
III - Das Coordenagdes, Orgio de Execugiio Programatica, constituida pela Coordenagio de Fiscalizagdo e Registro,
Secretéria Executiva e Coordenagdo Administrativa e Financeira, que tem a incumbéncia de realizar todas as atividades
internas do CORECON-AC ¢ cumprir as deliberagdes emanadas do Plenirio e da Presidéncia.

O Plano de Cargos e Salarios também fala sobre a estrutura organizacional: A Estrutura Organizacional inclui
um cargo em comissdo de linha e posigdes de assessoramento, em conformidade com Normativo de Administragdo —
Estrutura Organizacional, aprovado pela RESOLUCAO CORECON - AC N° 03 de 30 de margo de 2013.

Descrigiio sintética dos objetivos do exercicio.

Dentre as agoes inerentes ao CORECON-AC esta a fiscalizagdo da atividade profissional de pessoas e empresas,
bem como a redugdo da inadimpléncia junto ao Conselho, este Regional vem dando continuidade a estas agdes no sentido
de valorizar a classe e cumprir, de maneira mais eficiente e eficaz, a sua missdo. As dreas programaticas a serem
trabalhadas, sdo: Fiscalizagdo; Valorizagdo da profissdio de economista: Parcerias institucionais e Intensificagio das
relagdes com instituigdes de ensino e estudantes de economia.

Desse modo, o Conselho Regional de Economia do Acre (23* Regido) busca trés grandes grupos:
» Fortalecimento institucional do conselho via maior integragdo com o pablico Acreano;
» Valorizagdo profissional da categoria junto a sociedade, bem como atividade de fiscalizagdo e ainda, através de
divulgagdo de material institucional do Conselho;
» Defesa ¢ ampliagdo do mercado de trabalho através da divulgagdo das atividades e do campo profissional do
economista, bem como a atuagdo junto a entidades ptiblicas e privadas;

Vinculagiio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos.

O Plano de trabalho para o exercicio de 2022 foi idealizado com vistas a atender os Normativos do Sistema
COFECON/CORECON’s, que prevé a consolidagdo da entidade como érgdo consultivo nas questdes econdmicas.

As agdes do Conselho Regional de Economia do Acre sdo estruturadas em programas, projetos/atividades,
inseridas no Plano de Trabalho, de forma a contribuir para o alcance dos Objetivos Estratégicos, com execugdo pela
administragio durante cada exercicio.

Dessa forma, o Plano de Trabalho utilizado pelo CORECON-AC ¢é constituido por programas, projetos,
atividades, acdes ¢ metas a serem alcangados pela administragdo, com o objetivo de instituir um conjunto de agdes

10
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especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de definir os meios para obtengdo dos resultados
pretendidos, devendo estar representado dentro do orgamento de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.

Quadro II - Principais projetos/atividades de 2022 conforme objetivos estratégicos.

No decorrer de 2022, apesar das limitagdes impostas pela crise sanitaria do covid, foi dada continuidade a
regularizagdo cadastral ¢ a redugdo da inadimpléncia de profissionais inscritos, sendo realizadas notificacdes de
debitos e renegociagdes de dividas, bem como inscrigdes em divida ativa.

_Quadro III - Areas programiticas mencionadas
Competéncias - )
realizagio de fiscalizagdes apresentando as seguintes
interferéncias:

Emissdo de notificagdes para Pessoa Fisica, no intuito de
FISCALIZACAO regulariza¢do junto ao Conselho Regional de Economia.
Emissdo de Anotagdes de Responsabilidade Técnica.

Renegociagdes de débitos referentes a anuidades em

atraso

Fortalecimento institucional/parcerias; Divulgagio via

FORTALECIMENTO /VALORIZACAO DA redes sociais e correspondéncia eletrbnica, visando a
PROFISSAO DE ECONOMISTA valorizagido da Profissdo do Economista, oportunidades

no mercado de trabalho e as atividades do CORECON-

/COFECON.;

DEFESA E AMPLIACAO DO MERCADO DE Naio foram efetivadas a¢des nessa érea.
TRABALHO
AMPLIACAO E MODERNIZACAO DA MIDIA DO
CORECON-AC
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— Resultados e Desempenho da Gestio

4 Resultado da drea fim
Descrigdo sucinta das Atividades do Exercicio. As agdes que foram tomadas no CORECON-AC para a reducio da
inadimpléncia junto ao Conselho, com as seguintes ac¢des:

» Regularizacdo cadastral e busca pela reducdo da inadimpléncia de profissionais

inscritos, sendo realizadas notificacdes de débitos e renegociagoes de dividas;

» Recobranca de anuidades em atraso:

» Assessoria juridica para continuidade das atividades necessarias do Conselho.

» Ajuizamento de divida ativa.

Resultados apresentados:

e Numero de Renegociagdes Pessoas Fisicas: 38;
e Numero de Pessoas Fisicas Adimplentes: 43;

e Numero de Novos Registros Pessoas Fisicas:03;
e Numeros de emissdes de ART’s : 03;

* Registros no SPC em 2022:20; estoque: 149;

10 processos de divida ativa ajuizados

4 Gestdo de pessoas

No Conselho ha apenas um empregado em cargo comissionado. Ndo existe funcionario efetivo. De
acordo com o cargo, a fun¢do e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados estdo divididos em:
- Secretaria Executiva.
-Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

A quantidade de empregados do CORECON-AC, por faixa etaria em 31/12/2022, foi:
- até 40 Anos: 01 empregado

Quadro Forca de Trabalho

FUNCOES DE CONFIANCA
NIVEL TITULO TIPO DA FUNCAO
1 Secretaria Executiva Cargo em Comissionada — CC-1
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Distribui¢io da for¢a de trabalho. O CORECON-AC dispde de apenas uma secretaria executiva para atender toda a
area administrativa.
Qualificacio da forca de trabalho. No exercicio de 2022 nio houve.

/)‘

Processo de Ingresso de Funcionarios.

No Exercicio de 2022 ndo houve ingresso de funcionario.

As modalidades de ingresso dos empregados do CORECON-AC, sio:

- Concurso Publico (cargos efetivos)

- Recrutamento Amplo (cargos em comissdo — Geréncias e Assessorias)

Cabe informar que os cargos de Geréncia e Assessorias podem ser ocupados por empregados efetivos da autarquia em
funcio de confianga ou conselheiros.

Demonstrativo das despesas com pessoal. O CORECON-AC, possui apenas um funcionario em comissdo recebendo 2
salarios minimos por més, além dos recolhimentos previdenciarios ¢ FGTS.

: . Despesas
= Salario e Fé"a,s q Indeniza B?neﬁc‘l o.s Despesas de
Exercicio . 13 Assistenciais e A e Total
Gratificacdes 2 coes 2 o Variaveis | Exercicio
Salario Previdencidrios A z
nteriores
Funcionarios Efetivos
2022 | 0,00 | 000 | 000 ] 0,00 | o000 | o000 | o000
Funcionarios sem Vinculo
2022 25.498,83 .09 0,00 0,00 0,00 0,00 25.498,83

LEGENDA

Salarios e Gratificacdes

Salario / Salario de Cargo em Comissdo / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional de
Tempo de Servigo / Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificagdo de Fungdo (ndo eventual)
Férias e 13° Salario

13° Salério / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7°, inciso XVII, da Constitui¢do Federal)

Indenizacoes

Aviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13° Indenizado / Multa Rescisoria / Decisdes Judiciais / Indenizagdes
por tempo de servico como ndo-optante - Qutras

IndenizagGes Trabalhistas

Beneficios assistenciais e previdenciirios

Assisténcia Médica / Auxilio Creche / Alimentagdo / Transporte / Outras Assisténcias

Demais despesas variaveis

Abono Pecunidrio (opcional) / Ajuda de Custo / Horas Extraordinarias / Substituigdo / Gratificagdo de Fungdo
(eventual) / Outras Vantagens pagas a Pessoal

Despesas de Exercicios Anteriores

Valores pagos no exercicio subsequente aquele que deveria ter sido desembolsado em relagdo aos valores relativos a
pessoal.

Gestiio de risco relacionado ao pessoal. Temos um problema quanto ao nosso quadro de pessoal, pois ndo existe
funcionario efetivo. As condigdes e a arrecadagiio do conselho ainda néio permitem a realizagdo de concurso publico.
Contrata¢io de mio de obra temporiria. O CORECON-AC nido disponibiliza de mido de obra terceirizada ou
tempordria. Temos apenas prestagdo de servigos de contabilidade e juridico.

Nio ha pagamentos de didrias aos conselheiros efetivos ou suplentes.

4+ Gestdo de Licitagdo e Contratos, incluindo TI

Os contratos vigentes sdo de assessoria na drea juridica, feito no segundo semestre do ano de 2019 foi feito processo
licitatério para a contratagdo de advogado para prestar servigos de assessoria juridica de suma importincia para este
Conselho. E contamos com o contrato dos servigos de contabilidade.

Quanto a gestdo de Tecnologia da Informagdo, o CORECON-AC dispde de um sistema informatizado para controle de
registro e atos administrativos e escrituragio contabil, sendo tal sistema contratado pelo COFECON.
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4 Gestdo Patrimonial e infraestrutura
O Conselho Regional néo tem sede propria. Por isso estd situada numa sala comercial alugada. Os bens moveis estio

registrados em relagdo de bens com as devidas classificagdes de conservagio de bens.

4 Gestdo de custos

Sistemitica de apuraciio de custos no Ambito da unidade.

Tendo em vista limitagdes técnicas e tecnolégicas, ainda nio foi possivel implementar tal sistema.

Capitulo 04 - Informag¢des Orgamentirias, Financeiras e Contébeis
Desempenho or¢camentirio.

O orgamento do Conselho Regional de Economia do Acre integra um conjunto de informagdes relativas as agdes
estabelecidas nos projetos e nas atividades, os quais estdo alinhados para que funcionem como instrumento de
programagdo, de controle e de planejamento, apresentando compatibilidade com as informagdes contabeis em 100% nas
receitas e despesas, atendendo o principio do orgamento previsto na Lei 4.320/64.

4 Gestdo Orgamentria e financeira

A seguir demonstrativos da execugdo orgamentaria e financeira. Os relatorios podem ser acessados no portal da
Transparéncia e Prestagdo de Contas da entidade no enderego eletrénico http://www.corecon-ac.org.br/transparencia/

Despesa realizada anos anteriores

]
CODIGO TiTuLos REALIZADO REALIZADA
2016 2017 2018 2009 | 2020

DESPESAS CORRENTES 96.086,70 84.231,86 83.759,96 | 126.661,91 | 11529791
3.1.00  |DESPESAS DE CUSTEIO 96.086,70 79.556,85 83.759.96 [ 126.661,91
3000  |PESSOAL 41.211,82 24.831.10 29.276,18 3758707 35.002,81
3.1.20  |MATERIAL DE CONSUMO 3.831.33 2.880,23 S = 972,92
3.1.3.0  |SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 34.638,55 13.010.00 8.500,00 4318243 :
3132  |OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 770,79 24.152,51 29.143,68 14.028,06]  57.496.50
3210 |TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 15.634,21 14.683.01 16.840,10 3186435] 1882568
3.1.90.00 |DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO . 5
4.0.00  [DESPESAS DE CAPITAL = 4.675.01
4.1.00  [INVESTIMENTOS
4.1.10  |OBRAS E INSTALACOES
4120  |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.675,01
42.00  [INVERSOES FINANCEIRAS
4.2.1.0  |AQUISICAO DE IMOVEIS
4250  |AQUISICAO DE TIT. REPRESENT. CAPITAL INTEGRALIZ
4300  |[TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
43.10  |TRANSFERENCIAS INTRAGOVERN AMENTAIS

TOTAL 96.086,70 84.231,86 83.75996 | 12666191 | 11520701
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Despesa prevista e realizada
despesa PREVISTA REALIZADA | PREVISTA |REALIZADA
2021 2021 2022 2022
DESPESAS CORRENTES 140.450,00 100.488,77 140.450,00 90.854,99
DESPESAS DE CUSTEIO
PESSOAL E ENCARGOS 41.000,00 3257261 41.000,00 31.51023
MATERIAL DE CONSUMO 2.402,00 - 3.402,00 -
SERVICOS DE TERCEIROS fisicas 3.00 - 3.00 =
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 72.836,00 48.632,00 71.836,00 41,036,08
TRANFERENCIAS INTRA COTA-PARTE 24.209.00 1928416 18.308,68 18.308,68
DESPESAS DE CAPITAL 1.550,00 - 1550,00 =
EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 1.550,00 1.550,00 2
ToTAL 142.000,00 [ 100.488,77 142.000,00 90.854,99
Detalhamento de elemento despesa 2022
Descricdo realizado
Salério 25.498,83
FGTS 1.904,94
servigos de informatic
¢ 4.024,61
Despesas bancarias 6.662,92
Transferéncia 20% COFECON 18.308,68
Locagdo de Bens Iméveis e Condominio 8.000,00
INSS 4.106,46
Serv. Contabilidade 7.500,00
fornecimento de energia
w 1.593,69
honorarios advocaticios 11.422,71
serv. Comunicagdo em geral -Telefone fixo 1.832,15
total 90.854,99
Despesas 2021 2021 2022 2022
despesas orgada realizada orgada realizada
total 142.000,00 100.488,77 142.000,00 90.854,99

A programagio or¢camentaria do CORECON-AC ndo depende do orgamento da Unido e suas atividades sdo
financiadas com recursos provenientes da anuidade, devidas pelos profissionais registrados e empresas de consultoria e
financeira ¢ econémica, bem como, dos emolumentos, multas de infragdo e outras previstas na legislagdo.

15
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4 Situacio financeira

Em 31 de dezembro de 2022, este Corecon encerrou o exercicio de 2022 com saldo em conta corrente de arrecadagio no
valor de R$ 786,95 e RS 139,57 na conta bancéria de despesas. Como conselho de pequeno porte, existe grandes desafio
para enfrentar, com a crise ¢ o desemprego de muitos formados,

Os relatorios e informagdes podem ser acessados no portal da Transparéncia e Prestagio de Contas da entidade
no endereqo eletrénico ]'\iip( WWW L‘\\{'L‘L‘l\il‘-.iL'.ni'jT'_h[' l;';|;}>;i'!li|'cmji;|

% Execuciio descentralizada com transferéncia de recursos.
Nio houve a respectiva ocorréncia no exercicio de 2022.
%+ Informacdes sobre a realizaciio das receitas.

A receita do Conselho Regional de Economia tem a seguinte constituigio:
Receitas de contribuigdes;

Receita Patrimonial;

Receitas Financeiras;

Receitas oriundas de servigos;

Outras receitas correntes.

Cobranca compartilhada

No compartilhamento sdo destinados 80% (oitenta por cento) para o proprio CORECON-AC que ¢ responsével
pela arrecadagdo e recebimento e 20% (vinte por cento), é repassado automaticamente, para o Conselho Federal de
Economia, pelo banco arrecadador de acordo com a Lei 1.411/51 e Resolugio COFECON N° 1.851/11.

a) Origem das receitas.

e Receitas de Contribui¢des — sdo recursos oriundos de receitas de anuidades profissionais, organizagdes
contabeis e de escritorios individuais do exercicio, de exercicios anteriores e divida ativa.

e [Exploragdo de Bens e Servigos — compreende a receita oriunda de servigos com emolumentos de inscrigdes e
expedigoes de carteiras.

e Receitas Financeiras — sdo recursos oriundos da receita de juro de mora, atualizagdo monetéria e juros sobre
anuidades, multas por auséncia as eleigdes e infragdes do exercicio, de exercicios anteriores e divida ativa.

e Outras Receitas Correntes — sdo recursos oriundos da receita de multas por auséncia 4s eleigdes e infragdes do
exercicio, de exercicios anteriores, divida ativas e receitas nio-identificadas.

Estes recursos sdo destinados ao custeio das atividades operacionais deste Regional, bem como dos projetos e
atividades relacionados ao registro, a fiscalizagdo, oferecidos no interesse da categoria de profissionais de Economia.

A previsdo da receita corrente ¢ estabelecida tomando como pardmetro os seguintes critérios:
e  Receita realizada até o més de agosto, somado com a projecdo até dezembro;

e Acompanhamento da variagdo do nimero de profissionais inscritos;
e  Verificagdo da previsdo de aumento no valor da anuidade;

A receita total prevista do Conselho Regional de Economia do Acre no exercicio de 2022 era de R$ 142.000,00,
com a arrecadacio ficando abaixo da receita estimada, demonstradas a seguir:

Receitas Correntes.

Receitas 2021 2021 2022 2022

16



Receitas orgada arrecadada orgada arrecadada

total 142.000,00 95.988,50 142.000,00 91.550,41

Forma de partilha de receita entre a Unidade Central e a Regional. Conforme disposto os Artigos 9° ¢ 11° da Lei
1.411/51 e artigo 15 da Resolugdes COFECON n.° 1.851/11, constitui renda do Conselho Regional de Economia 80%

(oitenta por cento) da receita arrecadada e 20% (vinte por cento) repassado a0 COFECON.



 CORECON*

Declaragio do Contador

lizada nas demonstragdes
Regional de Economia Do
.320/1964 e pela Norma

de acordo com andlise rea
icio de 2022, do Conselho
regidas pela Lei n° 4

Declaro para os devidos fins que,
contdbeis (abaixo assinadas), relativas ao exerc
Acre — 23" regido, apresentadas neste relatério,
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico,
n° 1.133/2008, refletem adequada e integralmente a situag

da entidade.

NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo CFC
30 orgamentaria, financ

eira e patrimonial
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CNPJ: 05.392.105/0001-57

RIO BRANCO-AC

AV CEARA N 3201 SALA 01

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DO ACRE - 23* REGIAOQ

Telefone: (68) 2102-7268

Balang¢o Patrimonial

Ano do Exercicio: 2022

Periodo: 01/01/2022 até 31/12/2022

Niumero Conta Descrigdo Valor Atual

1 ATIVO ' 118.329,22
1.1 ATIVO CIRCULANTE 2.525,52
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 926,52
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 926,52
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 1.599,00
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 1.599,00
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 115.803,70
1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 104.015,10
1.2.1.1 CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 104.015,10
1.2.2 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 11.788.60
1.2.22 IMOBILIZADO 11.788.60
2 PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 117.633,80
2.1 PASSIVO CIRCULANTE -534,07
2:1.9 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO -534,07
2.1.2.1 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO -534,07
23 PATRIMONIO LIQUIDO 118.167,87
23.1 PATRIMONIO LIQUIDO 118.167,87
23.1.1 PATRIMONIO LIQUIDO 118.167,87

Especificagio Valor Atual Especificagio Valor Atual
ATIVO FINANCEIRO 2.525,52 | PASSIVO FINANCEIRO -534,07
ATIVO PERMANENTE 115.803,70 | PASSIVO PERMANENTE 0,00
SALDO PATRIMONIAL 118.863,29

Compensacdes
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo do Atos Potenciais Passivos
Especificacio Valor Atual Especificacio Valor Atual
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro
Valor Atual

Superavit Financeiro 3.059,59

ALDENIR GOMES DE PAIVA
CPF:340.080.712-53
(Presidente)

ELINO SILVA MENDONCA

CPF:717.609.462-49
(Tesoureiro)

1/1

RODINEY BARBOSA DA SILVA

CPF: 597.200.002-44
CRC: AC 001495

(Contador)

Siscac
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Ano do Exercicio:

Niimero Conta

6.3.1

6.3.1.1

6.3.1.1.01
6.3.1.1.01.01
6.3.1.1.01.01.001
6.3.1.1.01.01.004

6.3.1.1.01.01.005

6.3.1.1.01.01.006
6.3.1.1.01.02

6.3.1.1.01.02.001
6.3.1.1.01.02.002
6.3.1.1.01.02.003

6.3.1.1.01.02.009
6.3.1.1.01.03
6.3.1.1.01.03.001
6.3.1.3

6.3.1.3.01
6.3.1.3.01.01
6.3.1.3.01.01.001
6.3.1.3.01.01.009
6.3.1.3.01.01.010

6.3.1.3.01.01.012

6.3.1.3.01.01.014

6.3.1.3.01.01.015
6.3.1.3.01.01.016

6.3.1.3.01.01.021
6.3.1.3.03
6.3.1.3.03.01

6.3.1.3.03.01.005
6.3.1.3.03.03
6.3.1.3.03.03.002

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DO ACRE - 23* REGIAQ

CNPJ: 05.392.105/0001-57
AV CEARA N 3201 SALA 01
RIO BRANCO-AC

Telefone: (68) 2102-7268

Comparativo da Despesa Autorizada/Realizada

2022

Descricdo

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS
PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACAO PESSOAL

SALARIOS

GRATIFICACAO DE NATAL - 13°
SALARIO

ABONO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS

ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
ENCARGOS PATRONAIS

INSS ENTIDADE

FGTS

PIS SOBRE FOLHA DE
PAGAMENTO

OUTROS ENCARGOS SOCIAIS
BENEFICIOS A PESSOAL
VALE TRANSPORTE

USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAIS DE EXPEDIENTE

MATERIAL DE INFORMATICA

MATERIAIS ELETRICOS E DE
TELEFONIA

MATERIAIS PARA MANUTENCAO
DE BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

UNIFORMES, TECIDOS E
AVIAMENTOS

GENEROS DE ALIMENTACAO

MATERIAIS DE HIGIENE,
LIMPEZA E CONSERVACAO

COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES

SERVICOS DE PESSOAS
FISICAS

SERVICOS DE PESSOAS
FISICAS

SEGURO ESTAGIARIOS
DIARIAS
FUNCIONARIOS

Autorizada

140.450,00
41.000,00
41.000,00
29.400,00
26.200,00

2.100,00

600,00

500,00
11.100,00
7.400,00
2.200,00
1.000,00

500,00
500,00
500,00
75.241,00
3.402,00
3.402,00
900,00
1.000,00
500,00

300,00

1,00

200,00
500,00

1,00
3,00
1,00

1,00
2,00
2,00

1/3

Realizada no
Periodo

90.854,99
31.510,23
31.510,23
25.498.,83
25.498.83

0,00

0,00

0,00
6.011,40
4.106,46
1.904,94

0,00

0,00
0,00
0,00
41.036,08
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Periodo: 01/01/2022 até 31/12/2022

Realizada no

Exercicio Variacio
90.854.99 49.595,01
31.510,23 9.489,77
31.510,23 9.489,77
25.498.83 3.901,17
25.498.83 701,17

0,00 2.100,00
0,00 600,00
0.00 500,00
6.011,40 5.088,60
4.106,46 3.293,54
1.904,94 295,06
0.00 1.000,00
0,00 500,00
0,00 500,00
0.00 500.00
41.036,08 34.204,92
0,00 3.402,00
0,00 3.402,00
0,00 900,00
0,00 1.000,00
0,00 500,00
0.00 300,00
0.00 1,00
0,00 200,00
0,00 500,00
0,00 1,00
0,00 3,00
0,00 1,00
0,00 1,00
0,00 2,00
0.00 2,00

Siscac



6.3.1.3.04
6.3.1.3.04.01

6.3.1.3.04.01.004
6.3.1.3.04.01.005
6.3.1.3.04.01.012
6.3.1.3.04.01.013

6.3.1.3.04.01.014

6.3.1.3.04.01.021
6.3.1.3.04.01.024

6.3.1.3.04.01.038

6.3.1.3.04.01.040
6.3.1.3.04.01.045

6.3.1.3.04.01.047
6.3.1.3.04.01.048
6.3.1.3.04.01.055
6.3.1.3.04.01.057

6.3.1.3.04.01.063

6.3.1.3.04.01.072
6.3.1.3.04.01.079
6.3.1.3.04.01.080
6.3.1.3.04.01.999

6.3.1.6
6.3.1.6.01

6.3.1.6.01.02
6.3.1.6.01.02.002
6.3.2

6.3.2.1
6.3.2.1.01
6.3.2.1.01.03

6.3.2.1.01.03.001

6.3.2.1.01.03.003

OUTROS SERVICOS E
ENCARGOS - PESSOAS
JURIDICAS

OUTROS SERVICOS E
ENCARGOS - PESSOAS
JURIDICAS

ASSINATURAS DE PERIODICOS E
TECNICOS

FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA E GAS

SERVICO DE COMUNICACAO EM
GERAL - TELEFONE FIXO

SERVICO DE COMUNICACAO EM
GERAL - TELEFONE MOVEL

SERVICO DE COMUNICACAO EM
GERAL - INTERNET, TELEFONE
FIXO E MOVEL

Despesas Bancarias

MANUTENGAO DE PROGRAMAS
DE INFORMATICA

IMPOSTOS, TAXAS, MULTAS E
PEDAGIOS

INDENIZACOES E RESTITUICOES
DESPESAS PEQUENAS DE
PRONTO PAGAMENTO
SERVICOS DE INFORMATICA
HONORARIOS ADVOCATICIOS
SERVICOS DE PUBLICACAQ

SERVICOS DE CONTRIBUICAO
INSTITUCIONAL - ESTAGIO

Locacdo de Bens Moveis ¢ Imoveis

Assessoria Contdbil
Impressédo de Informativo

Impressdo de Boletos

DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

CONTRIBUICOES

COTA PARTE

DESPESAS DE CAPITAL
CREDITO DISPONIVEL
INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

MOBILIARIOS E UTENSILIOS DE
ESCRITORIO

EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA
TOTAL:

71.836,00

71.836,00

500,00
3.000,00
4.000,00

1,00

100,00

7.757,00
1.000,00

11.527,00

1,00
1.000,00

5.900,00
14.400,00
1.200,00
500,00

10.200,00

8.050,00

200,00
1.500,00
1.000,00

24.209,00
24.209,00

24.209,00
24.209,00
1.550,00

1.550,00
1.550,00
1.550,00

1.500,00
50,00

142.000,00

41.036,08

41.036,08

0,00
1.593,69
1.832,15

0,00

0,00

6.662,92
0,00

0,00

0,00
0,00

4.024.61
11.422,71
0,00

0,00

8.000,00

7.500,00
0,00
0,00
0,00

18.308,68
18.308,68

18.308,68
18.308.68
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

90.854,99

41.036,08

41.036,08

0,00
1.593,69
1.832,15

0,00

0,00

6.662,92
0,00

0,00

0.00
0.00

4.024,61
11.422.71
0,00

0,00

8.000,00

7.500,00
0,00
0.00
0,00

18.308,68
18.308,68

18.308,68
18.308.68
0,00

0,00
0,00
0,00

0.00
0,00

90.854,99

30.799,92

30.799,92

500,00
1.406,31
2.167.85

1,00

100,00

1.094,08
1.000,00

11.527,00

1,00
1.000,00

1.875,39
2:977,29
1.200,00

500,00

2.200.,00

550,00
200,00
1.500,00
1.000,00

5.900,32
5.900,32

5.900,32
5.900.32
1.550,00

1.550,00
1.550,00
1.550,00

1.500,00
50,00

51.145,01
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Ano do Exercicio:

Niumero Conta

6.2.1

6.2.1.1

6.2.1.1.01
6.2.1.1.01.01
6.2.1.1.01.01.001
6.2.1.1.01.01.002
6.2.1.1.01.02

6.2.1.1.01.02.001
6.2.1.2

6.2.1.2.01
6.2.1.2.01.02

6.2.1.2.01.02.001
6.2.1.2.02
6.2.1.2.02.02

6.2.1.2.02.02.001
6.2.1.2.02.03

6.2.1.2.02.03.001
6.2.1.2.02.04

6.2.1.2.02.04.002

6.2.1.3
6.2.1.3.03
6.2.1.3.03.01

6.2.1.3.03.01.001
6.2.1.3.03.02

6.2.1.3.03.02.001
6.2.1.3.04
.6.2.1.3.04.01
6.2.1.3.04.01.001
6.2.1.4

6.2.1.4.03
6.2.1.4.03.01

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DO ACRE - 23* REGIAO

CNPJ: 05.392.105/0001-57
AV CEARA N 3201 SALA 01
RIO BRANCO-AC

Telefone: (68) 2102-7268

Comparativo da Receita Prevista/Arrecadada

2022

Descricio
RECEITAS CORRENTES
PREVISTAS
CONTRIBUICOES
ANUIDADES
ANUIDADES DO EXERCiCIO
PESSOAS FISICAS
PESSOAS JURIDICAS

ANUIDADES DOS EXERCICIOS
ANTERIORES

PESSOAS FISICAS

EXPLORACAO DE BENS E
SERVICOS

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA DE VALORES
MOBILIARIOS

DIVIDENDOS RECEBIDOS

EXPLORACAO DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS

PESSOAS FISICAS

EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES

PESSOAS FISICAS

RENDAS DE OUTROS SERVICOS
PRESTADOS

ANOTACAO DE )
RESPONSABILIDADE TECNICA

FINANCEIRAS
ATUALIZACAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA
SOBRE ANUIDADES

PESSOAS FISICAS

ATUALIZ. MONETARIA §/
MULTAS P/ AUSENCIA AS
ELEICOES

PESSOAS FISICAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBRE ANUIDADES

PESSOAS FISICAS

OUTRAS RECEITAS
CORRENTES

DIiVIDA ATIVA
DA - FASE ADMINISTRATIVA

Prevista

142.000,00

110.820,00
110.820,00
110.220,00
88.220,00
22.000,00
600,00

600,00
1.800,00

200,00
200,00

200,00
1.600,00
600,00

600,00
500,00

500,00
500,00

500,00

5.000,00
4.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
21.780,00

21.780,00
21.780,00
172

Arrecadada no
Periodo

91.550,41

91.550,41
91.550,41
91.550,41
91.550.41
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Periodo: 01/01/2022 até 31/12/2022

Arrecadada no Variaci
Exercicio e S
91.550,41 50.449,59
91.550,41 19.269,59
91.550,41 19.269,59
91.550,41 18.669,59
91.550.41 -3.330,41
0,00 22.000,00
0,00 600,00
0,00 600,00
0,00 1.800,00
0,00 200,00
0,00 200,00
0,00 200,00
0,00 1.600,00
0,00 600,00
0,00 600,00
0,00 500,00
0.00 500,00
0,00 500,00
0,00 500,00
0,00 5.000,00
0,00 4.000,00
0,00 2.000,00
0,00 2.000.00
0,00 2.000,00
0,00 2.000,00
0,00 1.000,00
0,00 1.000,00
0.00 1.000,00
0,00 21.780,00
0,00 21.780,00
0,00 21.780,00

Siscac



6.2.1.4.03.01.001 PESSOAS FISICAS 19.780,00 0,00 0.00 19.780,00
6.2.1.4.03.01.003 JUROS 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.1.9 OUTRAS RECEITAS 2.600,00 0,00 0,00 2.600,00

CORRENTES
6.2.1.9.09 RECEITAS DIVERSAS 2.600,00 0,00 0,00 2.600,00
6.2.1.9.09.01 RECEITAS DIVERSAS 2.600,00 0,00 0,00 2.600,00
6.2.1.9.09.01.009 Outras 2.600,00 0,00 0,00 2.600,00

TOTAL: 142.000,00 91.550,41 91.550,41 50.449,59

ALDENIR GOMES DE PAIVA ELINO SILVA MENDONCA RODINEY BARBOSA DA SILVA
CPF: 340.080.712-53 717.609.462-49 CPF: 597.200.002-44
(Presidente) (Tesoureiro) CRC: AC 001495
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 232 REGIAO - CORECON/AC

DEMONSTRATIVO DA CONCILIACAO BANCARIA

ANO DE 2022 42 TRI

CONCILIACAO BANCARIA

CONTA: Banco ¢/Movimento
Banco do Brasil S/A
c/c N2 30.552-9

Saldos

Saldo apurado em 31 de dezembro de 2022, conforme extrato

Saldo constante do Razdo em 31 de dezembro de 2022.

RS 139,57

RS 139,57

CONTA: Banco c/Arrecadagdo
Banco do Brasil S/A
c/c N2 30.797-1

Saldos

Saldo apurado em 31 de dezembro de 2022, conforme extrato

Saldo constante do Razdo em 31 de dezembro de 2022.

RS 786,95

RS 786,95

CONTA: Banco c/Aplicagdo
Banco do Brasil S/A
c/c N2 xxx

Saldos

Saldo apurado em 31 de dezembro de 2022, conforme extrato
Saldo constante do Razdo em 31 de dezembro de 2022.

RESUMO DOS SALDOS EM BANCO:

RS -

RS -

BANCO C/MOVIMENTO
Banco do Brasil S/A. ¢/c n? 30.552-9

RS 139,57

BANCO C/ARRECADACAO
Banco do Brasil S/A. c¢/c n? 30.797-1

“R$ 786,95

APLICAGAO FINANCEIRA
Banco do Brasil ¢/c n2 xxx

[TOTAL

R$ 926,52 |

ALDENIR GOMES DE PAIVA
PRESIDENTE

Rodiney Barbosa da Silva

CRC-AC 001465



