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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

MENSAGEM DO DIREGENTE M AXIMO

Na condi¢do de Presidente do Conselho Region

al de Economia da 23" Regido/CORECON-AC, no exercicio de
2020, apresentamos o relatorio de gestdo do Exercicio de 2020, contendo os desa fios,as agdese os resultado alcangados
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Capitulo 01 -Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
1.1 Finalidades e Competéncias institucionais.

As acles dos Conselhos Federal e Regionais de Economia tém por fundamento a missdo institucional a eles
atribuida pela Lei 1411/51 e como principio basico de legitimidade a preservagdo da incolumidade dos interesses da
sociedade em funcdo do exercicio profissional. Compete aos Conselhos Regionais de Economia (art. 10 da Lei 1411/51):
a) organizar e manter o registro profissional dos economistas;

b) fiscalizar a profissdo de economista;

c) expedir as carteiras profissionais;

d) auxiliar o COFECON na divulgacdo da técnica e cumprimento do programa referido no art. 7°, letra "i"" da Lei
1411/51;

e) impor as penalidades previstas na lei;

f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovacédo pelo COFECON.

3.1 - S&o ainda atribuicbes dos CORECONSs:

a) realizar o programa de atividades elaborado pelo COFECON no sentido de disseminacdo da técnica econémica nos
diversos setores da economia nacional promovendo estudos e campanhas em prol da racionalizagcdo econdmica do pais
(Decreto 31794/521, art. 36);

b) arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos, bem como promover a distribuicdo das cotas de
arrecadagdo conforme os critérios de reparticao fixada na Lei 1411/51 (Decreto 31794/521, art. 36);

c) organizar e desenvolver cursos, palestras, seminarios e discussdes a respeito de ética profissional (inclusive nas escolas
de Economia), visando & formagéo da consciéncia dos futuros economistas para os problemas fundamentais da Etica.

d) estabelecer normas reguladoras para 0s processos administrativos por meio dos quais exerce suas competéncias de
fiscalizacdo, registro e administracdo, obedecidas as normas desta consolidacdo (Decreto 31794/521, art. 30 alineas i, k e
l, e 50).

Missdo:

Concorrer para o desenvolvimento socioecondmico do estado e assegurar o exercicio legal e ético da
profissdo do economista.

Visdo:

Ser parametro como entidade profissional que contribui de forma decisiva para o desenvolvimento politico e
econdmico com justica social.

O Conselho Regional de Economia - 232 Regido - AC, autarquia federal, tem como modelo de negécio e a finalidade a
fiscalizacdo do exercicio profissional, sendo custeado pelas anuidades dos registrados, bem como pelas taxas e
emolumentos. O planejamento das atividades, portanto, estrutura-se de modo a desenvolver as seguintes atividades:
fiscalizacdo da atuacdo de pessoas fisicas e juridicas; recobranca de anuidades em atraso; reducdo da inadimpléncia via
notificagdo de divida e renegociacgdo de débitos

1.2 Normas e regulamentos de criaco, alteracdo e funcionamento da unidade.
121 Normas de Cria¢do e Regulamentares da Unidade Jurisdicionada.

O Conselho Federal de Economia (COFECON), com sede na Capital Federal, e os Conselhos Regionais de
Economia (CORECON), criados pelo art. 6° da Lei 1411/51 (com a redacdo dada pela Lei 6021/74), sdo autarquias
dotadas de personalidade juridica de direito publico para o cumprimento das missdes fixadas por aquela Lei (art. 1° § 1°
da Lei 6.537/78); Lei n.° 1.411, de 13 de agosto de 1951, dispde sobre a Profissdo de Economista; Decreto n.° 31.794, de
17 de novembro de 1952, dispBe sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de economista, regida pela Lei n°
1.411, de 13.08.1951, e da outras providéncias; Lei n.° 6.021, de 03 de janeiro de 1974, altera dispositivos da Lei n.°
1.411, de 13.08.1951, que dispBe sobre a profissdo de economista, atualiza valores das anuidades, taxas e multas,
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subordinando as a percentuais do maior salario minimo, e altera a denominacao dos Conselhos Federal e Regionais; Lei
n.° 6.206, de 07 de maio de 1975, da valor de documento de identidade as carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores
de exercicio profissional e da outras providéncias; Lei n.° 6.537, de 19 de junho de 1978, altera dispositivos da Lei n.°
1.411, de 13.08.1951, que dispde sobre a profissdo de Economista; Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980, dispde sobre
o0 registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes; Lei n.° 12.514, de 28 de outubro de 2011,
da nova redagdo ao art. 4° da Lei n° 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do médico-residente e
trata das contribuicBes devidas aos conselhos profissionais em geral.

1.3 Breve Histérico da Unidade.

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

NuUmero de Ordem: 23

Denominagdo Completa: Conselho Regional de Economia 232 Regi&o
Denominacgdo Abreviada: CORECON-AC

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 05.392.105/0001-57
Principal Atividade: Outras atividades Associativas Profissionais =~ Cddigo CNAE: 9412-0/99
Telefones/Fax Contato: (68) 2102-7268

Endereco Eletronico: secretaria@corecon-ac.org.br

Pagina na Internet: www.corecon-ac.org.br

Endereco Postal: Avenida Ceara n° 3.201, sala 1, Altos da Convel, Rio Branco-AC.
1.4 Organograma.

Figura I — Organograma Funcional.
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Quadro | — Informacdes sobre areas Estratégicas.

Areas/Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo  de
Estratégicas Atuagdo
Conselho * Vide Abaixo Efetivos: Conselheiros | 2019 a 2021
- Gerson Euclides Aguirre de souza
- Carlos Roberto Martins
- Rodrigo Roesler
Efetivos:
- Elino Silva de Mendonga . 2020 a 2022
- Mayanna Nonata AIvesgde Brito Conselheiros
- Lucas Araujo Carvalho
Suplentes:
- Pamela Lima de Araujo
- Damido de Oliveira Maia Junior
- Jenifer Pinheiro Mouréo
Efetivos:
- Aldenir Gomes de Paiva Conselheiros | 2018 a 2020
- José Idalécio de Souza Galvao
- Fernando Lima de Oliveira
Suplentes:
- Jodo Taumathurgo Neto
Presidéncia * Vide Abaixo Aldenir Gomes de Paiva Presidente
2020
Vice- Presidente Elino Silva de Mendonga Vice- Presidente
Assessoria Juridica * Vide Abaixo Rafael Vieira da Silva Assessoria 2020
Juridica
Assessoria Contabil * Vide Abaixo Rodiney Barbosa da Silva Assessoria 2020
Contabil
Administrativo *Vide Abaixo Carina da Cunha Oliveira Secretaria 2020

*Atribuicdes

Séo atribui¢des do Plenario:
a) Dar posse ao Presidente e Vice-presidente do Corecon — AC;

b) Julgar os pedidos de registro, os processos de fiscalizacdo e outros, relatados pelos Conselheiros, submetendo os

casos denegados a deliberacdo do Corecon — AC se houver recurso voluntario;

¢) Autorizar a criacdo, supressdo e a modificacdo de Orgdos ou Cargos na Estrutura Organizacional do Corecon —

AC;

d) Fixar os salérios e gratificagdes dos funcionarios do Corecon — AC, bem como aprovar o Quadro de Pessoal;
e) Deliberar sobre a proposta orcamentaria a ser submetida ao COFECON e o programa de agdo para o0 exercicio;




9)

h)
i)

Julgar o relatério anual de atividades bem como a prestagdo de contas do exercicio anterior e os balancetes
trimestrais, mediante prévio exame e parecer da Comissdo de Contas constituida por 03 (trés) Conselheiros
Efetivos, ficando proibidos de votar os Conselheiros responsaveis pelos mesmos;

Alterar este Regimento Interno, observado o quorum ora previsto, submetendo a alteracdo ao COFECON para
efeitos de homologac&o;

Deliberar sobre doacdes, legados, subvencdes e convénios;

Autorizar a criacdo, instalacdo ou extingdo de Delegacias Regionais do Corecon — AC, e/ou credenciamento de
representantes em qualquer regido de sua jurisdicéo;

Aos Conselheiros compete:

a)
b)
c)
d)
€)

Participar das sesses;

Relatar Processos;

Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho para os quais designados;

Representar especialmente este Corecon-AC, quando designado;

Observar a Lei, 0 Regulamento, este Regimento, as Resolucdes e Delibera¢cdes do COFECON e deste Conselho.

Sdo atribuicdes do Presidente:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

Cumprir e fazer cumprir a Lei, o0 Regulamento, este Regimento, as Resolugdes e Deliberagdes do COFECON e
deste Conselho;

Administrar e representar legalmente 0o CORECON — AC;

Dar posse aos Conselheiros, Delegados Regionais e Fiscais;

Distribuir aos Conselheiros Efetivos, para relatar, os processos ou matérias que devam ser submetidas a
deliberacdo do Plenario;

Constituir comissoes e grupos de trabalho “ad referendum” do Plenério, admitida a participag@o de profissionais
ndo integrantes dos quadros de Conselheiros e funcionarios do Conselho;

Admitir, promover, licenciar, remover e demitir funcionarios, bem como firmar contratos de trabalho, tudo
segundo diretrizes contidas na legislacdo em vigor e orientacéo tragada pelo Plenario;

Encaminhar ao COFECON, no prazo legal, prestacdo de contas, devidamente instruida, relativa ao exercicio
anterior;

Autorizar o recebimento das importéncias a qualquer titulo destinadas ao CORECON, movimentar as contas
bancarias, assinar cheques e passar recibos, juntamente com o Vice-Presidente e/ou com o responsavel pelo
setor financeiro, autorizar o pagamento das despesas;

Submeter ao Plendrio a proposta orcamentaria, remetendo-a apés, ao COFECON para homologacao;

Apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades e a prestacao de contas, no prazo legal;

Assinar as carteiras de identificacdo de Economistas registrados, de Conselheiros, de Delegados Regionais e
Fiscais;

Dar ciéncia ao Plenério das instrucdes, resolucdes e deliberacdes do COFECON;

Presidir o Tribunal Regional de Etica, que devera ser regulamentado através de Regimento préprio, aprovado
pelo Plenario;

Elaborar relatério sucinto, na data do término do mandato, a ser entregue ao novo Presidente, no ato de posse
efetiva e com copia aos demais conselheiros, informando, com base em documentagdo autenticada pelos
servidores responsaveis, da Superintendéncia, da Contabilidade e do Setor Financeiro.

Sdo atribuices da Assessoria Juridica:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

Prestar servigos advocaticios na area de cobranga executiva;

Analisar e emitir pareceres orientando sobre matéria juridica;

Atender consultas sobre matérias juridicas oriundas dos Orgdos e entidades integrantes do Sistema
COFECON/CORECON;

Promover a defesa dos interessados do Corecon — AC, em juizo ou fora dele;

Elaborar pareceres e minutas de convénios, processos licitatorios, instrumentos contratuais e outros documentos
a serem encaminhados para instancia deliberativa;

Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou pessoas, seguindo a orientacéo do superior imediato;
Despachar com o superior imediato, assuntos relacionados a area de sua competéncia;

Elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas;

Divulgar matérias juridicas e mudancas na legislacéo, de interesse do Corecon — AC;

Analisar e revisar instrumentos contratuais legais, bem como a elaboracdo de instrumentos e atos
administrativos, atendendo a consultas sobre matérias juridicas relativas as atividades do Corecon — AC;
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1)

m)
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Promover a cobranga administrativa e judicial dos débitos encaminhados pelo Corecon — AC, decorrentes de
anuidades, multas de infracdo, parcelas de débitos vencidos e ndo pagos e a cobranca da Divida Ativa;

Prestar assessoria juridica quando solicitado;

Exercer outras atribui¢fes que Ihe forem delegadas pelo superior imediato.

Séo atribuicdes da Assessoria Contabil:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

Prestar servigos contabeis, na area de contabilidade publica;

Elaboracdo a proposta orcamentaria anual;

Assessorar a Comissdo de Tomada de Contas na apreciacdo dos balancetes, prestacdo de contas e outros
documentos contébeis;

Elaborar balancetes consolidados mensais e trimestrais, balanco anual e a prestacdo de contas anual do Corecon
- AC;

Emitir pareceres sobre matéria contabil relacionado ao Corecon — AC;

Elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas;

Representar o Corecon - AC em questdes trabalhistas, financeira, mediante expressa solicitagdo do superior
imediato;

Prestar assessoria contabil quando solicitado;

Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo superior imediato

Compete ao Profissional de Apoio Técnico, Administrativo e Financeiro:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
k)
1)
m)

n)

0)

p)

q)

r
)

)

Preparar proposta orcamentaria anual do CORECON - AC;

Elaborar projetos necessarios ao desenvolvimento das a¢des do CORECON - AC;

Elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos e outras atividades envolvidas no
processo;

Controlar assuntos pendentes, solicitando a documentacdo pertinente aos 6rgaos envolvidos, a fim de atender ao
cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos;

Orientar as aquisicdes de materiais e equipamentos, através de processos licitatorios e/ou adiantamento de
numerario, com base em diretrizes superiores;

Controlar a instrugdo de processos administrativos, analisando os documentos necessarios;

Conferir documentos elaborados verificando sua exatiddo e apontando as corre¢fes necessarias, visando
assegurar a qualidade dos trabalhos;

Redigir correspondéncias, declarac@es, atos administrativos, contratos, convénios e demais tipos de documentos,
realizando o controle necessario;

Acompanhar a documentacao técnica e administrativa para subsidiar decisfes superiores;

Coordenar as atividades referentes a folha de pagamentos, encargos sociais, recolhimentos, registros de
empregados, controle e concessdo de beneficios, contratos de trabalhos, rescisbes contratuais, férias,
afastamentos, demissdes dentre outros;

Conferir guias de recolhimento de: FGTS, Imposto Sindical, Imposto de Renda, Seguros, INSS, compilando
dados constantes de recibos e folha de pagamento, rescisdes de contratos;

Elaborar relacdo de empregados e respectivas remuneragdes, calculando impostos e tributos de acordo com os
percentuais preestabelecidos, emitindo as guias de acordo com os dados apurados;

Efetuar fechamento de folha de pagamento, conferindo as informagdes constantes em listagens, realizando o
levantamento das despesas com pagamento de empregados, encargos sociais, seguros e outros;

Administrar convénios e contratos de prestacdo de servicos ou de aquisicdo de materiais e equipamentos;
Controlar o suprimento de fundos, taldes de cheques, a disponibilidade financeira, contas bancarias,
cronogramas de despesas e demais atividades afetas ao CORECON - AC;

Orientar e controlar os documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informacdes contidas nos
mesmos, procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar
Seus registros;

Exercer o controle da entrada e saida de documentos contabeis analisando sua validade, distribuicdo e
arquivamento;

Elaborar relatorios, projetos e convénios determinados pela Presidéncia;

Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto as
exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo CORECON - AC;

Supervisionar a execu¢do dos servicos de escrituragdo contabil e levantamento de balancetes, balancos e
apuracao de resultados, verificando a exatiddo dos saldos e a correta classificagdo das contas;
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v)

Acompanhar, o Plano de A¢do do CORECON - AC, na sua area de atuacao;
Executar outras atividades pertinentes ao cargo.

Compete ao Profissional Técnico de Fiscalizagdo:

a)
b)
c)
d)

X)
y)
2)

Organizar e manter o cadastro de registro geral dos economistas e empresas inscritas no CORECON - AC;
Manter atualizado banco de dados de registro dos economistas e empresas no Conselho;

Preparar e encaminhar relacfes de mensalidades atrasadas para cobranca bancaria;

Controlar o recebimento das anuidades do Conselho;

Fiscalizar o exercicio da profissdo de economista;

Preparar e encaminhar relatério, a Assessoria Juridica, sobre posicdo de Economistas e Empresas inadimplentes
para as devidas providéncias;

Levantar informacgdes cadastrais de novos Economistas inscritos;

Controlar créditos em atraso, calculando juros e fazendo o acerto com os Economistas inscritos;

Realizar as atividades de autuacdo e acompanhamento de processos de fiscalizacao;

Controlar a instrucéo de processos de fiscalizacéo;

Encaminhar processos para julgamento;

Preparar relatorio mensal e anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CORECON - AC;
Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando informacdes em que o CORECON - AC for parte interessada,
com vistas ao acompanhamento das a¢des e cumprimento de prazos;

Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria de sua competéncia;
Participar da elaboracéo de resoluces reguladoras e/ou fiscalizadoras do exercicio da profissdo de economista;
Elaborar material de apoio a divulgacdo de programas de fiscalizag&o;

Manter controles dos registros da fiscalizacéo realizada;

Elaborar o Plano de Ac¢do da Fiscalizagdo de acordo com as diretrizes e metas previstas no Planejamento
Estratégico do CORECON - AC;

Acompanhar, o Plano de A¢do do CORECON - AC na sua area de atuacao;

Auxiliar os Conselheiros e Dirigentes na implementacdo de atividades relativas a fiscalizagéo, garantindo sua
execucao dentro dos padrbes estabelecidos;

Colaborar na elaboracdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagdo da
profissdo do economista;

Elaborar instruc6es de fiscalizacéo, quando necessario;

Orientar a aplicagdo das normas utilizadas na execugao dos servigos relativos as atividades de fiscalizacéo;
Acompanhar o andamento de ac¢des na justica relativas a fiscalizacdo do exercicio da profissao;

Colaborar com o aperfeicoamento da fiscaliza¢do da profissdo do economista;

Executar outras atividades correlatas.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

Canais de acesso do cidaddo - No endereco eletrdnico hd um canal de Informacgdes onde é cadastrado nosso e-mail
para envio de reclamacBes ou de solicitacbes. Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a
atuacdo da unidade — O conselho configurou o portal da Transparéncia no molde e formato do Conselho Federal de
Economia bem como para atender a prestacéo de contas.
Aferigcdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios — O CORECON-AC nao dispde de mecanismos para aferi¢do do
grau de satisfacdo dos usudrios.

Medidas

para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagbes — Em relacdo a acessibilidade de pessoal

estabelecida na n.° Lei 10.098/2000, Decreto n.° 5.296/2004, esclarecemos que 0 CORECON-AC funciona em prédio

alugado,

e atualmente o proprietério ainda ndo adequou as exigéncias da Lei.
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Capitulo 02 — Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Dentre os riscos situacionais que prejudicam ou mesmo inviabilizam o alcance dos objetivos e metas pode-se
apontar:

- Legislacéo defasada;

cancelamento de inscri¢gdes junto ao conselho;

- A dificuldade no pedido de informacdes das empresas responderem aos oficios de solicitacdo dos profissionais
formados em ciéncias econdmicas ou que trabalham no setor financeiro; a dificuldade de estabelecer parceria com
entidades detentoras de informacdes sobre empresas que trabalham com economia e finangas;

- O baixo nimero de formandos dos cursos de Ciéncias Econdmicas no Acre, e que se registram; intersecao
entre campos profissionais distintos (ex: Contabilidade, Administragdo) com o campo da Economia, resultando em
situacbes ambiguas relacionadas a fiscalizacdo profissional.

- A pandemia e a crise econdmica.

Quanto as oportunidades e perspectivas: Atualizagdo de nichos de mercados para 0 economistas, como perito
econdmico e financeiro judicial, busca de convénios; ampliagdo dos conhecimentos necessarios a inser¢do do economista
no mercado de trabalho; O trabalho do sistema corecons/Cofecon para promogdo e atuacdo em nivel nacional.

Capitulo 03 — Governanga, Estratégia e Desempenho
3.1 Planejamento Organizacional.

A partir da criacio do Conselho de Economia do Acre foi continua a evolugéo da profissdo da area de economia
no estado como também o aumento do nimero de registros profissionais. Visando a necessidade de alcangar a exceléncia
no desenvolvimento dos trabalhos, o Conselho Federal Economia apoia o desenvolvimento técnico e operacional dos
Conselhos Regionais de Economia, principalmente os Conselhos de pequeno porte.

Desta forma, com a institucionalizacdo do Sistema COFECON/CORECON’s, os Conselhos de Economia
passaram a se organizar de forma sistémica, definiram suas estratégias de atuacdo e criaram o seu modelo de
planejamento participativo.

3.2 Descricdo das estruturas de governanca.
Governanca corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas entidades. E o
sistema pelo qual as organizagBes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas. No CORECON-AC o sistema de

governanga apresenta a seguinte estrutura:

Figura Il — Estrutura de Governanga.



CORECON"

HO REGIONAL DE

Plenario
| 1 1
Comissdes Presidéncia Assessorias

Coord. de
Fiscalizagdo e
Registro

Vice-

Presidéncia

Coord. de
Apoio Técnio

Coord. Adm

Financeira

3.3 Informac0es sobre os dirigentes e colegiado.

PRESIDENTE: Aldenir Gomes de Paiva (2020);
VICE-PRESIDENTE: Elino Silva de Mendonca (2020).

CONSELHEIROS EFETIVOS:

Aldenir Gomes de Paiva; Fernando Lima de Oliveira; José Idalécio de Sousa Galvéo; Carlos Roberto Martins da Silva;
Gerson Euclides Aguirre de Souza; Rodrigo Roesler; Mayanna Nonata Alves de Brito; Lucas Araujo Carvalho; Elino
Silva de Mendonca.

CONSELHEIROS SUPLENTES: Jodo Thaumaturgo Neto; Pamela Lima de Araujo; Dami&o de Oliveira Maia Junior;
Jenifer Pinheiro Mourdo.

Atuacdo da unidade de auditoria interna.

O CORECON-AC néo conta em sua estrutura com unidade de auditoria interna. A funcdo de 6rgdo de controle
interno do CORECON-AC, para efeitos do artigo 74 da Constituicdo Federal e dos artigos 49 a 51 da Lei n° 8.443/92, ¢
exercida, através de sua Comissdo de Tomada de Contas — CTC, constituida por meio do Regimento Interno. (Decisdo
TCU 701/98).

O Plenéario do Conselho, na primeira Sessdo anual, elegerd duas comisses permanentes, a Comissdo de Tomada
de Contas e a Comissao de Licitacdo. A Comissdo de Tomada de Contas - CTC do CORECON-AC ¢é constituida de trés
membros, escolhidos entre os Conselheiros Efetivos, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleicdo, em escrutinio
aberto e por maioria dos votos, com a competéncia para exercer a fungdo de controle interno deste Regional, além de
avaliar os controles orgcamentarios, financeiros e de Gestdes internas do CORECON-AC, emitindo pareceres que serdo
submetidos a deliberacéo do Plenario, e proceder verificagdes e vistorias na sede do Conselho.

A Comisséo de Licitacdo seré constituida de trés membros, do Conselho do CORECON-AC, com mandato de 01(um)
ano, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, para examinar 0s processos de aquisi¢do de bens e de contratacdo de
servicos, de acordo com os pardmetros definidos pelo artigo 51 da lei federal n. 8.666/93.

De acordo com 0 Regimento Interno do CORECON-AC:
Art. 2.° 0 CORECON-AC é constituido:
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| - Do Plenério, seu érgdo Deliberativo, integrado, no minimo, por 9 (nove) conselheiros, substituiveis por suplentes em
igual nimero, todos eleitos em conformidade com disposicdes legais e regulamentacdo baixada pelo COFECON -
Conselho Federal de Economia (Art. 5° e 8 4° do art. 6° da Lei n® 6.537/78);
11 - Da Presidéncia, seu 6rgdo Executivo, a que se subordinam os servigos administrativos, criados pelo préprio 6rgéo em
razdo de suas finalidades legais, necessidades de servico e disponibilidade de meios.
111 - Das Coordenacdes, Orgdo de Execucdo Programatica, constituida pela Coordenacdo de Fiscalizagdo e Registro,
Secretaria Executiva e Coordenacdo Administrativa e Financeira, que tem a incumbéncia de realizar todas as atividades
internas do CORECON-AC e cumprir as deliberagdes emanadas do Plendrio e da Presidéncia.

O Plano de Cargos e Salarios também fala sobre a estrutura organizacional: A Estrutura Organizacional inclui
um cargo em comissdo de linha e posi¢des de assessoramento, em conformidade com Normativo de Administracdo —
Estrutura Organizacional, aprovado pela RESOLUCAO CORECON - AC N° 03 de 30 de marco de 2013.

'mu

Descricao sintética dos objetivos do exercicio.

Dentre as a¢des inerentes a0 CORECON-AC estd a fiscalizacdo da atividade profissional de pessoas e empresas,
bem como a reduc¢do da inadimpléncia junto ao Conselho, este Regional vem dando continuidade a estas a¢des no sentido
de valorizar a classe e cumprir, de maneira mais eficiente e eficaz, a sua missdo. As &reas programaticas a serem
trabalhadas, sdo: Fiscalizacdo; Valorizacdo da profissdo de economista: Parcerias institucionais e Intensificacdo das
relagBes com instituicdes de ensino e estudantes de economia.

Desse modo, o Conselho Regional de Economia do Acre (232 Regido) buscou em trés grandes grupos:
» Fortalecimento institucional do conselho via maior integracdo com o publico Acreano;
» Valorizacéao profissional da categoria junto a sociedade, bem como a atividade de fiscalizacdo e ainda, através
de divulgacdo de material institucional do Conselho;
» Defesa e ampliagdo do mercado de trabalho atraves da divulgacéo das atividades e do campo profissional do
economista, bem como a atuacéo junto a entidades publicas e privadas;

Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos.

O Plano de trabalho para o exercicio de 2020 foi idealizado com vistas a atender os Normativos do Sistema
COFECON/CORECON’s, que prevé a consolidagdo da entidade como 6rgéo consultivo nas questdes econdmicas.

As acbes do Conselho Regional de Economia do Acre sdo estruturadas em programas, projetos/atividades,
inseridas no Plano de Trabalho, de forma a contribuir para o alcance dos Objetivos Estratégicos, com execucdo pela
administracdo durante cada exercicio.

Dessa forma, o Plano de Trabalho utilizado pelo CORECON-AC € constituido por programas, projetos,
atividades, acBes e metas a serem alcancados pela administragdo, com o objetivo de instituir um conjunto de acdes
especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de definir os meios para obtencdo dos resultados
pretendidos, devendo estar representado dentro do orgamento de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.

Quadro 11 - Principais projetos/atividades de 2020 conforme objetivos estratégicos.

No decorrer de 2020, apesar das limitagdes impostas pela crise sanitaria do covid, foi dada continuidade a
regularizacdo cadastral e a reducdo da inadimpléncia de profissionais inscritos, sendo realizadas notificacdes de
débitos e renegociacdes de dividas, bem como inscrigdes em divida ativa.

Formas e Instrumentos de monitoramento da execuc¢ao e resultados dos planos.
O Conselho Regional de Economia do Acre possui Sistema de Indicadores e Sistema de Plano de Trabalho que
permitem o acompanhamento da execucdo orcamentaria e de agOes previstas nos projetos/atividades.
O obijetivo principal do Conselho Regional de Economia é fiscalizar o exercicio da profissdo do Economista no
Estado do Acre assegurando o exercicio legal e ético da profissdo, envolvendo a fiscalizagdo, a organizagdo do registro
profissional, expedicdo das carteiras profissionais, regularizacdo da elaboragdo de trabalhos técnicos (ART), bem como,
impor a observancia da legislacdo em vigor.

Quadro 111 - Areas programaticas mencionadas no item 2.1.
Competéncias
FISCALIZACAO | realizacdo de fiscalizagcbes apresentando as seguintes \
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interferéncias:

Emissdo de notificagdes para Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica, no intuito de regularizacdo junto ao Conselho
Regional de Economia.

Emissdo de Anotacdes de Responsabilidade Técnica.

Renegociacdes de débitos referentes a anuidades em
atraso

Fortalecimento institucional/parcerias; Divulgagdo via
FORTALECIMENTO /VALORIZACAO DA redes sociais e correspondéncia eletrénica, visando a

PROFISSAO DE ECONOMISTA valorizacdo da Profissdo do Economista, oportunidades
no mercado de trabalho e as atividades do CORECON-
AC,;

DEFESA E AMPLIACAO DO MERCADO DE Né&o foram efetivadas ages nessa area.
TRABALHO

AMPLIACAO E MODERNIZACAO DA MIDIA DO | Modernizagio do portal
CORECON-AC

— Resultados e Desempenho da Gestédo

+ Resultado da area fim
Descricdo sucinta das Atividades do Exercicio. As a¢des que foram tomadas no CORECON-AC para a reducéo da
inadimpléncia junto ao Conselho, com as seguintes acoes:

> Reqularizacdo cadastral e busca pela reducdo da inadimpléncia de profissionais
inscritos, sendo realizadas notificacdes de débitos e reneqociacdes de dividas;

Recobranca de anuidades em atraso;

Assessoria juridica para continuidade das atividades necessarias do Conselho.

Ajuizamento de divida ativa.

YV V VY V¥

Continuidade do Termo de convénio com a Associacdo Comercial do Acre — ACISA,
para uso do bird sistema de protecdo ao Crédito.

Resultados apresentados:

e NUmero de RenegociacOes Pessoas Fisicas: 38;

e NuUmero de Pessoas Fisicas Adimplentes: 76;
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Numero de Novos Registros Pessoas Fisicas:04;

e Numeros de emissoes de ART’s : 04;

Registrados no SPC: 89 remanescentes

60 processos de divida ativa ajuizados.

#+ Gestdo de pessoas

No Conselho ha apenas um empregado em cargo comissionado. N&o existe funcionario efetivo. De
acordo com o cargo, a funcdo e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados estéo divididos em:
- Secretéria Executiva.
-Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

A quantidade de empregados do CORECON-AC, por faixa etaria em 31/12/2020, foi:
- até 40 Anos: 01 empregado

Quadro Forca de Trabalho

FUNCOES DE CONFIANCA _
NIVEL TITULO TIPO DA FUNCAO
1 Secretaria Executiva Cargo em Comissionada — CC-1

Distribuicdo da forca de trabalho. O CORECON-AC dispde de apenas uma secretaria executiva para atender toda a
area administrativa.
Qualificacao da forga de trabalho. No exercicio de 2020 ndo houve.

Processo de Ingresso de Funcionarios.

No Exercicio de 2020 ndo houve ingresso de funcionario.

As modalidades de ingresso dos empregados do CORECON-AC, séo:

- Concurso Publico (cargos efetivos)

- Recrutamento Amplo (cargos em comissdo — Geréncias e Assessorias)
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Cabe informar que os cargos de Geréncia e Assessorias podem ser ocupados por empregados efetivos da autarquia em
funcgdo de confianca ou conselheiros.

Demonstrativo das despesas com pessoal. O CORECON-AC, possui apenas um funcionario em comissao recebendo 2
salarios minimos por més, além dos recolhimentos previdenciarios e FGTS.

- . Despesas
- Férias e . Beneficios
Exercicio Sa!a_nog 13° Indgnlza Assistenciais e Des.p'esa_s de, . Total
Gratificacdes > . cOes ; o Variaveis | Exercicio
Salario Previdenciarios :
Anteriores
Funcionarios Efetivos
2020 | 0,00 | 000 [ 000 | 0,00 | 000 [ 000 [ 0,00
Funcionarios sem Vinculo
2020 28.371,95 wet 0,00 0,00 0,00 0,00 28.371,95
LEGENDA

Salérios e Gratificacles

Salério / Salario de Cargo em Comisséo / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional de
Tempo de Servico / Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificagdo de Funcéo (ndo eventual)
Férias e 13° Salério

13° Salario / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal)

Indenizacdes

Aviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13° Indenizado / Multa Resciséria / Decis6es Judiciais / Indeniza¢fes
por tempo de servico como ndo-optante - Outras

IndenizacOes Trabalhistas

Beneficios assistenciais e previdenciarios

Assisténcia Médica / Auxilio Creche / Alimentacdo / Transporte / Outras Assisténcias

Demais despesas variaveis

Abono Pecuniario (opcional) / Ajuda de Custo / Horas Extraordinarias / Substituicéo / Gratificagdo de Funcao
(eventual) / Outras Vantagens pagas a Pessoal

Despesas de Exercicios Anteriores

Valores pagos no exercicio subsequente aquele que deveria ter sido desembolsado em relacdo aos valores relativos a
pessoal.

Gestdo de risco relacionado ao pessoal. Temos um problema quanto ao nosso quadro de pessoal, pois ndo existe
funcionario efetivo. As condicGes e a arrecadacao do conselho ainda ndo permitem a realizagdo de concurso publico.
Contratacdo de méo de obra temporaria. O CORECON-AC ndo disponibiliza de mdo de obra terceirizada ou
temporaria. Temos apenas prestagdo de servigos de contabilidade e de juridico.

N&o ha pagamentos de diarias aos conselheiros efetivos ou suplentes.

+ Gestdo de Licitacdo e Contratos, incluindo Tl
Os contratos vigentes sdo de assessoria na area juridica, feito no segundo semestre do ano de 2019 foi feito processo
licitatério para a contratacdo de advogado para prestar servigos de assessoria juridica de suma importancia para este
Conselho. E contamos com o contrato dos servicos de contabilidade.
Quanto a gestdo de Tecnologia da Informacdo, 0 CORECON-AC dispde de um sistema informatizado para controle de
registro e atos administrativos e escrituracdo contabil, sendo tal sistema contratado pelo COFECON.

+ Gestdo Patrimonial e infraestrutura
O Conselho Regional ndo tem sede propria. Por isso esta situada numa sala comercial alugada. Os bens moveis estdo

registrados em relacdo de bens com as devidas classificaces de conservacdo de bens.

4+ Gestdo de custos

Sistematica de apuracéo de custos no ambito da unidade.
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Tendo em vista limitacdes técnicas e tecnoldgicas, ainda ndo foi possivel implementar tal sistema.

Capitulo 04 — Informac6es Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Desempenho orgamentario.

O orgamento do Conselho Regional de Economia do Acre integra um conjunto de informacdes relativas as ac6es
estabelecidas nos projetos e nas atividades, os quais estdo alinhados para que funcionem como instrumento de
programacéo, de controle e de planejamento, apresentando compatibilidade com as informagdes contabeis em 100% nas
receitas e despesas, atendendo o principio do orgamento previsto na Lei 4.320/64.

+ Gestdo Orcamentéria e financeira

A seguir demonstrativos da execugdo orgamentaria e financeira. Os relatérios podem ser acessados no portal da
Transparéncia e Prestacdo de Contas da entidade no enderego eletronico http://www.corecon-ac.org.br/transparencia/

Despesa realizada anos anteriores

CODIGO TITULOS REALIZADO PREVISTA
2016 2017 2018 2019
DESPESAS CORRENTES 96.086,70 84.231,86 83.759,96 130.458,00
3.1.0.0 DESPESAS DE CUSTEIO 96.086,70 79.556,85 83.759,96 130.458,00
3.1.1.0 PESSOAL 41.211,82 24.831,10 29.276,18 37.756,00
3.1.2.0 MATERIAL DE CONSUMO 3.831,33 2.880,23 -
3.1.3.0 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 34.638,55 13.010,00 8.500,00 43.916,00
3.13.2 OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 770,79 24.152,51 29.143,68 15.386,00
3.2.1.0 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 15.634,21 14.683,01 16.840,10 32.400,00
3.1.90.00 |DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO - - - 1.000,00
4.0.0.0 DESPESAS DE CAPITAL - 4.675,01 - -
4.1.0.0 INVESTIMENTOS -
4.1.1.0 OBRAS E INSTALAQ()ES -
4.1.2.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.675,01 - -
4.2.0.0 INVERSOES FINANCEIRAS
4.2.1.0 AQUISIQ/?\O DE IMOVEIS
4.2.5.0 AQUISICZ\O DE TiT. REPRESENT. CAPITAL INTEGRALIZ.
4.3.0.0 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
4.3.1.0 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TOTAL 96.086,70 84.231,86 83.759,96 130.458,00
Despesa prevista e realizada
despesa PREVISTA REALIZADA | PREVISTA |REALIZADA
2019 2019 2020 2020
DESPESAS CORRENTES 130.458,00 126.661,91 140.500,00 115.297,91
DESPESAS DE CUSTEIO
PESSOAL 37.756,00 37.587,07 40.500,00 38.002,81
MATERIAL DE CONSUMO - - 3.402,00 972,92
SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 43.916,00 43.182,43 3,00 -
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 15.386,00 14.028,06 72.386,00 57.496,50
TRANFERENCIAS INTRA COTA-PARTE 32.400,00 31.864,35 24.209,00 18.825,68
DIVERSAS DESPESAS CUSTEIO 1.000,00
CONTRIBUICAO PASEP - -
DESPESAS DE CAPITAL - - 1.500,00 -
EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 1.500,00 -
[fToTAL 130.458,00 |  126.661,91 142.000,00 115.297,91

Detalhamento de elemento despesa

Descricao

realizado
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Saldrio 28.371,95

FGTS 2.351,72

servigos de informatic 4927,23

- Impostos, Taxas, Tarifas e Pedagios 12.656,21

Despesas bancarias 4.354,29

Material de consumo 972,92

Transferéncia 20% COFECON 18.825,68

Locacdo de Bens Imdveis e Condominio 9.600,00

INSS 7.279,14

Serv. Contabilidade 7.150,00

fornecimento de energia 2.107,08

honorarios advocaticios 14.400,00

Telefone fixo 2.301,69

total 115.297,91
Despesas 2019 2019 2020 2020
despesas orcada realizada orcada realizada
total 130.458,00 126.661,91 142.000,00 115.297,91

A programacdo orgamentaria do CORECON-AC nédo depende do orcamento da Unido e suas atividades séo
financiadas com recursos provenientes da anuidade, devidas pelos profissionais registrados e empresas de consultoria e
financeira e econbmica, bem como, dos emolumentos, multas de infragdo e outras previstas na legislacéo.

+ Situacao financeira

Em 31 de dezembro de 2020, este Corecon encerrou 0 exercicio de 2020 com saldo positivo em conta corrente de
arrecadacdo no valor de R$ 3.428,58 (trés mil quatrocentos e vinte e oito reais e cinquenta e oito centavos); e R$
1.302,79 (um mil trezentos e dois reais e setenta e nove centavos) na conta bancaria de despesas, totalizando R$
4.731,37 (quatro mil setecentos e trinta e um reais e trinta sete centavos).
Houve assim, no exercicio de 2020 uma grande baixa na arrecadacéo, ainda mais com a pandemia, em comparagéo com
o0 Exercicio 2019.
O resultado financeiro representado pela diferenca entre Receita e Despesa apresentou um superavit financeiro no valor
de R$ 4.731,37.
O resultado orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no
exercicio e apresentou um superavit or¢camentério de R$ 6.864,44. Apesar da inadimpléncia alta — 0 CORECON-AC
apresentou resultado positivo nos aspectos financeiros.

Os relatérios e informacGes podem ser acessados no portal da Transparéncia e Prestagdo de Contas da entidade
no enderego eletronico http://www.corecon-ac.org.br/transparencia/

« Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos.
N&o houve a respectiva ocorréncia no exercicio de 2020.
7

% Informacdes sobre a realiza¢io das receitas.

A receita do Conselho Regional de Economia tem a seguinte constituicao:
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Receitas de contribuicdes;
Receita Patrimonial,

Receitas Financeiras;
Receitas oriundas de servigos;
Outras receitas correntes.

Cobranca compartilhada

No compartilhamento s&o destinados 80% (oitenta por cento) para o proprio CORECON-AC que € responsavel
pela arrecadacdo e recebimento e 20% (vinte por cento), € repassado automaticamente, para o Conselho Federal de
Economia, pelo banco arrecadador de acordo coma Lei 1.411/51 e Resolu¢gdo COFECON N° 1.851/11.

a) Origem das receitas.

e Receitas de Contribuicbes — sdo recursos oriundos de receitas de anuidades profissionais, organizacfes
contabeis e de escritorios individuais do exercicio, de exercicios anteriores e divida ativa.

o Exploragdo de Bens e Servigos — compreende a receita oriunda de servigos com emolumentos de inscrigdes e
expedi¢des de carteiras.

e Receitas Financeiras — sdo recursos oriundos da receita de juro de mora, atualizacdo monetéria e juros sobre
anuidades, multas por auséncia as eleicdes e infragdes do exercicio, de exercicios anteriores e divida ativa.

e Outras Receitas Correntes — sdo recursos oriundos da receita de multas por auséncia as elei¢fes e infracdes do
exercicio, de exercicios anteriores, divida ativas e receitas ndo-identificadas.

Estes recursos sdo destinados ao custeio das atividades operacionais deste Regional, bem como dos projetos e
atividades relacionados ao registro, a fiscalizacdo, oferecidos no interesse da categoria de profissionais de Economia.

A previsdo da receita corrente é estabelecida tomando como pardmetro 0s seguintes critérios:
e Receita realizada até o més de agosto, somado com a projecéao até dezembro;

e  Acompanhamento da variacdo do nimero de profissionais inscritos;
e Verificagdo da previséo de aumento no valor da anuidade;

A receita total prevista do Conselho Regional de Economia do Acre no exercicio de 2020 era de R$ 142.000,00,
com a arrecadacéo ficando abaixo da receita estimada, demonstradas a seguir:

Receitas Correntes.

Receitas 2019 2019 2020 2020
Receitas orcada arrecadada orcada arrecadada
total 130.458,00 157.994,29 142.000,00 94.637,31

Forma de partilha de receita entre a Unidade Central e a Regional. Conforme disposto os Artigos 9° e 11° da Lei
1.411/51 e artigo 15 da Resolugdes COFECON n.° 1.851/11, constitui renda do Conselho Regional de Economia 80%
(oitenta por cento) da receita arrecadada e 20% (vinte por cento) repassado ao COFECON.

Cota Parte Transferida. Foi repassada ao Cofecon R$.18.927,46

7

« Informagdes sobre a execucdo das despesas.

Para o exercicio de 2020, foi fixado o montante de R$ 142.000,00 para execucdo das despesas. As despesas sdo
fixadas de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade e sdo executadas de acordo com o planejamento. Houve no
exercicio de 2020 uma queda importante em relacdo a disponibilidade Financeira comparada com o Exercicio 2019
conforme demonstrativos.
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

Declaragdo do Contador

Declaro para os devidos fins que, de acordo com analise realizada nas demonstragdes
contabeis (abaixo assinadas), relativas ao exercicio de 2020, do Conselho Regional de Economia Do
Acre — 23" regido, apresentadas neste relatorio, regidas pela Lei n® 4.320/1964 ¢ pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, NBC T 16.6, aprovada pela Resolugiio CFC

n® 1.133/2008, refletem adequada e integralmente a situagio orgamentdria, financeira e patrimonial

da entidade
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DO ACRE - 23* REGIAO
CNPJ: 05.392.105/0001-57
AV CEARA N 3201 SALA 01
RIO BRANCO-AC Telefone: (68) 2102-7268

Balan¢o Or¢camentario

Ano do Exercicio: 2020 Periodo: 01/01/2020 até 31/12/2020
Nimero Conta Descricio Previsiio Inicial ~ Previsio Atualizada  Receita Realizada Saldo
6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 142.000,00 142.000,00 94.637,31 47.362,69
6.2.1.1 CONTRIBUICOES 110.220,00 110.220,00 94.637.31 15.582.69
6.2.1.2 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 2.400,00 2.400.00 0,00 2.400,00
6.2.13 FINANCEIRAS 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.14 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.780,00 21.780,00 0,00 21.780,00
6.2.1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.600,00 2.600,00 0,00 2.600,00
TOTAL DAS RECEITAS: 142.000,00 142.000,00 94.637,31 47.362,69
DEFICIT 28.689.69
TOTAL GERAL: 123.327,00
Niimero Conta Descrigio Dotagéo Inicial Dotagiio Atual Empenhada Liquidada Crédito Disponivel
6.3.1 DESPESAS CORRENTES 138.000,00 140.500,00 123.327,00 115.29791 17.173,00
6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 41.000,00 40.500,00 39.000,00 38.002,81 1.500,00
63.1.3 USO DE BENS E SERVICOS 72.791,00 75.791,00 64.327,00 58.469,42 11.464,00
63.1.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 24.209,00 24.209,00 20.000,00 18.825,68 4.209,00
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 4.000,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
63.2.1 INVESTIMENTOS 4.000,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
TOTAL DAS DESPESAS: 142.000,00 142.000,00 123.327,00 11529791 18.673,00
TOTAL GERAL: 123.327,00
ALDENIR GOMES DE PAIVA ELINO SILVA MENDONCA RODINEY BARBOSA DA SILVA
CPF: 340.080.712-53 CPF: 717.609.462-49 CPF: 597.200.002-44
(Presidente) (Tesoureiro) CRC: AC 001495
(Contador)
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA. DO ACRE - 23* REGIAOQ
CNPJ: 05.392.105/0001-57
AV CEARA N 3201 SALA 01
RIO BRANCO-AC Telefone: (68) 2102-7268

Balanco Financeiro
Ano do Exercicio: 2020

Periodo: 01/01/2020 ate 31/12/2020

Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor
RECEITA ORCAMENTARIA 94.637,31 DESPESA ORCAMENTARIA 11529791
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 94.637,31 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 11529791
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 117.429,97 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 117.323,65
PESS0AL APAGAR 2837195 PESSOAL APAGAR 2837193
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0.630,86 ENCARGOS SOCIAIS APAGAR 9.630.86
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 6060148 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 60.493,16
TRANSFERENCIAS LEGAIS 18.825,68 TRANSFERENCIAS LEGAIS 18.825,68
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 25.285,65 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 4713137
TOTAL GERAL 237.352,93 TOTAL GERAL 13735293
(Contader)
ALDENIF. GOMES DE PAIVA ELINO SILVA MENDONCA RODINEY BARBOSA DA SILVA
CPF: 340.080.712-33 CPF: T17.609.461-49 CPF: 597.200.002-44
(Presidente) (Tesoureira) CRC: AC 0014935
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DO ACRE - 23* REGLAOQ
CNP: 05392105/ 0001-57
AV CEARA N 3201 SALA 01

RIO BRANCO-AC Tebefome: (68) 2102-T268

Balanco Patrimonial

Ano do Exercicio: 2020

Peripda: 01012020 ate 317122020

Nimsero Conim Descrigia Valor Atwal
1 ATIVO 12213407
1.1 ATIVO CIRCULANTE £.330,37
111 CAINA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4,731,327
1111 CAINA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.731,37
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZOD 1 EH'l':"JSHI1
1.1.3.1 AMANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESS0AL E A TERCEIROS 1 .'-"'|'|";'.I:HI‘|
12 ATIVO HMAO-CIRCULANTE I.Iﬁ.:uil.!.'-'ll{
121 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO liIJ.DIE.III{
12.1.1 CREDITOS REALIZAVEIS A LORNGO PRAZD liIJ.DIE.III{
122 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADC E INTANGIVEL II.._'.I::‘-J.‘I"‘I
1222 IMORILIZATD 1 I.._'!';;"-.'.‘I"‘I
z FASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDo 12213407
1] PASSIVD CIRCULANTE 234,07
bl OBRIGACOES DE CURTO FRAZD 534,07
2121 OBRIGACOES DE CURTO FRAZD 53407
13 PATRIMONIO LiQUIDD 12266814
il | PATREIMONIO LIQUTO 12266814
2300 PATRIMONIO LIQUTDD 12266814
Especificagho Valor Atmal Especificagio Valor Atmal
ATIVO FINANCEIRO £.330,37 [ PASSIVO FINANCEIRD 53407
ATIVD PERMANENTE 115,803, 70 | PASSIVO PERMANENTE 0,00
SALDO PATRIMONIAL 12266814
Compensnagdes
Snldo dos Atos Petenciais Atives Salde do Atos Folencinis Passivos
Especificacho Valor Atmal Especificagio Valor Atal
Dumdre do SuperivitDéficit Finnnceirs
Valor Atmal
Superdvit Financemro h.:u.‘n-l-.l--1|

ROMHNEY BARBUOSA DA SILY A
CPF: 597 2001244
CRLC: AL (1493

[t

ALDENMIR GOMES DE PAIVA
CPFF: 3300807 12-55

i Presadisle]

ELIMNO SILWVA MEMDHINCA
CPF: 71760/ 4249

[ Teasar)
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DO ACRE - 23" REGIAD
CNFI: 05.392.1050001-57

AV UEARA N 3201 SALA D
RIC BRANCO-AC Telefone: (68) 2102-T268
Balango Patrimonial Comparado
Ana do Exercicea: 2020 Perioda: 00012000 s 3171270020
Niimern Conia Diescrighn Valor Atmal ~ Valor Anterior ~ Niimero Conta Diescrighn Valor Al Valor Anterior
1 ATIVO 12213407 14168835 2 PASSIVO E PATRIMONIO 1213447 142.688.35
Liguing
L1 ATIVO CIRCULANTE 633037 16ERAES 11 FASSIVO CIRCULANTE ST il 39
LLI CAIA E EQUIVALENTES DE ATILY WIEE 211 OBRIGACOES 0. 000
CATNA TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS A PAGAR
LLLI CAIXA E FQUIVALENTES D 473137 M5IREES 2L PESSOAL A PACAR .00 0,00
CAIXA
L.1.1.Lo3 BANCOS CONTA 1.302,79 17955 21.1.2.00 ENCARGOS SOCIAIS A 0,00 0,00
MOVIMENTO PAGAR
LLLL BANCOS CONTA 1475 58 WO0610 213 EIBRIt'n'\I;'ﬁES DECURTO 53407 Adi.19
ARRECADACAD PRAZD
LLLLOS DISPONIVEL VINCULADD 0,00 000 2121 CBRIGACOES DE CURTO ST 40,39
EMCIC BANCARIA PRAZD
LLLLOT RESPONSAYEL POR 00 000 2.0.21.02 DEPOSITOS CONSIGNAVES 671,07 oL671,07
SUPRIMENTO
L.L.LLIR ADIANTAMENTOS 0,00 000 212103 FORNECEDORES PRESTAIN 113700 1.030,68
RES DE SERVICOS
113 DEMAIS CREDITOS E 159,00 159000 213201 TRANSFERENCIAS LEGAIS . 0,00
VALORES DE CURTO PRAZD
113l ADIANTAMENTOS 1595 000 159900 2133 VALORES EM TRANSITO 0.0 0,00
CONCEDHINOS A PESSOAL EA
TERCEIROS
113101 ADIANTAMENTOS A 159300 159900 2.1.33.01 VALORES EM TRANSITO 0.0 0,00
PESSOAL
11 ATIVO NADCIRCULANTE 11580370 11580370 12 PASSIVO NAD- (] .
CIRCULANTE
121 ATIVO REALIZAVEL A 104.015,10 10400510 221 DIVIDA DE LONGO PRAZO 0.0 0,00
LONGO PRAZO
111l CREDITOS REALIZAVEIS A 104,015, 10 0401510 2211 DIVIDA DE LONGO PRAZO 0. 0,00
LONGO PRAZO
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121103 DIVIDA ATIVA 104.015,10 10401510 2.2.21 DEPOSITOS JUDICIAIS 0.0
122 INVESTIMENTOS, 11.788,60 11.788.60
IMOBILIZADO E
INTANGIVEL
1222 IMOBILIZADOD 11.788,60 11.788.60
122201 BENS MOVEIS 11.788,60 11.788.40
23 PATRIMONIO LIQUIDD 172 668,14
231 PATRIMONIO LIQUIDD 122,668, 14
2311 PATRIMONIO LigUIDD 122,668, 14
231101 PATRIMOMIC SOCIAL 122 668,14
231140001 RESULTADOS ACUMULADOS 122 668,14
2ILL0L0L00 D0 EXERCICIO 0660 0
23100100002  DEEXERCiCIos 143.328.74
ANTERIORES
Especificacia Valor Atusl Valor Anterior Especificngin Valor Atunl
ATIVO FINANCEIRD 6.330,37 2688465 PASSIVO FINANCEIRC 14,07
ATIVO PERMANENTE 115.803,70 11580570 PASSIVO PERMANENTE 0,00
SALDO PATRIMONIAL 122 668,14
Compensacies
Saldo dos Ats Potencinks Ativos Saldo do Atos Potencinis Passives
Especificacia Valor Atusl Valor Anterior Especificagi Valor Atual
CONTROLES CREDORES 0,00 0,00 CONTROLES CREDORES 0,00
EXECUCAD DOS ATOS 000 po0 EXECUCAD DOS ATOS 0.00
POTENCIAIS POTENCIAIS
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 000 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00
ATOS POTENCIALS ATIVOS A 0,00 000 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A 0.00
EXECUTAR EXECUTAR
EMPRESTIMOS OBTIDOS A 0,00 000 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS A 0,00
EXECUTAR EXECUTAR
EXECUCAQ DE 0,00 o0 OBRIGACOES CONVENIADAS A 0.00
RESPONSARILIDADES DE EXECUTAR
TERCEIROS POR VALORES,
TITULOS E BENS

0,060

143.328,74
143.318,74
143.328,74
143.328,74
143.328,74

0,060
143.328,74

Vaulor Anferiar

401,39
[
143.328,74

Vaulor Anteriar

23
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0.00
0,00

0.00
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DIREITOS CONTRATUAIS A 000 ig0 OBRIGAQOES CONTRATUAIS A 0.0
EXECUTAR EXECUTAR
DIREITOS EM COMODATOS A (1] A0 OBRIGAQOES EM COMODATOS 0,0
EXECUTAR A EXECUTAR
OUTROS ATOS POTENCIAIS (1] 000 OUTROS ATOS POTENCIAIS 0,0
ATIVOS A EXECUTAR PASSIVOS A EXECUTAR
ATOS POTENCIAIS ATIVOS il fpn ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00
EXECUTADOS EXECUTADOS
EMPRESTIMOS OBTIDOS 000 000 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,0
EXECUTADOS EXECUTADOS
DIREITOS CONVERIADOS (1] 000
EXECUTADOS
DIREITOS CONTRATUAIS 000 A0 OBRIGAQOES CONTRATUAIS 0,0
EXECUTADOS EXECUTADAS
OUTROS ATOS POTENCIAIS 00 00
ATIVOS EXECUTADOS
(uadro do Superivit Déficit Finnnceirn
Vilar Atual Valor Anterior
Superdvit Financeir fu8fd 44
ALDENIR GOMES DE PAIV A ELINO SILY A MENDONCA RODINEY BARBOSA DA SILVA

CPF: 340.080.712:35
{ Preadesle)

CPE: 717400, 46240

(Tewiireirio)

CPF: 307 00.00744
CRC: AC (01443

(Ciontidi)

.00

0.00

.00

.00

(00

.00

17515
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Ano do Exercicio:

Numero Conks

[
[
[
[ e

=

2

[

62

#

e
[

=]

2
[
[ ]
6.2
[ ]

6.2
[

62
[

62

(=4
ta

EE

FER

B

FEE

AL

AL
LD
LD ]
LD

L1002 000
1.2

A2
A2 BLDZ

20002001
LR
LR

L2020 0]
AR BEDT

20202001
J20ED3

20203001
LD

1202 0 002

13
1.3.02
13,0200

LEOZ00 0]
13.03
13,0300

R VER TR

13,04
13,0400

LB O ]
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DHD ACRE - 23* REGIAD

CHPT: 05 392 105000 1-57
AV CEARA N 3201 Sala 0l
RID BRANCO-AC

Telefone: (68) 2102-T268

Comparativo da Receita Prevista/Arrecadada
Periodo: 01012020 a1 31 122020

nzo

Descrigdo
RECEITAS CORRENTES
PFREVISTAS

CONTRIBUICOES
ANUIDADES

ANUIDADES MY EXERCICTO
PESSOAS FISICAS

ANUIDADES DS EXERCICIOS
ANTERIIRES

PESSOAS FISIHCAS

EXPFLORACAD DE BENS E
SERVICOS

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA DE VALDRES
MOBILLARIOS

DIVIDENDNOS RECERIDOS
EXPLORACAD DE SERVICDS
EMOLUMENTING OO
INSCRICOES

PESSOAS FISICAS

EMOLUMENTOS CON
EXPEDIOES DE CARTEIRAS

PESSOAS FISICAS

EMOLUMENTONS C0M
EXPEDIOES DE CERTIIES

PESSOAS FISICAS

BRENDAS DE QU TROS SERVICDS
PRESTAINKS

ANOTACAD DE )
RESPONSABILIDADE TECNICA

FINANCEIRAS
JURDSE DE MORA

JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES

PESSOAS FISICAS

ATUALIZACAD MONETARLA

ATUALIZACAD MONETARLA
SOBRE ANUIDADES

PESSOAS FISICAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
PESSOAS FISICAS

DU TRAS RECEITAS
CORRENTES

14200000

I T2 2000
LI ZE0D0
ER. 2000
ER. 220000
22.M)

22 O}
2 400

[ZUTELY
0000

SO0
0000

S0

5.0 00
LR L]
L0

2. 0a[Mp, 1)
AT
L0

2. 0a0Hp, 0
(R
1.0
1. 0a(Hp. 00
21. TR0

9463731
94,637,231
94,637,301
94 637,31

LIRILT

0,00
.00

LIRIE]]
.00

0,00
0.4
0.4

0,00
0.4

0,040
LIRIE]]

0,00
LIRIE]]

0,00

0.4
0.4
LIRILT

0,00
0.0
0.4

0,00
0.4
0.0
0,00
LIRILT

Arrecadsdn no
Exercicio

63T 31
46T 31
63T 31

63T 31
04 637,31

§SEEE 5EE BEE 5 EGE B BE BECE BE E: B

Varisgio
4TI L4
1558260
15.582,69

641731
=£.417.31

Z2.H0 B0

22000 M
2 4 D

LIl 1]
LR

2 ORI H
20D
2000

2_Oa0N 0L H
R R

1. D00 H
I1.TER DD
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(&fCORECONm

G 1403 DIVIDA ATIVA

ok 140300 4 = FASE ADMINISTRATIVA
62.14.0300.001 PESSOAS FISICAS

6.2 14 0300.003%  JURGS

6219 OUTRAS RECEITAS
CORERENTES
62 1.9.00 RECEITAS MYVERSAS
ok 1900900 RECEITAS MYERSAS
6.2 19090008 Ouims
TOTAL:

T1. TR0
T1. TRy
1% TRIHE
2. (a0
00

L
AT
2. (W0
12 2 islhb 00

LINILT
LIEILT
i1,
L]
LINILT

LINILT
LIKILT
LLELT]
963731

288 BEEtEE

:

ALDENIR GOMES DE PAIV A
CFF: 230080.712-55
i Presslesie)

ELIMNG SILVA MENDONCA

CPE: TIT. 6048 483 4%

(Tesmsara)

26
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CPF: 397 2000002 -84
CRC: AC 001404
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA D& 232 REGIAD - CORECOM/ALC

DEMONSTRATIVO DA CONCILIACAD BANCARIA

AMND DE 2020

CONCILIACAD BANCARIA

CONTA: Banco c/Movimento

Banco do Brasil /A Saldos
cfc N2 30.552-9

Saldo apurado em 31 de dezemnbro de 2020, conforme extrato RS 1.302,79
Saldo constante do Razdo em 31 de dezembro de 2020. RS 1.302,79
COMNTA: Banco c/Arrecadacio

Banco do Brasil /A Saldos
cfc N2 30.797-1

Saldo apurado em 31 de dezernbro de 2020, conforme extrato A% 342858
Saldo constante do Razdo em 31 de dezemnbro de 2020. A% 342858
CONTA: Banco c/Aplicagho

Banco do Brasil 5/A Saldos
cfc N2 xxx

Saldo apurado em 31 de dezembro de 2020, conforme extrato RS -
Saldo constante do Razdo em 31 de dezembro de 2020, RS -
RESUMNMO D05 581005 EM BANCO:

BANCO C/MOVIMENTO

Banco do Brasil 5/8. ¢fc n® 30.552-9 RS 1.302,79
BANCO C/ARRECADACAD

Banco do Brasil 5/8. cfc n® 30.797-1 R% 3.428,58
.I.PI.IE.IJ;.!D FINANCEIRA

Banco do Brasil cfc n® o RS -
[ToTaL RS 4.73L37 |

ALDENIR GOMES DE PAIVA
PRESIDENTE

Rodiney Barbosa da Silva

CRC-AC 001465
CONTADOR
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 232 REGIAO - CORECON/AC
DEMONSTRAGAO DA COTA-PARTE

ANO DE 2020
OUTRAS
CONTRIBUICOES |  RECEITA | RECEITADE RECEITAS DIVIDA RECEITAS | COTAPARTE | COTAPARTE | VALORA
MB“"ANO sm”fﬂ PATRIMONIAL | SERVICOS | RECETAS e ATIVA RECETATOTAL | \jquinas | DEVIDA 20% | REPASSADA |  ENVIAR
CORRENTES
Janeiro/2020 14.842,03 . 03| 1g73er|  29e841] 296841
Fevereiro/2020 16.875,15 . . . . . 1687515 1350012  3amma|  3amm3
Margo/2020 9.84391 . . . . . 984391| 787513 196878 | 196878
Abril{2020 503159 . . . . . 503159  402527( L0063 100632
Maio/2020 308447 . . . . . 308447 246758 516,80 516,80
lunho/2020 313131 . . . . 31313 250505 626,26 626,26
lulho/2020 2.809,07 . . . . . 280907 224726 561,81 561,81
Agosto/2020 332931 . . . . . 330932 266346 665,86 565,85
Setembro/2020 7.409,88 . . . . 740988 | 592730| 148198 | 148198
Outubro/2020 161533 . . . . a61533| 369226 923,07 923,07
Novembro/2020 834489 . . . . 834489  667591|  LGEBIB| 16698
Dezerbro/2020 1532036 . . . . 1532036 1225620  3.06407] 306407
Total 94.637,31 . . . . . 963731 | 7570985| 1892746 | 1892746
ALDENIR GOMES DE PAIVA Rodiney Barbosa da Silva
PRESIDENTE CRC-AC 001465

CONTADOR
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 232 REGIAD - CORECON/AC
DEMONSTRATIVO BENS MOVEIS

EXERCICIO DE 2020

CORECN AL

EN 31 DEZEMBRD I 2020

Rbigis de Materis Permanenie Exsicmie

Cofdarvaian: 01 - Bom; 02 - Regular; 03 - Precivio; D4 - Waandivel

DESCRICAD DO BEM CONSERVALCAD LOCALIZACAD VLR UNITARID
impressora Mp officejet 5810 Allin<One sem patriménio 1 Eala adm RE 438 5O
Computador Megaware, processador imtel, cioclado megaware som patriménio i Zala adm Rt A5 00
Monitor Sansang , 17 Pologadas LB010PEWEFLLXAZ som patriménio 1 Sala adm RE 420,00
Monitor Sansang, 17 polegadas LE1SPEWAFLLYXAZ sem patrimdnio 1 Eala adm Rt 420,00
Wobreak 1440 VA share biv UPS PRO patrim anio 4051 1 %ala adm RE 648,00
Computadar {servidor) IBM, com tecledo patrimonio n*0048 1 Sals adm Rf 2.080,18
Modem Link patrimonio 0043 1 Sala adm RE 160,00
Meosa Escritdrio citi gaveta, marca belo sem patrimonio i Eala adm Bt &30,00
Mosa Escritério o gaveta, marca belo som patrimanio i Eala adm RE §10,00
Telovisor de 32°, marca Panasonic 2 Sala adm RE 900,00
Ar Condicionado, Springer, de 7, bius 4 Zala adm B 6,60
Hobreak SM5 Manager MET 4 sam patrimonio 4 Sala adm R 0,00
Frigobar Springer (Patrimbnio n® #034) 1 Sala adm R$ 300,00
Mosa de reunido em madeira |Patrim Snio n® 0008) 1 %ala adm R 500,00
10 Cadeiras em madeira para mesa de reunido (Patrimdnios n®s 0048, 00411, 6012, 0043, D014, 0045,
B04E, 0817 & 00418) ] Sala adm R 750,00
Condicionador de ar 10.000 btu's marca Springer [Patrimdnio n® 0032) Sala adm RE 410,00
Computadaor Visage, processador Intel, cioclado sem patriménio i Sala adm Re§ 1.885,00

TOTAL R 11.5567 68
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Ano do Exercicio:

Mamero Conta

631

6311

63101

&3 LL0LM

6.3, 1.1.01.00.001
6.3 110100 006
63 11002

6.3 1.1.01.02.001
6.3, 1.1.01.02.002
6.3, 1.1.01.02.009
63 1LL0LD3

6.3 1.1.01.03.001
6313

63, 1.3.01
6313000

6.3 1.3.01.00.001
6.3 1.3.01.00 009
6.3, 1.3.01.00.000

6.3 13010042

63 1.3.01.00.004

63 1.3.01.00. M5
6.3 1301000046

6.3 1.3.01.00.021

631303

63130501

6.3 130500 004
63, 1.3.03.03
6.3, 1.3.05.03.001

6.3, 130503 002
631304

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DM ACRE - 23* REGIAD

CNEPJ: 05392 105/0001-57
AV CEARA N 3201 SALA ™
RIOD BERANCO-AC

Telefone: (68) 2102-T268

Comparative da Despesa Autorizada/Realizada

2o

Descrigio
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS
PESSDAL E ENCARGOS
REMUNERACAD PESSDAL
SALARIODS

ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
ENCARGDS PATRONAIS

IN5S ENTIDADE

FGTS

OUTROS ENCARGOS SOCIAIS
BENEFICIOS A PESSOAL

VALE TRANSPORTE

US0 DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAIS BE EXPEDIENTE
MATERIAL DE INFORMATICA

MATERLAIS ELETRICOS E DE
TELEFONIA

MATERLAIS PARA MANUTENCAD
DE BENS

IMOVEIS TNSTALACOES
UNIFORMES, TECIDOS E
AVIAMENTOS

GEMERDS DE ALIMENTACAD
MATERIAIS DE HIGIENE,
LIMPEZA E CONSERVALAD
COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES

SERVICOS DE PESSOAS
FisICAS

SERVI(DS DE PESSOAS
FiSICAS

BOLSAESTAGIO

DIARIAS

CONSELHEIROS EFETIVOS E
SUPLENTES
FUNCIONARIOS

OUTROS SERVICOS E
ENCARGOS - PESS0AS
JURIDICAS

140.500.00
40000
4050000
2940000
8. 500,

SO0
10500, 00
T.400,00
2. 704,00
SO0

500,00
T5.T91.00
340200
3.402.00
S00.00

1. 000,00
0,00

1.0

ERL

1.0

100
1M
100

1.0
T2 38600

Realizada mo
Perindo

115.297.91
3E.02.E]
3E.002.E1
1E3TL.95
2E.371,95
0,040
630, Bi
TIAT9.14
135,72
0,040
.04
0,00
5846942
9TL92
¥TLIZ
0,00
L
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,040

.04

0,00
0,040
0,00

0,00
ST.4%6.50

Periodo: 010012000t 3171272000

Realizadn ns -
Exercicio b

11529791 2500209
3500281 149719
JE.002.81 149719
IR3TL95 LOZENS
2837195 52805
Mk S0, DHE
a0, B6 0014
T.27%.14 120,86
2351,72 14828
Mk S0, DHE
LK 00,00
00k SO0,
SEAG2A2 1732158
7L LAI90R
7L 1A% 08
00k T ]
971,92 Z7.08
0,0y 00,00
00k 00,00
00k 104k
0y 200,00
Mk S0, DHE
0y 1.0y
ey .00
LK Lon
0,0k 1.0k
LK1 200
0,0y 1.0y
0y 1.0y
STA%50 14.589.50
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63 13,0401

6.3 1.3 04.00.003

6.3 1.3 04,00 .004

6.3, 1.3.04.00 005

63130400002

63 130400003

6.3 1.3.04.00.004

6.3 130400005

6.3 1.3.04.00.021
6.3 1.3 04.00.024
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