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APRESENTACAO

RELATORIO DE GESTAO EXERCICIO 2017

Na condicéo de Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 23* REGIAO / CORECON-AC, ao encerrar
mais um mandato, apresentamos o relatorio de gestdo do Exercicio de 2017, contendo a posi¢do Financeira e de
inadimpléncia.

Av. Ceara 3201 - sala 1 — Altos da Convel — CEP 69918-084

(68) 2102-7268 | www.corecon-ac.org.br




?((( CORECON™

1. VISAO GERAL.
1.1 Finalidades e Competéncias institucionais.

As acdes dos Conselhos Federal e Regionais de Economia tém por fundamento a missdo institucional a eles
atribuida pela Lei 1411/51 e como principio basico de legitimidade a preservacdo da incolumidade dos interesses da
sociedade em fung@o do exercicio profissional. A fundamentag@o detalhada desses principios de legitimidade pode ser
encontrada na Nota Técnica 3 desta consolidagdo. (Precedente: TRF 4%, Regido, 3* Turma, Apelagdo em Mandado de
Seguranga 95.04.53304-3/PR, DJU 25/11/98), compete aos Conselhos Regionais de Economia (art. 10 da Lei 1411/51).
a) organizar e manter o registro profissional dos economistas;

b) fiscalizar a profissdo de economista;

c¢) expedir as carteiras profissionais;

d) auxiliar o COFECON na divulgag¢ao da técnica e cumprimento do programa referido no art. 7°, letra "i" da Lei 1411/51;
¢) impor as penalidades previstas na lei;

f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovagdo pelo COFECON.

3.1 - Séo ainda atribui¢des dos CORECON:Ss:

a) realizar o programa de atividades elaborado pelo COFECON no sentido de disseminagdo da técnica econdmica nos
diversos setores da economia nacional promovendo estudos e campanhas em prol da racionalizagdo econdmica do pais
(Decreto 31794/521, art. 36);

b) arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos, bem como promover a distribuigdo das cotas de arrecadagio
conforme os critérios de reparti¢ao fixada na Lei 1411/51 (Decreto 31794/521, art. 36);

¢) organizar e desenvolver cursos, palestras, seminarios e discussdes a respeito de ética profissional (inclusive nas escolas
de Economia), visando a formagio da consciéncia dos futuros economistas para os problemas fundamentais da Etica.

d) estabelecer normas reguladoras para os processos administrativos por meio dos quais exerce suas competéncias de
fiscalizagdo, registro e administracdo, obedecidas as normas desta consolidacdo (Decreto 31794/521, art. 30 alineas i, k e
1, e 50).

1.2 Normas e regulamentos de criacio, alteraciio e funcionamento da unidade.
1.2.1 Normas de Criacao e Regulamentares da Unidade Jurisdicionada.

O Conselho Federal de Economia (COFECON), com sede na Capital Federal, e os Conselhos Regionais de
Economia (CORECON), criados pelo art. 6° da Lei 1411/51 (com a redagdo dada pela Lei 6021/74), sdo autarquias dotadas
de personalidade juridica de direito publico para o cumprimento das missdes fixadas por aquela Lei (art. 1° § 1° da Lei
6.537/78); Lei n.° 1.411, de 13 de agosto de 1951, dispde sobre a Profissdo de Economista; Decreto n.° 31.794, de 17 de
novembro de 1952, dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da profissdo de economista, regida pela Lei n® 1.411, de
13.08.1951, e da outras providéncias; Lei n.° 6.021, de 03 de janeiro de 1974, altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de
13.08.1951, que dispde sobre a profissdo de economista, atualiza valores das anuidades, taxas e multas, subordinando as a
percentuais do maior salario minimo, e altera a denominagdo dos Conselhos Federal e Regionais; Lei n.° 6.206, de 07 de
maio de 1975, da valor de documento de identidade as carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional e da outras providéncias; Lei n.° 6.537, de 19 de junho de 1978, altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de
13.08.1951, que dispde sobre a profissdo de Economista; Lei n® 6.839, de 30 de outubro de 1980, dispde sobre o registro
de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes; Lei n.° 12.514, de 28 de outubro de 2011, da nova
redagdo ao art. 4° da Lei n° 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do médico-residente e trata das
contribuigdes devidas aos conselhos profissionais em geral.

1.3 Breve Historico da Unidade.

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Numero de Ordem: 23

Denominacio Completa: Conselho Regional de Economia 23* Regido

Denominag¢ao Abreviada: CORECON-AC

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPIJ: 05.392.105/0001-57

Principal Atividade: Outras atividades Associativas Profissionais =~ Codigo CNAE: 9412-0/99
Telefones/Fax Contato: (68) 2102-7268

Endereco Eletronico: secretaria@corecon-ac.org.br

Pagina na Internet: www.corecon-ac.org.br

Endereco Postal: Avenida Ceard n° 3201, sala 1, Altos da Convel, Rio Branco-AC.
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1.4 Organograma.

Figura I — Organograma Funcional.
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Apresentagdo do organograma funcional com descrigdo sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas.
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Quadro I- Informag:oes sobre dreas Estratégicas.

Areas/Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo  de
Estratégicas Atuagdo
Conselho * Vide Abaixo Efetivos: Conselheiros 2016 a 2018

- Antonio de Souza Brito Filho
- Lucas Araujo de Carvalho
- Marcelo Ribeiro Darcy da Cunha

Suplentes:

- Vicente de Abreu Neto

- Francisco Kennedy de Aratijo Souza
- Pamela Lima de Aratjo.

Efetivos: .
- Alessandro Callil de Castro Conselheiros 2017 22019
- Marcos Mauricio C. Lopes
- Alisson Matos Mourao

Suplentes:

- Jessé Azevedo Drumond

- José Vangelo Magalhdes de Souza
- Gerson Euclides Aguirre de Souza.

Efetivos: Conselheiros 2018 a 2020
- Aldenir Gomes de Paiva

- José Idalécio de Souza Galvio
- Fernando Lima de Oliveira

Suplentes:

- Jodo Taumathurgo Neto
- Rodrigo Roesler

- Carlos Roberto Martins

Presidéncia * Vide Abaixo Marcos Mauricio C. Lopes Presidente 31/12/2016 a
31/12/2017

Vice- Presidente Alessandro Callil de Castro 31/12/2016 a
31/12/2017

Assessoria Juridica * Vide Abaixo Marcos Venicio Nunes da Silva Assessora 31/12/2015 a
Juridica 31/12/2017

Assessoria Contabil * Vide Abaixo Edilberto Ferreira Jansen Assessora 01/01/2013 a
Contabil 31/12/2017
Administrativo *Vide Abaixo Carina da Cunha Oliveira Secretaria 04/02/2016

*Atribuicoes

Sédo atribuigdes do Plenario:

a) Dar posse ao Presidente e Vice-presidente do Corecon — AC;

b) Julgar os pedidos de registro, os processos de fiscalizagdo e outros, relatados pelos Conselheiros, submetendo os
casos denegados a deliberagdo do Corecon — AC se houver recurso voluntario;

¢) Autorizar a criagdo, supressdo e a modificagdo de Orgios ou Cargos na Estrutura Organizacional do Corecon —
AC;

d) Fixar os salarios e gratificagdes dos funcionarios do Corecon — AC, bem como aprovar o Quadro de Pessoal,;

e) Deliberar sobre a proposta or¢gamentaria a ser submetida ao COFECON e o programa de agdo para o exercicio;

f) Julgar o relatorio anual de atividades bem como a prestagio de contas do exercicio anterior e os balancetes
trimestrais, mediante prévio exame e parecer da Comissdo de Contas constituida por 03 (trés) Conselheiros
Efetivos, ficando proibidos de votar os Conselheiros responsaveis pelos mesmos;
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Alterar este Reglmento Interno, observado o quorum ora previsto, submetendo a alteracio ao COFECON para
efeitos de homologagdo;

h) Deliberar sobre doagdes, legados, subvengdes e convénios;

i)  Autorizar a criagdo, instalagdo ou extin¢do de Delegacias Regionais do Corecon — AC, e/ou credenciamento de
representantes em qualquer regido de sua jurisdigdo;

Aos Conselheiros compete:
a) Participar das sessoes;
b) Relatar Processos;
¢) Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho para os quais designados;
d) Representar especialmente este Corecon-AC, quando designado;
e) Observar a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resoluc¢des e Deliberacdes do COFECON e deste Conselho.

Sédo atribui¢des do Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resolugdes e Deliberagdes do COFECON e
deste Conselho;

b) Administrar e representar legalmente o CORECON — AC;

¢) Dar posse aos Conselheiros, Delegados Regionais e Fiscais;

d) Distribuir aos Conselheiros Efetivos, para relatar, os processos ou matérias que devam ser submetidas a
deliberagdo do Plenario;

e) Constituir comissdes e grupos de trabalho “ad referendum” do Plendrio, admitida & participagdo de profissionais
ndo integrantes dos quadros de Conselheiros e funcionarios do Conselho;

f) Admitir, promover, licenciar, remover ¢ demitir funcionarios, bem como firmar contratos de trabalho, tudo
segundo diretrizes contidas na legislagdo em vigor e orientago tracada pelo Plendrio;

g) Encaminhar ao COFECON, no prazo legal, prestacdo de contas, devidamente instruida, relativa ao exercicio
anterior;

h) Autorizar o recebimento das importancias a qualquer titulo destinadas ao CORECON, movimentar as contas
bancdrias, assinar cheques e passar recibos, juntamente com o Vice-Presidente e/ou com o responsavel pelo setor
financeiro, autorizar o pagamento das despesas;

i)  Submeter ao Plenario a proposta orcamentaria, remetendo-a apds, ao COFECON para homologacéo;

J)  Apresentar ao Plenario o relatorio anual das atividades e a prestacdo de contas, no prazo legal;

k) Assinar as carteiras de identificagdo de Economistas registrados, de Conselheiros, de Delegados Regionais ¢
Fiscais;

1) Dar ciéncia ao Plenario das instrugdes, resolugdes e deliberagdes do COFECON,;

m) Presidir o Tribunal Regional de Etica, que devera ser regulamentado através de Regimento proprio, aprovado pelo
Plenario;

n) Elaborar relatério sucinto, na data do término do mandato, a ser entregue ao novo Presidente, no ato de posse
efetiva e com copia aos demais Conselheiros, informando, com base em documenta¢do autenticada pelos
servidores responsaveis, da Superintendéncia, da Contabilidade e do Setor Financeiro.

Sédo atribuigdes da Assessoria Juridica:

a) Prestar servigos advocaticios na area de cobranga executiva;

b) Analisar e emitir pareceres orientando sobre matéria juridica;

c) Atender consultas sobre matérias juridicas oriundas dos orgdos e entidades integrantes do Sistema
COFECON/CORECON;

d) Promover a defesa dos interessados do Corecon — AC, em juizo ou fora dele;

e) Elaborar pareceres e minutas de convénios, processos licitatorios, instrumentos contratuais e outros documentos
a serem encaminhados para instancia deliberativa;

f) Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou pessoas, seguindo a orienta¢do do superior imediato;

g) Despachar com o superior imediato, assuntos relacionados a area de sua competéncia;

h) Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

i)  Divulgar matérias juridicas e mudangas na legislacdo, de interesse do Corecon — AC;

j) Analisar e revisar instrumentos contratuais legais, bem como a elaboragdo de instrumentos e atos administrativos,
atendendo a consultas sobre matérias juridicas relativas as atividades do Corecon — AC;

k) Promover a cobranga administrativa e judicial dos débitos encaminhados pelo Corecon — AC, decorrentes de
anuidades, multas de infracdo, parcelas de débitos vencidos e ndo pagos e a cobranga da Divida Ativa;

1) Prestar assessoria juridica quando solicitado;

m) Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo superior imediato.
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S&o atribuigdes da Assessoria Contabil:

a) Prestar servicos contabeis, na area de contabilidade ptblica;

b) Elaboracédo a proposta orgamentaria anual;

c) Assessorar & Comissdo de Tomada de Contas na apreciagdo dos balancetes, prestagdo de contas e outros
documentos contabeis;

d) Elaborar balancetes consolidados mensais e trimestrais, balango anual e a prestacdo de contas anual do Corecon
—AC;

e) Emitir pareceres sobre matéria contabil relacionado ao Corecon — AC;

f) Elaborar relatoérios sobre as atividades desenvolvidas;

g) Representar o Corecon - AC em questdes trabalhistas, financeira, mediante expressa solicitacdo do superior
imediato;

h) Prestar assessoria contabil quando solicitado;

i)  Exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo superior imediato

Compete ao Profissional de Apoio Técnico, Administrativo e Financeiro:

a) Preparar proposta orgamentaria anual do CORECON - AC;

b) Elaborar projetos necessarios ao desenvolvimento das agoes do CORECON - AC;

c) Elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos e outras atividades envolvidas no
processo;

d) Controlar assuntos pendentes, solicitando a documentagdo pertinente aos 6rgios envolvidos, a fim de atender ao
cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos;

e) Orientar as aquisicdes de materiais e equipamentos, através de processos licitatorios e/ou adiantamento de
numerario, com base em diretrizes superiores;

f) Controlar a instrugdo de processos administrativos, analisando os documentos necessarios;

g) Conferir documentos elaborados verificando sua exatiddo e apontando as corre¢des necessarias, visando assegurar
a qualidade dos trabalhos;

h) Redigir correspondéncias, declaragdes, atos administrativos, contratos, convénios e demais tipos de documentos,
realizando o controle necessario;

i) Acompanhar a documentacdo técnica e administrativa para subsidiar decisdes superiores;

j) Coordenar as atividades referentes a folha de pagamentos, encargos sociais, recolhimentos, registros de
empregados, controle e concessao de beneficios, contratos de trabalhos, rescisoes contratuais, férias, afastamentos,
demissOes dentre outros;

k) Conferir guias de recolhimento de: FGTS, Imposto Sindical, Imposto de Renda, Seguros, INSS, compilando dados
constantes de recibos e folha de pagamento, rescisdes de contratos;

1) Elaborar relagdo de empregados e respectivas remuneracdes, calculando impostos e tributos de acordo com os
percentuais preestabelecidos, emitindo as guias de acordo com os dados apurados;

m) Efetuar fechamento de folha de pagamento, conferindo as informagdes constantes em listagens, realizando o
levantamento das despesas com pagamento de empregados, encargos sociais, seguros e outros;

n) Administrar convénios e contratos de prestagdo de servigos ou de aquisicdo de materiais e equipamentos;

0) Controlar o suprimento de fundos, taldes de cheques, a disponibilidade financeira, contas bancarias, cronogramas
de despesas e demais atividades afetas ao CORECON - AC;

p) Orientar e controlar os documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informacdes contidas nos
mesmos, procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar
seus registros;

q) Exercer o controle da entrada e saida de documentos contabeis analisando sua validade, distribuicdo e
arquivamento;

r) Elaborar relatdrios, projetos e convénios determinados pela Presidéncia;

s) Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto as
exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo CORECON - AC;

t) Supervisionar a execugdo dos servigos de escrituragdo contabil e levantamento de balancetes, balangos e apuragéo
de resultados, verificando a exatiddao dos saldos e a correta classificacdo das contas;

u) Acompanhar, o Plano de A¢do do CORECON - AC, na sua area de atuagao;

v) Executar outras atividades pertinentes ao cargo.

Compete ao Profissional Técnico de Fiscalizagdo:
a) Organizar e manter o cadastro de registro geral dos economistas e empresas inscritas no CORECON - AC;
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b) Manter atualizado banco de dados de registro dos economistas e empresas no Conselho;

c) Preparar e encaminhar relagdes de mensalidades atrasadas para cobranga bancaria;

d) Controlar o recebimento das anuidades do Conselho;

e) Fiscalizar o exercicio da profissdo de economista;

f) Preparar e encaminhar relatorio, a Assessoria Juridica, sobre posicdo de Economistas ¢ Empresas inadimplentes
para as devidas providéncias;

g) Levantar informagdes cadastrais de novos Economistas inscritos;

h) Controlar créditos em atraso, calculando juros e fazendo o acerto com os Economistas inscritos;

i)  Realizar as atividades de autuacdo e acompanhamento de processos de fiscalizacdo;

j)  Controlar a instru¢do de processos de fiscalizagao;

k) Encaminhar processos para julgamento;

1) Preparar relatério mensal e anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CORECON - AC;

m) Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando informagdes em que o CORECON - AC for parte interessada,
com vistas ao acompanhamento das a¢des e cumprimento de prazos;

n) Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatorios técnicos sobre matéria de sua competéncia;

0) Participar da elaborag@o de resolugdes reguladoras e/ou fiscalizadoras do exercicio da profissdo de economista;

p) Elaborar material de apoio a divulgagdo de programas de fiscalizagdo;

q) Manter controles dos registros da fiscalizagdo realizada;

r) Elaborar o Plano de Ag¢ao da Fiscalizagdo de acordo com as diretrizes ¢ metas previstas no Planejamento
Estratégico do CORECON - AC;

s) Acompanhar, o Plano de A¢do do CORECON - AC na sua area de atuagao;

t) Auxiliar os Conselheiros e Dirigentes na implementagao de atividades relativas a fiscalizagdo, garantindo sua
execugdo dentro dos padrdes estabelecidos;

u) Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagdo da
profissdo do economista;

v) Elaborar instrug¢des de fiscalizagdo, quando necessario;

w) Orientar a aplicagdo das normas utilizadas na execucéo dos servigos relativos as atividades de fiscalizagao;

x) Acompanhar o andamento de a¢des na justiga relativas a fiscalizacdo do exercicio da profissdo;

y) Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizagdo da profissdo do economista;

z) Executar outras atividades correlatas.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS.
2.1 Planejamento Organizacional.

A partir da criagdo do Conselho de Economia do Acre foi continua a evolugdo da profissdo da area de economia
no estado como também o aumento do nimero de registros profissionais. Visando a necessidade de alcangar a exceléncia
no desenvolvimento dos trabalhos, o Conselho Federal Economia apoia o desenvolvimento técnico e operacional dos
Conselhos Regionais de Economia, principalmente os Conselhos de pequeno porte.

Desta forma, com a institucionalizac¢ao do Sistema CFECON/CORECON’s, os Conselhos de Economia passaram
a se organizar de forma sistémica, definiram suas estratégias de atuagdo e criaram o seu modelo de planejamento
participativo.

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio.

Dentre as agdes inerentes a0 CORECON-AC esta a fiscalizac¢do da atividade profissional de pessoas ¢ empresas,
bem como a reducdo da inadimpléncia junto ao Conselho, este Regional vem dando continuidade a estas agdes no sentido
de valorizar a classe e cumprir, de maneira mais eficiente e eficaz, a sua missdo. As areas programaticas a serem
trabalhadas, sdo: Fiscalizagdo; Valorizagdo da profissdo de economista; Parcerias institucionais e Intensificagdo das
relagdes com instituigdes de ensino e estudantes de economia.

O Conselho Regional de Economia do Acre (23? Regido) pautou sua gestdo de trabalho em 2017, em trés grandes grupos:
a) Fortalecimento institucional do conselho via maior integragdo com o publico Acreano;
b) Valorizagdo profissional da categoria junto a sociedade, desde a oferta de cursos e treinamentos, bem como a
intensa atividade de fiscalizagdo e ainda, através de divulgacao de material institucional do Conselho;
c¢) Defesa e ampliagdo do mercado de trabalho através da divulgacdo das atividades e do campo profissional do
economista, bem como a atuagao junto a entidades publicas e privadas;

2.1.2  Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos.

O Plano de trabalho para o exercicio de 2017 foi idealizado com vistas a atender os Normativos do Sistema
COFECON/CORECON?’s, que prevé a consolidac¢do da entidade como 6rgédo consultivo nas questdes economicas.

As agdes do Conselho Regional de Economia do Acre sdao estruturadas em programas, projetos/atividades,
inseridas no Plano de Trabalho, de forma a contribuir para o alcance dos Objetivos Estratégicos, com execugdo pela
administragdo durante cada exercicio.

Dessa forma, o Plano de Trabalho utilizado pelo CORECON-AC ¢ constituido por programas, projetos, atividades,
acdes e metas a serem alcangados pela administracdo, com o objetivo de instituir um conjunto de agdes especificas que
necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de definir os meios para obten¢do dos resultados pretendidos, devendo
estar representado dentro do orcamento de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.

Quadro II - Principais projetos/atividades de 2017 conforme objetivos estratégicos.

No decorrer de 2017, no que tange a fiscalizagdo, priorizou-se a regularizagdo cadastral e busca pela reducdo da
inadimpléncia de profissionais inscritos, sendo realizadas notificagdes de débitos e renegociagdes de dividas. No
objetivo estratégico valorizagdo da profissdo de economista foram realizados palestras e encontros tanto com alunos
ainda cursando o bacharelado, como com estudantes de ensino médio, de modo a tornar o campo profissional mais
conhecido, além de cursos parcerias para capacitagdo profissional. Referente a defesa e ampliagdo do mercado de
trabalho, foram realizadas intervengdes em processos de concursos e selecdes publicas, em atividades que
contemplavam o campo profissional do economista, mas ndo admitiam a participagdo da categoria. Por fim no objetivo
ampliacdo e modernizacdo da midia do CORECON-AC, reformulou-se o site para que se comunicasse melhor com
outras plataformas sociais.

2.2 Formas e Instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos.

O Conselhos Regional de Economia do Acre possui Sistema de Indicadores e Sistema de Plano de Trabalho que
permitem o acompanhamento da execucdo or¢gamentaria ¢ de agdes previstas nos projetos/atividades.

O objetivo principal do Conselho Regional de Economia ¢ fiscalizar o exercicio da profissdo do Economista no
Estado do Acre assegurando o exercicio legal e ético da profissdo, envolvendo a fiscalizagdo, a organizacdo do registro
profissional, expedi¢do das carteiras profissionais, regularizagdo da elaboragdo de trabalhos técnicos (ART), bem como,
impor a observancia da legislagdo em vigor.
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Quadro I1I - Areas programatlcas mencionadas no item 2.1.

Competéncias
Foram realizadas 11 fiscalizagdes apresentando as
seguintes interferéncias:
Emissdao de notificagdes para Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica, no intuito de regularizagdo junto ao Conselho
Regional de Economia, no ano de 2017.
Emissdo de 02 Anotagdes de Responsabilidade Técnica (2
para Pessoa Fisica).
09 Novos registros no CORECON-AC no ano de 2017 (09

FISCALIZACAO
1. Foram programadas 10 fiscalizagdes, sendo 9 a
distancia via notifica¢des referentes a exercicio
ilegal da profissdo e renegociag@o de débitos
pendentes e 1 in loco junto ao Banco da

Amazonia. de Pessoa Fisica).
65 Renegociagdes de débitos referentes a anuidades em
atraso
VALORIZACAO DA PROFISSAO DE Encontro com alunos da Faculdade de Economia, — UFAC
ECONOMISTA abordando o tema: Profissio do Economista,

1. Solenidade de homenagem ao dia do Economista | oportunidades no mercado de trabalho e as atividades do
2. Prestacdo de servicos de educagao financeirae | CORECON-AC,;

econdmica a sociedade.

DEFESA E AMPLIACAO DO MERCADO DE Nao foram efetivadas a¢des nessa area.

TRABALHO

Em 2017 o site do CORECON-AC nio sofreu alteragoes,
AMPLIACAO E MODERNIZACAO DA MIDIA DO | no entanto, houve integragio com as redes sociais

CORECON-CE (Facebooke, manutencdo e melhorias do SISCAFWEB e
Portal da Transparéncia).

O Conselho Regional de Economia - 23* Regido - AC, autarquia federal, tem como finalidade a fiscalizagdo do
exercicio profissional. O planejamento das atividades, portanto, estruturou-se de modo a desenvolver as seguintes
atividades: fiscalizacdo da atuagiio de pessoas fisicas e juridicas; recobranca de anuidades em atraso; redugdo da
inadimpléncia via notificag@o de divida e renegociagdo de débitos; notificagdo as bancas organizadoras de concursos nos
casos de ndo cobranga do registro profissional dentre os requisitos, € nos casos em que ndo contemplavam vagas para
economistas no campo de atuagdo em economia ¢ finangas. Todas as agdes foram desenvolvidas de forma tempestiva.

Dentre as disfungdes estruturais ou situacionais que tenham prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos
e metas podemos apontar: a dificuldade das empresas responderem aos oficios de solicitagdo dos profissionais formados
em ciéncias econdmicas ou que trabalham no setor financeiro; a ainda, dificuldade de estabelecer parceria com entidades
detentoras de informagdes sobre empresas que trabalham com economia e finangas; inconsisténcia na base de dados
fornecida pela RAIS (Relagdo Anual de Informacdes Sociais); o baixo numero de formandos dos cursos de Ciéncias
Econdmicas no Ceara; intersecdo entre campos profissionais distintos (ex: Contabilidade, Administragdo) com o campo de
Economia, resultando em situagdes ambiguas relacionadas a fiscalizacdo profissional.

Fatores que contribuiram para o alcance das metas: prorrogacdo do V Programa Nacional de Recuperacdo de
Crédito pelo Conselho Federal de Economia conforme estabelecido pela Resolugdo N° 1.952, de 26 de abril de 2016 que
contribuiu com a diminuig@o da inadimpléncia; e a intensiva comunicacdo de cobrangas (eletronica, postal e telefonica).

2.3 Desempenho orcamentario.

O orcamento do Conselho Regional de Economia do Acre integra um conjunto de informagdes relativas as agdes
estabelecidas nos projetos e nas atividades, os quais estdo alinhados para que funcionem como instrumento de programacao,
de controle e de planejamento, apresentando compatibilidade com as informagdes contabeis em 100% nas receitas e
despesas, atendendo o principio do orcamento previsto na Lei 4.320/64.

A programacdo orcamentaria do CORECON-AC ndo depende do or¢amento da Unido e suas atividades sdo
financiadas com recursos provenientes da anuidade, devidas pelos profissionais registrados e empresas de consultoria e
financeira e econdmica, bem como, dos emolumentos, multas de infragdo e outras previstas na legislacéo.

2.3.1 Execucao fisica e financeira das acoes da Lei orcamentaria de responsabilidade da unidade.

O quadro apresentado no anexo I, deste relatorio estdo demonstrados os valores previstos e executados nos
objetivos estratégicos que precisavam de gastos para serem alcangados.

2.3.2  Execuc¢iao descentralizada com transferéncia de recursos.
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Nao houve a respectiva ocorréncia no exercicio de 2017.
Informacoées sobre a realizaciao das receitas.

A receita do Conselho Regional de Contabilidade tem a seguinte constituigo:
Receitas de contribuigdes;

Receitas Patrimonial,

Receitas Financeiras;

Receitas oriundas de servigos;

Outras receitas correntes.

Cobranca compartilhada

No compartilhamento sdo destinados 80% (oitenta por cento) para o proprio CORECON-AC que ¢ responsavel

pela arrecadacdo e recebimento e 20% (vinte por cento), é repassado automaticamente, para o Conselho Federal de
Economia, pelo banco arrecadador de acordo com a Lei 1.411/51 e Resolugdo COFECON N° 1.851/11.

a)

Origem das receitas.

Receitas de Contribuigdes — sdo recursos oriundos de receitas de anuidades profissionais, organizagdes contabeis
e de escritérios individuais do exercicio, de exercicios anteriores e divida ativa.

Exploracdo de Bens e Servigos — compreende a receita oriunda de servicos com emolumentos de inscri¢des e
expedicdes de carteiras.

Receitas Financeiras — sdo recursos oriundos da receita de juro de mora, atualizagdo monetaria e juros sobre
anuidades, multas por auséncia as elei¢des e infracdes do exercicio, de exercicio anteriores e divida ativa.

Outras Receitas Correntes — sdo recursos oriundos da receita de multas por auséncia as elei¢cdes e infragdes do
exercicio, de exercicios anteriores, divida ativas e receitas ndo-identificadas.

Estes recursos sdo destinados ao custeio dos projetos/atividades relacionados ao registro, a fiscalizagdo, ¢ a

educagdo continuada, oferecidos no interesse da categoria de profissionais de Economia, como também para o custeio das
atividades operacionais do Conselho Regional.

b)

A previsdo da receita corrente ¢ estabelecida tomando como parametro os seguintes critérios:

Receita realizada até o més de agosto, somado com a proje¢ao até dezembro;
Acompanhamento da variacdo do niimero de profissionais inscritos;
Verificagdo da previsdo de aumento no valor da anuidade;

Previsio e arrecadacio por natureza.

A receita total do Conselho Regional de Contabilidade do Acre no exercicio de 2017 foi de R$ 130.458,00, a

arrecadagdo atingiu 63,84% da receita estimada, conforme composigdo das receitas correntes e de capital, demonstradas a

seguir:
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Quadro IV - Receitas Correntes.

RECEITA PREVISTA ARRECADADA Diferenca

AeB

Contribuicdes Sociais 108.220,00 81.608.,97 -26.611,03
Anuidades 108.220,00 81.608,97 -26.611,03
Patrimonial 200,00 0,00 -200.,00
Remuneragdo Sobre A¢des 200,00 0,00 -200,00
Servicos 2.200,00 0,00 -2.200,00
Taxas 2.200,00 0,00 -2.200,00
Transferéncia Correntes 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa 12.238,00 0,00 -12.238,00
Executiva 12.238,00 0,00 -12.238,00
Multas e Juros 5.000,00 1.677,15 -3.322,85
Outras Receitas 2.600,00 0,00 -2.600,00,
TOTAL 130.458,00 83.286,12 -47.171,88

¢) Forma de partilha de receita entre as Unidades Central e Regionais.

Conforme disposto os Artigos 9° ¢ 11° da Lei 1.411/51 e artigo 15 da Resolugdes COFECON n.° 1.851/11,
constitui renda do Conselho Regional de Economia 80% (oitenta por cento) da receita arrecada e 20% (vinte por cento)

repassado ao COFECON.

Quadro V — Cota Parte Transferida.

COTA PARTE 20%

PARTILHA RECEITA COFECON 20%
Contribuic6es Sociais 81.608,97 14.347,58
Servicos 0,00 0,00
Patrimonial 0,00 0,00
Divida Ativa 0,00 0,00
Multas e Juros 1.677,15 335,43
Outras Receitas 0,00 0,00
T OT A L 83.286,12 14.683,01

2.3.4 Informacdes sobre a execu¢io das despesas.
Para o exercicio de 2016, foi fixado o montante de R$ 130.458,00 para execugao das despesas.

As despesas sdo fixadas de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade e sdo executadas de acordo com o
planejamento.
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a) Comparativo das despesas entre os 3 tltimos exercicios.

Quadro VI — Despesa Realizada 3 ultimos exercicios.

coD. TiTULO REALIZADO PREVISTA
2014 2015 2016 2017

3.0.0.0 DESPEAS CORRENTES 152.265,86 121.585,34 96.086,70 117.458,00
3.1.0.0 DESPESAS DE CUSTEIO 152.265,86 121.585,34 96.086,70 117.458,00
3.1.1.0 PESSOAL 38.704,20 32.409,13 41.211,82 33.656,00
3.1.2.0 MATERIAL DE CONSUMO 11.663,89 3.852,20 3.831,33 5.700,00
3.1.3.0 SERVICOS DE TERC. E ENCARGOS 70.616,29 60.439,21 34.638,55 54.702,00
3.1.3.2 OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 1.758,22 879,38 770,79 2.000,00
3.2.1.0 TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS 29.523,26 24.005,42 15.634,21 20.400,00
3.2.8.0 CONTRIBUICAO PARA O PASEP - - - 1.000,00
4.0.0.0 DESPESAS DE CAPITAL 1.899,00 0,00 0,00 13.000,00
4.1.2.0 EQUIP. EMAT. PERMANENTE 1.899,00 0,00 0,00 13.000,00

TOTAL 154.164,86 121.585,34 96.086,70 130.458,00

Houve no exercicio de 2017 uma equidade em relagdo a disponibilidade Financeira em comparacdo com o
Exercicio 2016. Fatores externo como a crise econdmica e politica instalada em 2015/2016/2017, levaram a uma perde

consideravel de receitas.

b) Programacio orcamentaria das despesas correntes e de capital.

Quadro VII — Despesa prevista e realizada.

DESPESA PREVISTA|] REALIZADA DIFERENCA
EM RS

VENCIMENTOS E VANTA GENS 24.506,00 22.747,34 -1.758,66
DESPESAS VARIA VEIS 3.650,00 0,00 -3.650,00
OBRIGA COES PATRONAIS 5.500,00 2.083,76 -3.416,24
MATERIAL DE CONSUMO 5.700,00 2.880,23 -2.819,77
REMUNERA CA O PESSOAIS 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS E ENCA RGOS 54.702,00 36.225,95 -18.476,05
OUTROS SERVICOS E ENCA RGOS 2.000,00 936,56 -1.063.,44
TRANSFERENCIA S CORRENTES 20.400,00 14.683,01 -5.716,99
CONTRIBUICA O PA SEP 1.000,00 0,00 -1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 13.000,00 4.675,01 -8.324,99

TOTAL 130.458,00 84.231.86 -46.226,14

¢) Execucio das despesas por modalidade de licitacido, por natureza e por elementos de despesas.

Quadro VIII — Licitaciio por elemento de despesa.

_ Tomada de Legislacao nao
MODALIDADE LICITACAO Precos Convite| Dispensa Aplicavel e TOTAL
Outras
Natureza: Custeio 0,00 0,00] 22.810,48 42.063,36 64.873,84
Pessoal 0,00 0,00 0,00 24.831,10 24.831,10
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Material de Consumo 0,00 0,00 2.880,23 0,00 2.880,23
Passagens, Hospedagens e Diarias 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Servigos Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 17.232,26 17.232.26
Servigos Pessoa Fisica 0,00 0,001 19.930,25 0,00 19.930,25
Natureza: Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 14.683,01 14.683,01
Repasses Conselho Federal 0,00 0,00 0,00, 14.683,01 14.683,01
Natureza: Investimentos 0,00 0,00 4.675,01 0,00 4.675,01
TOTAL GERAL DO EXERCICIO 0,00 0,00] 27.485.,49 56.746,37 84.231,86
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O CORECON- AC, possui Plano de Contas adaptado a realidade da autarquia.
Nao utilizamos de Fungdes e Programas para langamento das despesas, sejam estas despesas correntes ou de capital.
Para conhecimento, demonstramos a seguir quadro da execugo da despesa para o exercicio de 2017. Neste quadro
o valor da despesa esta alocado pela modalidade de licitacéo utilizada e pelo grupo de despesa.

2.4 Desempenho operacional.

O CORECON-AC desenvolveu e promoveu agdes no intuito de cumprir os objetivos constantes no planejamento
estratégico da entidade. Nesse intuito, os principais projetos desempenhados foram: Os eventos e cursos de educacdo
continuada; a visita do Fiscal aos municipios para a fiscalizagdo em loco; A mobiliza¢ao do Conselho para conscientiza¢ao
dos profissionais em relacdo ao Registro Profissional.

Dentre as principais dificuldades enfrentadas destacamos a dificuldade de arrecadag@o (receitas) nos ultimos anos
a arrecadacdo anual t€m se mantido entre R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais) e R$ 90.000,00 (noventa mil reais). O
CORECON-AC depende das anuidades dos profissionais para custear as suas despesas dentre elas com: Pessoal; Encargos;
Consumo e Expediente.

Muitos profissionais procuram o conselho solicitando baixa do registro aprofundando ainda mais as nossas
dificuldades. Diante desse cenario ainda temos um nimero reduzido de funcionarios para atender todas as demandas do
conselho.

2.5 Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizac¢io.
Nao houve multas aplicadas no decorrer do exercicio de 2017.
2.6 Apresentacio e analise de indicadores de desempenho.

Estas sdo informag¢des dos indicadores utilizados para monitorar ¢ avaliar o desempenho operacional deste
CORECON-AC.

As informagdes a seguir demonstram os resultados alcangados dos principais indicadores evidenciados por
objetivo estratégico:

Resultados apresentados:

a) Numero de Notifica¢des Pessoas Fisicas e Juridicas: 11;

b) Numero de Renegociagdes Pessoas Fisicas e Juridicas: 65;

¢) Numero de Pessoas Fisicas e Juridicas Adimplentes: 80;

d) Numero de Novos Registros Pessoas Fisicas e Juridicas: 04;

e) Numeros de emissdes de ART’s Pessoas Fisicas e Juridicas: 02.

Até 0 ano de 2017 o CORECON-AC, ndo vinha trabalhando com uma gestao quantitativa de indices relativos a
fiscalizagdo, uma estrutura de indices de acompanhamento estd sendo formulada para implementagdo nos proximos
exercicios.
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3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS.
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3.1 Descricao das estruturas de governanca.

Governanca corporativa € o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas entidades. E o sistema
pelo qual as organizagdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas. No CORECON-AC o sistema de governanga apresenta

a seguinte estrutura:

Figura II — Estrutura de Governanga.

Plenario

Comissoes Presidéncia Assessorias

Coord. de
Fiscalizagdo e
Registro

Vice-

Presidéncia

Coord. de Coord. Adm

Apoio Técnio Financeira

3.2 Informacdes sobre os dirigentes e colegiados.

PRESIDENTE: Marcos Mauricio C. Lopes (2017);
VICE-PRESIDENTE: Alessandro Callil de Castro (2017).

CONSELHEIROS EFETIVOS:
Antdnio de Souza Brito Filho; Lucas Aratijo de Carvalho; Marcelo Ribeiro Darcy da Cunha; José¢ Idalécio de Souza Galvao;

Aldenir Gomes de Paiva; Fernando Lima de Oliveira; Alisson Matos Mourao.

CONSELHEIROS SUPLENTES: Vicente de Abreu Neto; Francisco Kennedy Aratjo de Souza; Pamela Lima de
Aratjo; Jodo Thaumaturgo Neto; Rodrigo Roesler; Carlos Roberto Martins da Silva; Jesse Azevedo Drumond; José
Vangelo Magalhies de Souza; Gerson Euclides Aguirre de Souza.

3.3 Atuacio da unidade de auditoria interna.
O CORECON-AC nio conta em sua estrutura com unidade de auditoria interna.

A fungdo de 6rgdo de controle interno do CORECON-AC, para efeitos do artigo 74 da Constitui¢do Federal e dos
artigos 49 a 51 da Lei n°® 8.443/92, ¢ exercida, através de sua Comissdo de Tomada de Contas — CTC, constituida por meio
do Regimento Interno. (Decisdo TCU 701/98).

O Plenario do COFECON, na primeira Sessdo anual, elegera duas comissdes permanentes, a Comissdo de Tomada de

Contas e a Comissao de Licitagdo.
A Comissao de Tomada de Contas - CTC do CORECON-AC ¢ constituida de trés membros, escolhidos entre os

Conselheiros Efetivos, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reelei¢do, em escrutinio aberto e por maioria dos votos,
com a competéncia para exercer a fun¢do de controle interno deste Regional, além de avaliar os controles or¢gamentarios,
financeiros e de Gestdes internas do CORECON-AC, emitindo pareceres que serdo submetidos a deliberag@o do Plenario,
proceder verificagdes e vistorias na sede do Conselho.
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A Comissao de Licitagdo sera constituida de trés membros, do Conselho do CORECON-AC, com mandato de 01(um) ano,
em escrutinio aberto e por maioria dos votos, para examinar os processos de aquisicdo de bens e de contratacdo de servicos,
de acordo com os pardmetros definidos pelo artigo 51 da lei federal n. 8.666/93.

De acordo com o Regimento Interno do CORECON-AC:
Art. 2.° O CORECON-AC ¢ constituido:

I - Do Plenério, seu 6rgdo Deliberativo, integrado, no minimo, por 9 (nove) conselheiros, substituiveis por suplentes em
igual numero, todos eleitos em conformidade com disposi¢cdes legais e regulamentagdo baixada pelo COFECON —
Conselho Federal de Economia (Art. 5° e § 4° do art. 6° da Lei n°® 6.537/78);

II - Da Presidéncia, seu 6rgao Executivo, a que se subordinam os servigos administrativos, criados pelo proprio 6rgao em
razdo de suas finalidades legais, necessidades de servico e disponibilidade de meios.

III - Das Coordenacgdes, Orgio de Execugio Programatica, constituida pela Coordenagdo de Fiscalizagdo e Registro,
Secretaria Executiva e Coordenacdo Administrativa e Financeira, que tem a incumbéncia de realizar todas as atividades
internas do CORECON-AC e cumprir as delibera¢des emanadas do Plenério ¢ da Presidéncia.

O Plenario do COFECON, na primeira Sessdo anual, elegera duas comissdes permanentes, a Comissdo de Tomada
de Contas e a Comissdo de Licitagao.

A Comissio de Tomada de Contas - CTC do CORECON-AC ¢ constituida de trés membros, escolhidos entre os
Conselheiros Efetivos, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reelei¢do, em escrutinio aberto e por maioria dos votos,
com a competéncia para exercer a fun¢éo de controle interno deste Regional, além de avaliar os controles orgamentarios,
financeiros e de Gestdes internas do CORECON-AC, emitindo pareceres que serdo submetidos a deliberag@o do Plenario,
proceder verificagdes e vistorias na sede do Conselho.

A Comissao de Licitagdo sera constituida de trés membros, um membro escolhido entre os Conselheiros Efetivos,
que a presidira, e de dois funcionarios permanentes do CORECON-AC, com mandato de 01(um) ano, em escrutinio aberto
e por maioria dos votos, para examinar os processos de aquisi¢dao de bens e de contratagdo de servigos, de acordo com os
parametros definidos pelo artigo 51 da lei federal n. 8.666/93.

O Plano de Cargos e Salarios também fala sobre a estrutura organizacional:

A Estrutura Organizacional inclui um cargo em comissdo de linha e posi¢oes de assessoramento, em conformidade
com Normativo de Administragdo — Estrutura Organizacional, aprovado pela RESOLUCAO CORECON - AC N° 03 de
30 de margo de 2013.

A estrutura do Cargo em Comissao ¢ formada por “Cargos de Confianca”, — “CC” como mostra o Quadro a seguir:

Quadro IX — Estrutura dos Cargos em Confianca.

FUNCOES DE CONFIANCA
NIVEL TITULO TIPO DA FUNCAO
1 Secretaria Executiva Cargo em Comissionada — CC-1

3.4 Atividade de correicio e apuraciao de ilicitos administrativos.

O CORECO-AC adota as recomendacdes emanadas pela auditoria interna do COFECON conforme normas a
seguir:

De acordo com o art. 22, da Resolugdo 1.851/2011 do COFECON:

As responsabilidades pelos atos de gestdo serfo apuradas conforme as competéncias
regimentais de cada gestor e as circunstancias especificas, cabendo aos 6rgaos administrativos
e judiciais competentes, apds a apuragdo administrativa, e ao Tribunal de Contas da Unido a
fixag@o de responsabilidades individuais e solidarias por irregularidades ou impropriedades,
nos termos do artigo 12, I, da Lei n°® 8.443/92.

Para ilicitos administrativos cometidos pelos servidores, o CORECON-AC, através de Portaria, nomeara uma

Comissao para Processo Administrativo Disciplinar, para apurag@o de atos e fatos, estabelecendo o prazo de 60 (sessenta)
dias, para a conclusdo dos trabalhos.
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E, seguird exatamente o que preconiza a Lei 9.784/99, que regula o processo administrativo no ambito da Administracao
Publica Federal.

\\\\

3.5 Gestao de riscos e controles internos.

O CORECON-AC, no exercicio de 2017 ndo passou por riscos que demandassem diligéncias do controle interno.
3.6 Politica de remuneracio dos administradores e membros de colegiados.

Os Conselheiros do CORECON-AC ndo sdo remunerados.
3.7 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada.

O CORECON-AC ndo tem empresa de auditoria independente contratada.

Av. Ceara 3201 - sala 1 — Altos da Convel — CEP 69918-084

(68) 2102-7268 | www.corecon-ac.org.br




?((( CORECON™

4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO.
4.1 Gestao de pessoas.
4.1.1  Estrutura de pessoal.
a) Composiciao da forca de trabalho.

Em 31/12/2017 a forga de trabalho do CORECON-AC, era composta de:

Um empregado em cargo comissionado. De acordo com o cargo, a fun¢do e com a forma de ingresso na
entidade, esses empregados estdo divididos em:
- Secretaria Executiva.

-Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

A quantidade de empregados do CORECON-AC, por faixa etaria em 31/12/2017, foi:
- até 32 Anos: 01 empregados

Quadro X — For¢a de Trabalho — Situacio apurada em 31/12/2015

FUNCOES DE CONFIANCA
NIVEL TITULO TIPO DA FUNCAO
1 Secretaria Executiva Cargo em Comissionada — CC-1

b) Distribuiciao da forca de trabalho.
O CORECON-AC dispoe de apenas uma secretaria executiva para atender toda area administrativa.
¢) Processo de Ingresso de Funcionarios.
No Exercicio de 2017 ndo houve ingresso de funcionario.
As modalidades de ingresso dos empregados do CORECON-AC, sao:
- Concurso Publico (cargos efetivos)
- Recrutamento Amplo (cargos em comissao — Geréncias e Assessorias)
Cabe informar que os cargos de Geréncia e Assessorias podem ser ocupados por empregados efetivos da autarquia
em fun¢do de confianga ou conselheiros.

d) Qualificacdo da forca de trabalho.

No exercicio de 2017 CORECON-AC, ndo promoveu nenhuma capacitagdo para o quadro funcional,
apenas ajustes salariais legais, ocorridos na data base da categoria, em 1° de Maio de cada ano.

4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal.

O CORECON-AC, possui apenas um funcionario em comisso recebendo 2 salarios minimos por més, além dos
recolhimentos previdenciarios e FGTS.
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Quadro XI — Demonstrativo de Pessoal

21 7. Despesas
(. Férias e . Beneficios
3. Salario e o Indeniza . . Despesas de
Exercicio . ~ 13 ~ Assistenciais e A - Total
Gratificagoes - coes . P Variaveis | Exercicio
Salario Previdenciarios .
Anteriores
Funcionarios Efetivos
2017 | 0,00 | 000 | o000 | 0,00 | 000 [ 000 | 0,00
Funcionarios sem Vinculo
2017 | 21.19734 | 155000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 2274734
LEGENDA

Salarios e Gratificacoes

Salario / Salario de Cargo em Comissao / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional de
Tempo de Servigo / Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificagdo de Fungéo (ndo eventual)
Férias e 13° Salario

13° Salario / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7°, inciso XVII, da Constitui¢do Federal)

Indenizacoes

Aviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13° Indenizado / Multa Resciséria / Decisdes Judiciais / Indenizagdes
por tempo de servico como nao-optante - Outras

Indenizagdes Trabalhistas

Beneficios assistenciais e previdenciarios

Assisténcia Médica / Auxilio Creche / Alimentagdo / Transporte / Outras Assisténcias

Demais despesas variaveis

Abono Pecuniario (opcional) / Ajuda de Custo / Horas Extraordinarias / Substitui¢do / Gratificagdo de Fungéo
(eventual) / Outras Vantagens pagas a Pessoal

Despesas de Exercicios Anteriores

Valores pagos no exercicio subsequente aquele que deveria ter sido desembolsado em relagdo aos valores relativos a
pessoal.

4.1.3  Gestio de risco relacionados ao pessoal.

Temos um problema quanto ao nosso quadro de pessoal, pois ndo existe funcionario efetivo. As condigdes e a
arrecadagdo do conselho ndao nos permitem realizagdo de concurso publico.

4.14  Contratacao de mao de obra temporaria.
O CORECON-AC nao disponibiliza de mao de obra terceirizada ou temporaria.

4.2 Gestiao da tecnologia da informacao.

Atualmente o0 CORECON-AC dispde somente de um sistema informatizado para controle de registro e atos
administrativos e escrituragdo contabil, sendo tal sistema contratado pelo COFECON.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

%\\

*?

5.1 Canais de acesso do cidadiao — No Portal da Transparéncia possuimos um canal de Informagdes onde é cadastrado
nosso e-mail para envio de reclamagdes ou de solicitagdes.

5.2 Afericiio do grau de satisfaciio dos cidaddos-usuarios — O CORECON-AC nao dispdes de mecanismos para aferi¢do
do grau de satisfa¢do dos usuarios.

5.3 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacio da unidade — No nosso site,
disponibilizamos banner logo no inicio da pagina com acesso ao nosso Portal de Transparéncia.

5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes — Em relagcdo a acessibilidade de

pessoal estabelecida na n.° Lei 10.098/2000, Decreto n.° 5.296/2004, esclarecemos que 0o CORECON-AC funciona em
prédio alugado, e atualmente o proprietario ainda ndo adequou as exigéncias da Lei.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS.

As demonstragdes contabeis foram elaboradas em conformidade com a Lei 4.320/64.

6.1 Desempenho financeiro no exercicio.

O resultado patrimonial foi de R$ 945,74 (novecentos € quarenta e cinco reais e setenta e quatro centavos)
deficitario em virtude de o sistema de contabilidade adotado pelo conselho federal ndo atender em sua plenitude as
exigéncias da Lei 4.320/64. Tal déficit s6 ocorreu devido ao sistema ndo esta preparado para langamento de suplementagdes
por superavit financeiro conforme o que determina o inciso I do artigo 43 da Lei 4.320/64

O resultado financeiro representado pela diferenca entre o Receita e Despesa apresentou um superavit financeiro
no valor de R$ 38,17 (trinta e oito reais e dezessete centavos).

O resultado or¢amentario corresponde a diferenga entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e
liquidadas no exercicio e apresentou um déficit orcamentario de R$ 945,74 (novecentos e quarenta e cinco reais e setenta
e quatro centavos), em virtude do mesmo problema elencado no primeiro paragrafo.

Apesar do aumento na inadimpléncia e crise economica houve a necessidade de adequagdo das despesas ja
demonstradas no item 2.3 — Desempenho Or¢amentario, o CORECON-AC apresentou resultado satisfatorio em todos os
aspectos financeiros, resultando em um Patrimo6nio Liquido de R$ 117.440,87 (cento e dezessete mil, quatrocentos e
quarenta reais e oitenta e sete centavos).

6.2 Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacio e da exaustio de itens do patrimonio e avaliacio e
mensuracio de ativos e passivos.

O COFECON/CORECON-AC esta adequando seu sistema or¢camentario e contabil para atender as normas do
PCASP.

6.3 Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade.

Nao possuimos, tendo em vista limitagdes técnicas e tecnoldgicas, ainda ndo foi possivel implementar a sistema.
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6.4 Demonstracgdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas.

Pagina : 1

Periodo: Janeiro / 2017 a Dezembro / 2017
Balanco Financeiro

Receita Despesa
RECEITA ORCAMENTARIA 83.286,12 DESPESA ORCAMENTARIA 84.231,86
RECEITAS CORRENTES 83.28612  DESPESAS CORRENTES 79.556,85
RECEITA DE CONTRIBUICOES 81.608,97 DESPESAS DE CUSTEIO 64.873,84
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.683,01
RECEITAS DE SERVICOS 000  RESERVAS 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 167715  DESPESAS DE CAPITAL 467501
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 INVESTIMENTOS 467501
OPERACOES DE CREDITO 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 3.21300 DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA 362499
DEVEDORES DA ENTIDADE 000  DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 000  ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
TITULOS FEDERAIS 000  TITULOS FEDERAIS 0,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 000  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 000  DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 000  DESPESAS JUDICIAIS 0,00
RESTOS A PAGAR 1.03068  RESTOS A PAGAR 0,00
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 000  SERVICO DADIVIDA A PAGAR 0,00
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 000  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
CONSIGNACOES 218232  CONSIGNACOES 362499
CREDORES DA ENTIDADE 000  CREDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 000  ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 000  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 000  DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00
DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 000  DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 000  RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 0,00
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 000  TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
RECEITA NAO CLASSIFICADA 000  RECEITANAO CLASSIFICADA 0,00
PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 000  PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 139590 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 3817
CAIXA 000  CAIXA 0,00
BANCOS-C/MOVIMENTO 49924  BANCOS-C/MOVIMENTO 3521
BANCOS-C/ARRECADACAQ 89666  BANCOS-CIARRECADACAQ 296
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 000  DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 000  SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
BANCOS-C/VINCULADA 000  BANCOS-C/VINCULADA 0,00
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 000  BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 0,00
BANCOS C/CRUZADOS NOVOS 000  BANCOS CICRUZADOS NOVOS 0,00
SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 000  SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 0,00
Total: 87.895,02 Total: 87.895,02

Rio Branco, 29 de dezembro de 2017

Marcos Mauricio Cordeiro Lopes
Presidente
Corecon-ac 477

Edilberto Ferreira Jansen
Contador
CRC-AC-AM-001512/T-9
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Pagina: 1
Pertodo: Janeiro / 2017 a Dezembro / 2017
Balanco Orcamentario

Contas Previsdo Execucdo Diferenca Contas Fixagdo Execucdo Diferenca
RECEITAS CORRENTES 13045600 £28,12 (47A7T188)  DESPESAS CORRENTES 11745800 TS 85 {&7901,19
RECEITADE CONTRIBUICOES 10822000 8160897 (2851109 DESPESAS D CUSTEIO o7.05800 B45T3 84 (32.184,16)
RECEIA PATRIMONAL 2000 00 (20000) TRANSFERENCIAS CORRENTES 240000 1458301 (5716%)
RECEAS DE SERVICOS 220000 00 (20000)  RESERVAS 00 0N 0m
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0 00 000 RESERVAS ORCAVENTARAS 000 000 000

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1983800 1677,15 (1816085}
RECEITAS DE CAPITAL 0 00 000 DESPESASDE CAPITAL 1300000 467501 (632499
OPERACOES DE CREDITO 0 00 00 INVESTIMENTOS 1300000 457501 (6324)
ALIENACAQ DE BENS 000 000 000 INVERSQES FINANCEIRAS 000 000 000
AMORTZACOES DE ENPRESTINOS 0 00 0 TRANSFERENCIAS DE CAPTAL 000 00 00
SUBTOTAS 13045800 £3265,12 (@TAT188)  SUBTOTAS 13045600 kS (4622514
DERCIT 00 oS4 WS4 SUPERAVIT 000 0 000
TOTAS 13045500 8429186 (62614) TOTAS 12045600 U1 (4622514

Rio Branco, 29 de dezembro de 2017
Marcos Mauricio Cordeiro Lopes Ediberto Ferreira Jansen
Presidente Contador
Corecon-ac 477 CRC-AC-AM01512T-9
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Periodo: Dezembro / 2017

Balanco Patrimonial

Ativo Passivo
ATIVO FINANCEIRO 1.637,17 PASSIVO FINANCEIRO 4.387,36
DISPONIVEL 38,17 DIVIDA FLUTUANTE 438736
CAIXA 000  RESTOSAPAGAR 1.030,68
BANCOS-C/MOVIMENTO 3521  SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
BANCOS-C/ARRECADACAO 296  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 000  CONSIGNACOES 3.356,68
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 CREDORES DA ENTIDADE 0,00
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 000  ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00
BANCOS-C/VINCULADA 000  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 000 RESULTADO PENDENTE 0,00
BANCOS C/CRUZADOS NOVOS 000  DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00
SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 000  DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
REALIZAVEL 1.599,00 RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
TITULOS FEDERAIS 0,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 1.589.00
RESULTADO PENDENTE 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00
ATIVO PERMANENTE 115.803,70 PASSIVO PERMANENTE 0,00
BENS PATRIMONIAIS 1178860 DIVIDA FUNDADA 0,00
BENS MOVEIS 1178860  DIVIDA FUNDADA INTERNA 0,00
BENS IMOVEIS 0,00
CREDITOS 104.015,10
DIVIDA ATIVA 104.015,10
OUTROS CREDITOS 0,00
VALORES 0,00
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 0,00
TITULOS DA DIVIDA PUBLICA 0,00
ALMOXARIFADOS 0,00
OUTROS VALORES 0,00
SOMA DO ATIVO REAL 117.440,87 SOMA DO PASSIVO REAL 438736
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (Passivo Real a Descoberto) PATRIMONIO (Ativo Real Liquido) 113.053,51
Total: 117.440,87 Total: 117.440,87

Rio Branco, 29 de dezembro de 2017

Marcos Mauricio Cordeiro Lopes
Presidente
Corecon-ac 477

Edilberto Ferreira Jansen
Contador
CRC-AC-AM-001512/T-9
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Periodo: Janeiro / 2017 a Dezembro / 2017
Demonstrativo das Variacoes Patrimoniais

Variagoes Ativas Variagoes Passivas
RESULTANTES EXECUCAQ ORCAMENTARIA 83.286,12 RESULTANTES EXECUCAO ORCAMENTARIA 84.231,86
RECEITA ORCAMENTARIA 83.286,12 DESPESA ORCAMENTARIA 84.231,86
RECEITAS CORRENTES 83.286,12 DESPESAS CORRENTES 79.556, 85
RECEITA DE CONTRIBUICOES 81.608,97 DESPESAS DE CUSTEIO 64.573,84
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.683,01
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 RESERVAS 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 167715 DESPESAS DE CAPITAL 467501
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 INVESTIMENTOS 467501
OPERACOES DE CREDITO 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00
MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00 MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00
Aquisicao de Bens Moveis 0,00 Cobranca da Divida Afiva 0,00
Construcao ou Aquisicao de Bens Imoveis 0,00 Alienacao de Bens Moveis 0,00
Aquisicao de Titulos e Valores 0,00 Alienacao de Bens Imoveis 0,00
Doacao de Bens Moveis 0,00 Alienacao de Titulos e Valores 0,00
Emprestimos Concedidos 0,00 Emprestimos Tomados 0,00
Diversos 0,00 Recebimento de Creditos 0,00
Diversos 0,00
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00 INDEPENDENTES DA EXECUCAD ORCAMENTARIA 0,00
Inscricao da Divida Ativa 0,00 Parcela de Conversao Monetaria 0,00
Inscricao de Outros Creditos 000  Cancelamento de Creditos 0,00
Incorporacao de Bens 0,00 Baixa de Bens 0,00
Cancelamento de Restos a Pagar 0,00 Diversos 0,00
Cancelamento de Dividas Passivas 0,00 Superveniencias Diversas 0,00
Incorporacao de Bens Imoveis 0,00
PARCELA DE CONVERSAQ MONETARIA 0,00
Total das Variagdes Ativas 83.286,12 Total das Variacdes Passivas 84.231,86
Resultado Patrimonial Resultado Patrimonial
- Déficit do Exercicio 94574 - Superavit do Exercicio -
Total: 84.231,86 Total: 84.231,86
Rio Branco, 29 de dezembro de 2017
Marcos Mauricio Cordeiro Lopes Edilberto Ferreira Jansen
Presidente Contador
Corecon-ac 477 CRC-AC-AM-001512/T-9
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE.
7.1 Tratamento de determinacdes e recomendac¢oes do TCU.

O CORECON-AC. Regido busca seguir todas as determinacdes e recomendagdes exaradas em acordaos do TCU
que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira e contabil. Porém ndo houve no exercicio de 2017 nenhuma
recomendagdo do TCU.

7.2 Tratamento de recomendacées do orgiao de controle interno.

Na Autarquia ndo ha unidade de controladoria interna. Contudo, conforme mencionado acima, no item 3.4, a

fun¢do de orgao de controle interno do CORECON-AC, para efeitos do artigo 74 da Constituicdo Federal e dos artigos 49
a 51 da Lei n® 8.443/92, ¢ exercida, através de sua Comissdo de Tomada de Contas — CTC, constituida por meio do
Regimento Interno. (Decisdo TCU 701/98). O Plenario do COFECON, na primeira Sessdo anual, elegera duas comissoes
permanentes, a Comissdo de Tomada de Contas e a Comissdo de Licitagdo.
A Comissdo de Tomada de Contas - CTC do CORECON-AC ¢ constituida de trés membros, escolhidos entre os
Conselheiros Efetivos, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reelei¢do, em escrutinio aberto e por maioria dos votos,
com a competéncia para exercer a fun¢do de controle interno deste Regional, além de avaliar os controles or¢gamentarios,
financeiros e de Gestdes internas do CORECON-AC, emitindo pareceres que serdo submetidos a deliberag@o do Plenario,
proceder verificagdes e vistorias na sede do Conselho.

A Comissao de Licitag@o sera constituida de trés membros, do Conselho Efetivo, que a presidira, com mandato
de 0l(um) ano, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, para examinar os processos de aquisi¢do de bens e de
contratagdo de servicos, de acordo com os parametros definidos pelo artigo 51 da lei federal n. 8.666/93. Toda via O
COFECON envia um Auditor, que verifica os procedimentos e as demonstragdes contabeis da autarquia. Os apontamentos
recomendados pela Auditoria sdo analisados pelo CORECON-AC, se passiveis de justificativa, os esclarecimentos e as
documentacdes para embasamento destas justificativas sdo encaminhados para o COFECON. Se observado necessidade
de mudanca nos procedimentos apontados pela Auditoria, estes novos procedimentos sdo acatados pelo CORECON-AC.

7.3 Medidas administrativas para a apuracio de responsabilidade por danos ao erario.

No exercicio de 2017 ndo houve medidas sobre responsabilidades por danos ao eréario.
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8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES.
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Concluimos mais uma vez que a gestio apesar das dificuldades, do agravamento da crise econdmica e politica que
se instalou no Brasil, do um numero reduzido de funcionarios, e do comprometimento de todos os conselheiros o
CORECON-AC procurou ser eficaz mais talvez ndo muito eficiente, em administrar as questdes internas, para cumprir
com as suas atribuigdes e atender a sociedade e aos proprios profissionais.

Na oportunidade, renovamos protesto de apreco e consideracao.
Atenciosamente,

Marcos Mauricio Cordeiro Lopes
Presidente

Av. Ceara 3201 - sala 1 — Altos da Convel — CEP 69918-084

(68) 2102-7268 | www.corecon-ac.org.br
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Periodo: Janeiro / 2017 a Dezembro / 2017

Balanco Financeiro

Péagina : 1

Receita Despesa
RECEITA ORQAMENTARIA 83.286,12 DESPESA ORQAMENTARIA 84.231,86
RECEITAS CORRENTES 83.286,12 DESPESAS CORRENTES 79.556,85
RECEITA DE CONTRIBUICOES 81.608,97 DESPESAS DE CUSTEIO 64.873,84
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.683,01
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 RESERVAS 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.677,15 DESPESAS DE CAPITAL 4.675,01
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 INVESTIMENTOS 4.675,01
OPERACOES DE CREDITO 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 3.213,00 DESPESA EXTRA-ORGCAMENTARIA 3.624,99
DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00 DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
TITULOS FEDERAIS 0,00 TITULOS FEDERAIS 0,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00 DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00 DESPESAS JUDICIAIS 0,00
RESTOS A PAGAR 1.030,68 RESTOS A PAGAR 0,00
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00 SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
CONSIGNACOES 2.182,32 CONSIGNACOES 3.624,99
CREDORES DA ENTIDADE 0,00 CREDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00
DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00 DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 0,00 RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 0,00
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
RECEITA NAO CLASSIFICADA 0,00 RECEITA NAO CLASSIFICADA 0,00
PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 0,00 PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 1.395,90 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 38,17
CAIXA 0,00 CAIXA 0,00
BANCOS-C/MOVIMENTO 499,24 BANCOS-C/MOVIMENTO 35,21
BANCOS-C/ARRECADACAO 896,66 BANCOS-C/ARRECADACAO 2,96
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
BANCOS-C/VINCULADA 0,00 BANCOS-C/VINCULADA 0,00
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 0,00
BANCOS C/CRUZADOS NOVOS 0,00 BANCOS C/CRUZADOS NOVOS 0,00
SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 0,00 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 0,00
Total: 87.895,02 Total: 87.895,02

Rio Branco, 29 de dezembro de 2017

Marcos Mauricio Cordeiro Lopes
Presidente
Corecon-ac 477

Edilberto Ferreira Jansen
Contador
CRC-AC-AM-001512/T-9
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Periodo: Janeiro / 2017 a Dezembro / 2017
Balanco Orcamentario

Contas Previsdo  Execucdo Diferenga Contas Fixacdo Execugédo  Diferenca

RECEITAS CORRENTES 130.458,00 83.286,12 (47.171,88) DESPESAS CORRENTES 117.458,00 79.556,85 (37.901,15)
RECEITA DE CONTRIBUICOES 108.220,00 81.608,97 (26.611,03) DESPESAS DE CUSTEIO 97.058,00 64.873,84 (32.184,16)
RECEITA PATRIMONIAL 200,00 0,00 (200,00) TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.400,00 14.683,01 (5.716,99)
RECEITAS DE SERVICOS 2.200,00 0,00 (2.200,00) RESERVAS 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 19.838,00 1.677,15 (18.160,85)

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 13.000,00 4.675,01 (8.324,99)
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 INVESTIMENTOS 13.000,00 4.675,01 (8.324,99)
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAIS 130.458,00 83.286,12 (47.171,88) SUBTOTAIS 130.458,00 84.231,86 (46.226,14)
DEFICIT 0,00 945,74 945,74 SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 130.458,00 84.231,86 (46.226,14) TOTAIS 130.458,00 84.231,86 (46.226,14)

Rio Branco, 29 de dezembro de 2017

Marcos Mauricio Cordeiro Lopes
Presidente
Corecon-ac 477

Edilberto Ferreira Jansen
Contador
CRC-AC-AM-001512/T-9



Periodo: Dezembro / 2017

Balanco Patrimonial

Péagina : 1

Ativo Passivo
ATIVO FINANCEIRO 1.637,17 PASSIVO FINANCEIRO 4.387,36
DISPONIVEL 38,17  DIVIDA FLUTUANTE 4.387,36
CAIXA 0,00 RESTOS A PAGAR 1.030,68
BANCOS-C/MOVIMENTO 35,21 SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
BANCOS-C/ARRECADACAO 2,96 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 CONSIGNACOES 3.356,68
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 CREDORES DA ENTIDADE 0,00
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA 0,00 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00
BANCOS-C/VINCULADA 0,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 RESULTADO PENDENTE 0,00
BANCOS C/CRUZADOS NOVOS 0,00 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00
SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 0,00 DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0,00
REALIZAVEL 1.599,00 RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
TITULOS FEDERAIS 0,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 1.599,00
RESULTADO PENDENTE 0,00
DESPESAS A REGULARIZAR 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00
ATIVO PERMANENTE 115.803,70 PASSIVO PERMANENTE 0,00
BENS PATRIMONIAIS 11.788,60  DIVIDA FUNDADA 0,00
BENS MOVEIS 11.788,60 DIVIDA FUNDADA INTERNA 0,00
BENS IMOVEIS 0,00
CREDITOS 104.015,10
DIVIDA ATIVA 104.015,10
OUTROS CREDITOS 0,00
VALORES 0,00
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 0,00
TITULOS DA DIVIDA PUBLICA 0,00
ALMOXARIFADOS 0,00
OUTROS VALORES 0,00
SOMA DO ATIVO REAL 117.440,87 SOMA DO PASSIVO REAL 4.387,36
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (Passivo Real a Descoberto) PATRIMONIO (Ativo Real Liquido) 113.053,51
Total: 117.440,87 Total: 117.440,87

Rio Branco, 29 de dezembro de 2017

Marcos Mauricio Cordeiro Lopes
Presidente
Corecon-ac 477

Edilberto Ferreira Jansen
Contador
CRC-AC-AM-001512/T-9
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Periodo: Janeiro / 2017 a Dezembro / 2017
Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais

Variagoes Ativas Variagoes Passivas
RESULTANTES EXECUQAO ORCAMENTARIA 83.286,12 RESULTANTES EXECUQAO ORCAMENTARIA 84.231,86
RECEITA ORGAMENTARIA 83.286,12 DESPESA ORGAMENTARIA 84.231,86
RECEITAS CORRENTES 83.286,12 DESPESAS CORRENTES 79.556,85
RECEITA DE CONTRIBUICOES 81.608,97 DESPESAS DE CUSTEIO 64.873,84
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.683,01
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 RESERVAS 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.677,15 DESPESAS DE CAPITAL 4.675,01
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 INVESTIMENTOS 4.675,01
OPERACOES DE CREDITO 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00
MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00 MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00
Agquisicao de Bens Moveis 0,00 Cobranca da Divida Ativa 0,00
Construcao ou Aquisicao de Bens Imoveis 0,00 Alienacao de Bens Moveis 0,00
Aquisicao de Titulos e Valores 0,00 Alienacao de Bens Imoveis 0,00
Doacao de Bens Moveis 0,00 Alienacao de Titulos e Valores 0,00
Emprestimos Concedidos 0,00 Emprestimos Tomados 0,00
Diversos 0,00 Recebimento de Creditos 0,00
Diversos 0,00
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00 INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00
Inscricao da Divida Ativa 0,00 Parcela de Conversao Monetaria 0,00
Inscricao de Outros Creditos 0,00 Cancelamento de Creditos 0,00
Incorporacao de Bens 0,00 Baixa de Bens 0,00
Cancelamento de Restos a Pagar 0,00 Diversos 0,00
Cancelamento de Dividas Passivas 0,00 Superveniencias Diversas 0,00
Incorporacao de Bens Imoveis 0,00
PARCELA DE CONVERSAO MONETARIA 0,00
Total das Variagdes Ativas 83.286,12 Total das Variacdes Passivas 84.231,86
Resultado Patrimonial Resultado Patrimonial
- Déficit do Exercicio 945,74 - Superavit do Exercicio -
Total: 84.231,86 Total: 84.231,86
Rio Branco, 29 de dezembro de 2017
Marcos Mauricio Cordeiro Lopes Edilberto Ferreira Jansen
Presidente Contador

Corecon-ac 477 CRC-AC-AM-001512/T-9



