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INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1 | Namero de Ordem: 23

Denominagao Completa:Conselho Regional de Economia 232 Regido

Denominagao Abreviada:CORECON-AC

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 05.392.105/0001-57

Principal Atividade:Outras atividades Associativas Profissionais  Cédigo CNAE: 9412-0/99
Telefones/Fax Contato: (68) 3227-3490

Endereco Eletronico: secretaria@corecon-ac.org.br

Pagina na Internet:www.corecon-ac.org.br

Endereco Postal:Avenida Ceard n2 3201, salal, Altos da Convel,Rio Branco-AC.

1.2 | Identificagdo da norma de criagdo e das demais normas, regulamentos e manuais relacionados a
gestao e a estrutura da entidade jurisdicionada.

O Conselho Federal de Economia (COFECON), com sede na Capital Federal, e os Conselhos Regionais
de Economia (CORECON), criados pelo art. 62 da Lei 1411/51 (com a redacdo dada pela Lei 6021/74),
sdo autarquias dotadas de personalidade juridica de direito publico para o cumprimento das missdes
fixadas por aquela Lei (art. 12 § 12 da Lei 6.537/78).

Lein.2 1.411, de 13 de agosto de 1951
DispGe sobre a Profissdo de Economista.

Decreto n.2 31.794, de 17 de novembro de 1952
Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de economista, regida pela Lei n? 1.411, de
13.08.1951, e da outras providéncias.

Lei n.2 6.021, de 03 de janeiro de 1974

Altera dispositivos da Lei n.2 1.411, de 13.08.1951, que dispGe sobre a profissdo de economista;
atualiza valores das anuidades, taxas e multas, subordinando as a percentuais do maior salario
minimo, e altera a denominac¢do dos Conselhos Federal e Regionais.

Lei n.2 6.206, de 07 de maio de 1975
Da valor de documento de identidade as carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional e da outras providéncias.

Lei n.2 6.537, de 19 de junho de 1978
Altera dispositivos da Lei n.2 1.411, de 13.08.1951, que dispde sobre a profissao de Economista.

Lei n? 6.839, de 30 de outubro de 1980
Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes.

Lei n.2 12.514, de 28 de outubro de 2011

Da nova redacgao ao art. 42 da Lei n2 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do
médico-residente e trata das contribui¢cdes devidas aos conselhos profissionais em geral

1.3 | Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

As acdes dos Conselhos Federal e Regionais de Economia tém por fundamento a missao institucional a
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eles atribuida pela Lei 1411/51 e como principio basico de legitimidade a preservacdo da incolumidade
dos interesses da sociedade em funcdo do exercicio profissional. A fundamentacdo detalhada desses
principios de legitimidade pode ser encontrada na Nota Técnica 3 desta consolida¢do. (Precedente:
TRF 42, Regido, 32 Turma, Apelacdo em Mandado de Seguranca 95.04.53304-3/PR, DJU 25/11/98)
Compete aos Conselhos Regionais de Economia (art. 10 da Lei 1411/51)

a) organizar e manter o registro profissional dos economistas;

b) fiscalizar a profissdo de economista;

c) expedir as carteiras profissionais;

d) auxiliar o COFECON na divulgacdo da técnica e cumprimento do programa referido no art. 79, letra
"i" da Lei 1411/51;

e) impor as penalidades previstas na lei;

f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovacdo pelo COFECON.

3.1 - S3o ainda atribui¢cdes dos CORECONs:

a) realizar o programa de atividades elaborado pelo

COFECON no sentido de disseminacdo da técnica econOGmica nos diversos setores da economia
nacional promovendo estudos e campanhas em prol da racionalizacdo econ6mica do pais (Decreto
31794/521, art. 36);

b) arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos, bem como promover a distribuicdo
das cotas de arrecadacdo conforme os critérios de reparticdo fixada na Lei 1411/51 (Decreto
31794/521, art. 36);

c) organizar e desenvolver cursos, palestras, semindrios e discussdes a respeito de ética profissional
(inclusive nas escolas de Economia), visando a formacgdo da consciéncia dos futuros economistas para
os problemas fundamentais da Etica.

d) estabelecer normas reguladoras para os processos administrativos por meio dos quais exerce suas
competéncias de fiscalizacdo, registro e administracdo, obedecidas as normas desta consolidacdo
(Decreto 31794/521, arts. 30 alineas'i’, K €T, e 50)

1.4 | Apresentacdo do organograma funcional com descri¢cdo sucinta das competéncias e das atribuicoes
das dreas.

N\

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

Vice-Presidencia

Presidéncia Comissoes

Plenario
Atendimento e
Registros e
Fiscalizacao

Assessorias
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| — Deliberagao Superior

o Plenario

| — Diregao Superior

o Presidéncia - Assessorias

Il — Geréncia Superior

o Vice-Presidéncia

. Assessoria

o Comissoes

Il — Orgdo de Execucdo Programdtica

. Atendimento e Registros
Areas/Subunidades | Competéncias Titular Cargo Periodo de
Estratégicas Atuacdo
Conselho * Vide Abaixo Efetivos: Conselheiros 2012 a 2014

José ldalécio de
Sousa Galvao,
Antbnio  Sabino
da Costa Neto e
Fernando Lima de

Oliveira

Suplentes:

Luiz Fernando

Duarte Maia,

Marcelo Augusto

Pinheiro de

Holanda

Efetivos: Conselheiros 2013 a 2015

Marcelo Ribeiro
Darcy da Cunha,
Antonio de Souza
Brito Filho e
Lucas Araujo
Carvalho

Suplentes:

Sandra Mara de
Oliveira Bezerra,
Ana Claddia

Ferreira
Magalhaes e
Maria de Nazaré
Lino Correia
Efetivos:

Alessandro Callil | Conselheiros 2014 a 2016

de Castro, Marcos
Mauricio
Cordeiro Lopes e
Alisson Matos
Mourao
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Suplentes:

Jesse  Azevedo
Drumont,  José
Vangelo
Magalhaes de
Soussa e Gerson
Euclides Aguirrez

de Souza
Presidéncia * \Vide Abaixo José 1dalécio de | Presidente 01/01/2014 a
Sousa Galvao 31/12/2014
Assessoria * Vide Abaixo Edilberto Assessora 01/01/2014 a
Contabil Ferreira Jansen | Contabil 31/12/2014

*AtribuicOes

Sao atribuicdes do Plenario:

a) Dar posse ao Presidente e Vice-presidente do Corecon — AC;

b) Julgar os pedidos de registro, os processos de fiscalizacdo e outros, relatados pelos Conselheiros,
submetendo os casos denegados a deliberacdo do Corecon — AC se houver recurso voluntario;

c) Autorizar a criacdo, supressdo e a modificacdo de Orgdos ou Cargos na Estrutura Organizacional do
Corecon — AGC;

d) Fixar os salarios e gratificacGes dos funcionarios do Corecon — AC, bem como aprovar o Quadro de
Pessoal;

e) Deliberar sobre a proposta orgamentaria a ser submetida ao COFECON e o programa de acdo para o
exercicio;

f) Julgar o relatério anual de atividades bem como a prestacdo de contas do exercicio anterior e os
balancetes trimestrais, mediante prévio exame e parecer da Comissdo de Contas constituida por 03
(trés) Conselheiros Efetivos, ficando proibidos de votar os Conselheiros responsaveis pelos mesmos;

g) Alterar este Regimento Interno, observado o quorumora previsto, submetendo a alteragdo ao
COFECON para efeitos de homologacao;

h) Deliberar sobre doagdes, legados, subvencdes e convénios;

i) Autorizar a criacdo, instalacdo ou extingdo de Delegacias Regionais do Corecon — AC, e/ou
credenciamento de representantes em qualquer regido de sua jurisdi¢do;

Aos Conselheiros compete:

a) Participar das sessdes;

b) Relatar Processos;

c) Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho para os quais designados;

d) Representar especialmente este Corecon, quando designado;

e) Observar a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resolu¢des e Deliberagdes do COFECON e deste
Conselho.

Sao atribuicdes do Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resolu¢des e Deliberagdes do
COFECON e deste Conselho;

b) Administrar e representar legalmente o CORECON — AC;
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c) Dar posse aos Conselheiros, Delegados Regionais e Fiscais;

d) Distribuir aos Conselheiros Efetivos, para relatar, os processos ou matérias que devam ser
submetidas a deliberacdo do Plenario;

e) Constituir comissdes e grupos de trabalho “ad referendum” do Plenario, admitida a participa¢do de
profissionais ndo integrantes dos quadros de Conselheiros e funciondrios do Conselho;

f) Admitir, promover, licenciar, remover e demitir funcionarios, bem como firmar contratos de trabalho,
tudo segundo diretrizes contidas na legislacdo em vigor e orientacdo tracada pelo Plendrio;

g) Encaminhar ao COFECON, no prazo legal, prestacdo de contas, devidamente instruida, relativa ao
exercicio anterior;

h) Autorizar o recebimento das importancias a qualquer titulo destinadas ao CORECON, movimentar as
contas bancarias, assinar cheques e passar recibos, juntamente com o Vice-Presidente e/ou com o
responsavel pelo setor financeiro, autorizar o pagamento das despesas;

i) Submeter ao Plendrio a proposta orcamentaria, remetendo-a apés,ao COFECON para homologacdo;
j) Apresentar ao Plenario o relatdrio anual das atividades e a presta¢do de contas, no prazo legal;

[) Assinar as carteiras de identificacdo de Economistas registrados, de Conselheiros, de Delegados
Regionais e Fiscais;

m) Dar ciéncia ao Plendrio das instrucdes, resolucdes e deliberacdes do COFECON;

n) Presidir o Tribunal Regional de Etica, que devera ser regulamentado através de Regimento préprio,
aprovado pelo Plenario;

o) Elaborar relatdrio sucinto, na data do término do mandato, a ser entregue ao novo Presidente, no
ato de posse efetiva e com copia aos demais Conselheiros, informando, com base em documentacdo
autenticada pelos servidores responsdveis, da Superintendéncia, da Contabilidade e do Setor
Financeiro.

Sao atribuicdes da Assessoria Juridica: A prestacdo da assessoria juridica ficou sob a responsabilidade
do Conselheiro Alessandro Callil de Castro (sem 6nus)

Prestar servicos advocaticios na drea de cobranca executiva;

Analisar e emitir pareceres orientando sobre matéria juridica;

Atender consultas sobre matérias juridicas oriundas dos drgdos e entidades integrantes do Sistema
COFECON/CORECON;

Promover a defesa dos interessados do Corecon — AC, em juizo ou fora dele;

Elaborar pareceres e minutas de convénios, processos licitatérios, instrumentos contratuais e outros
documentos a serem encaminhados para instancia deliberativa;

Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou pessoas, seguindo a orientagdo do
superior imediato;

Despachar com o superior imediato, assuntos relacionados a drea de sua competéncia;

Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

Divulgar matérias juridicas e mudancas na legislacao, de interesse do Corecon — AC;

Analisar e revisar instrumentos contratuais legais, bem como a elabora¢do de instrumentos e atos
administrativos, atendendo a consultas sobre matérias juridicas relativas as atividades do Corecon -Ac;
Promover a cobranga administrativa e judicial dos débitos encaminhados pelo Corecon — AC,
decorrentes de anuidades, multas de infracdao, parcelas de débitos vencidos e ndo pagos e a cobranca
da Divida Ativa;

Prestar assessoria juridica quando solicitado;

Exercer outras atribuicées que |he forem delegadas pelo superior imediato.

Sao atribuicdes da Assessoria Contabil:
Prestar servigcos contabeis, na area de contabilidade publica;
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Elaboracdo a proposta orcamentdria anual;

Assessorar a Comissdo de Tomada de Contas na apreciacdo dos balancetes, prestacdo de contas e
outro documentos contabeis;

Elaborar balancetes consolidados mensais e trimestrais, balanco anual e a prestacdao de contas anual
do Corecon — AC;

Emitir pareceres sobre matéria contabil relacionado ao Corecon — AC;

Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

Representar o Corecon - AC em questdes trabalhistas, financeira, mediante expressa solicitacdo do
superior imediato;

Prestar assessoria contabil quando solicitado;

Exercer outras atribuices que |he forem delegadas pelo superior imediato

Compete ao Profissional de Apoio Técnico, Administrativo e Financeiro:

Preparar proposta orcamentdria anual do CORECON - AC;

Elaborar projetos necessarios ao desenvolvimento das agdes do CORECON - AC;

Elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos e outras atividades
envolvidas no processo;

Controlar assuntos pendentes, solicitando a documentacdo pertinente aos 6rgdos envolvidos, a fim de
atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos;

Orientar as aquisicdes de materiais e equipamentos, através de processos licitatérios e/ou
adiantamento de numerdrio, com base em diretrizes superiores;

Controlar a instrucdo de processos administrativos, analisando os documentos necessarios;

Conferir documentos elaborados verificando sua exatiddo e apontando as correcées necessarias,
visando assegurar a qualidade dos trabalhos;

Redigir correspondéncias, declaracdes, atos administrativos, contratos, convénios e demais tipos de
documentos, realizando o controle necessario;

Acompanhar a documentacado técnica e administrativa para subsidiar decisdes superiores;

Coordenar as atividades referentes a folha de pagamentos, encargos sociais, recolhimentos, registros
de empregados, controle e concessdo de beneficios, contratos de trabalhos, rescisGes contratuais,
férias, afastamentos, demissGes dentre outros;

Conferir guias de recolhimento de: FGTS, Imposto Sindical, Imposto de Renda, Seguros, INSS,
compilando dados constantes de recibos e folha de pagamento, rescisdes de contratos;

Elaborar relacdo de empregados e respectivas remuneracoes, calculando impostos e tributos de acordo
com os percentuais preestabelecidos, emitindo as guias de acordo com os dados apurados;

Efetuar fechamento de folha de pagamento, conferindo as informacdes constantes em listagens,
realizando o levantamento das despesas com pagamento de empregados, encargos sociais, seguros e
outros;

Administrar convénios e contratos de prestacdo de servicos ou de aquisicdo de materiais e
equipamentos;

Controlar o suprimento de fundos, talées de cheques, a disponibilidade financeira, contas bancarias,
cronogramas de despesas e demais atividades afetas ao CORECON - AC;

Orientar e controlar os documentos a serem contabilizados, verificando a exatidao das informacdes
contidas nos mesmos, procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde devem ser
lancados, a fim de possibilitar seus registros;

Exercer o controle da entrada e saida de documentos contabeis analisando sua validade, distribuicdo e
arquivamento;

Elaborar relatérios, projetos e convénios determinados pela Presidéncia;

Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade
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guanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo CORECON - AC;

Supervisionar a execucao dos servicos de escrituracdo contdbil e levantamento de balancetes, balangos
e apuracdo de resultados, verificando a exatidao dos saldos e a correta classificacdo das contas;
Acompanhar, o Plano de Acdo do CORECON - AC, na sua drea de atuacdo;

Executar outras atividades pertinentes ao cargo.

Compete ao Profissional Técnico de Fiscalizagdo:

Organizar e manter o cadastro de registro geral dos economistas e empresas inscritas no CORECON -
AC;

Manter atualizado banco de dados de registro dos economistas e empresas no Conselho;

Preparar e encaminhar relagées de mensalidades atrasadas para cobranca bancaria;

Controlar o recebimento das anuidades do Conselho;

Fiscalizar o exercicio da profissdo de economista;

Preparar e encaminhar relatdrio, a Assessoria Juridica, sobre posicio de Economistas e Empresas
inadimplentes para as devidas providéncias;

Levantar informacdes cadastrais de novos Economistas inscritos;

Controlar créditos em atraso, calculando juros e fazendo o acerto com os Economistas inscritos;
Realizar as atividades de autuacao e acompanhamento de processos de fiscalizacao;

Controlar a instrucdo de processos de fiscalizagao;

Encaminhar processos para julgamento;

Preparar relatério mensal e anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CORECON -
AC;

Proceder a leitura de Didrios Oficiais, coletando informacdes em que o CORECON - AC for parte
interessada, com vistas ao acompanhamento das a¢des e cumprimento de prazos;

Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios técnicos sobre matéria de sua
competéncia;

Participar da elaboracdo de resolugbes reguladoras e/ou fiscalizadoras do exercicio da profissdo de
economista;

Elaborar material de apoio a divulgacdo de programas de fiscalizacdo;

Manter controles dos registros da fiscaliza¢do realizada;

Elaborar o Plano de Acdo da Fiscalizacdo de acordo com as diretrizes e metas previstas no
Planejamento Estratégico do CORECON - AC;

Acompanhar, o Plano de Acdo do CORECON - AC na sua area de atuacao;

Auxiliar os Conselheiros e Dirigentes na implementacdo de atividades relativas a fiscalizacdo,
garantindo sua execucdo dentro dos padrdes estabelecidos;

Colaborar na elaboracdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a
fiscalizacdo da profissdo do economista;

Elaborar instrugdes de fiscalizacao, quando necessario;

Orientar a aplicagdo das normas utilizadas na execugdo dos servigcos relativos as atividades de
fiscalizacao;

Acompanhar o andamento de ag¢des na justica relativas a fiscalizagdo do exercicio da profissao;
Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizagao da profissdao do economista;

Executar outras atividades correlatas.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 | Descrigao sucinta do planejamento estratégico ou do plano de a¢dao da Entidade, realcando os
principais objetivos estratégicos tracados pela entidade para o exercicio de referéncia do relatério
de gestdo.
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Dentre as acOes inerentes ao CORECON-AC esta a fiscalizacdo da atividade profissional de pessoas e
empresas, bem como a reducdo da inadimpléncia junto ao Conselho, este Regional vem dando
continuidade a estas acdes no sentido de valorizar a classe e cumprir, de maneira mais eficiente e eficaz, a
sua missdo. As areas programaticas a serem trabalhadas, sdo: Fiscalizacdo; Valoriza¢do da profissdo de
economista; Parcerias institucionais e Intensificacdo das relagcdes com instituicdes de ensino e
estudantes de economia.

O Conselho Regional de Economia do Acre (232 Regido) pautou sua gestdo de trabalho em 2014, em
quatro grandes grupos, a) fortalecimento institucional do conselho via maior integracdo com o publico
Acreano; b) Valorizacdo profissional da categoria junto a sociedade através de divulgacdo de material
institucional do Conselho; c) defesa e ampliacdo do mercado de trabalho através da divulga¢do das
atividades e do campo profissional do economista, bem como a atuagdo junto a entidades publicas e
privadas e d) aplicacdo e modernizacdo da midia do CORECON-AC.

2.2

AcOes Adotadas para Atingir os objetivos Estratégicos

2.2.1 Informagoes sobre as acoes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos
do exercicio de referéncia do relatério de gestao.
O objetivo principal do Conselho Regional de Economia é fiscalizar o exercicio da profissdo do
Economista no Estado do Acre assegurando o exercicio legal e ético da profissdo, envolvendo a
fiscalizacdo, a organizacdo do registro profissional, expedicdo das carteiras profissionais, regularizacao
da elaboracdo de trabalhos técnicos (ART), bem como, impor a observincia da legislagdo em
vigor.Com base nas areas programaticas mencionadas no item 2.1, realizou-se:

Competéncias

FISCALIZACAO Foram realizadas 83 fiscalizagbes apresentando
1. Expedicdo de oficios a Orgdos do governo as seguintes interferéncias:
solicitando o quantitativos de Emissdo de 83 notificagcGes para Pessoa Fisica e
economistas trabalhando no exercicio da  Pessoa Juridica, no intuito de regularizagao junto
profissdo e renegociacdo de débitos ao Conselho Regional de Economia, no ano de
pendentes; 2014.

Emissao de 01 Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (1 para Pessoa Fisica).

12 Novos registros no CORECON-AC no ano de
2014 (12 de Pessoa Fisica).

152 RenegociacGes de débitos referentes a
anuidades em atraso

Processamento para 105 protestos junto ao
Cartério Local de economistas inadimplentes

VALORIZAGAO DA PROFISSAO DE Encontro com alunos da Faculdade de
ECONOMISTA Economia, — UFAC abordando o tema : Profissdo
1. Palestras nas universidades do Economista, oportunidades no mercado de

trabalho e as atividades do CORECON-AC.;
2 Solenidade de homenagem ao dia do
Economista

Av. Ceard 3201 - sala 1- Altos da Convel — CEP 69918-084

(68) 3227-3490 | www.corecon-ac.org.br




( CORECON~

DEFESA E AMPLIACAO DO MERCADO DE O CORECON-AC realizou agdo junto ao Instituto
TRABALHO Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Acre — IFAC para a Regulamentacdo ao Edital DE
28 DE FEVEREIRO DE 2014 - IFAC/2014 -
Concurso Publico para provimento de caro de
professor, com vagas para Tecndlogo — Area de
Gestdo  Financeira, para  permitir  aos
economistas concorrerem também ao Edital,
tendo em vista que a grade curricular é inerente
a profissdo da categoria.

AMPLIACAO E MODERNIZACAO DA MIDIADO  Em 2014 o site do CORECON-AC foi reformulado
CORECON-AC e houve maior integracdo com as redes sociais (
Twiter, Facebooke, implantacdo do SISCAFWEB e

Portal da Transparéncia)”.

2.2.2 Principais projetos/atividades de 2014 conforme objetivos estratégicos

No decorrer de 2014, no que tange a fiscalizacdo, priorizou-se a regularizacao cadastral e busca pela
reducdo da inadimpléncia de profissionais inscritos, sendo realizadas notificacdes de débitos e
renegociacdes de dividas. No objetivo estratégico valorizacdo da profissio de economista foi
realizados encontros tanto com alunos ainda cursando o bacharelado como também a bacharéis em
Ciéncias Econbmicas. Visita ao SEBRAE-Acre, ELETROBRAS e TRUBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, de
modo a tornar o campo profissional mais conhecido. Referente a defesa e ampliacdo do mercado de
trabalho, foram realizadas interven¢Ges em processos de concursos e selecdes publicas, em atividades
que contemplavam o campo profissional do economista, mas ndo admitiam a participacdo da
categoria. Por fim no objetivo ampliacdo e modernizacdao da midia do CORECON-AC, reformulou-se o
site para que se comunicasse melhor com outras plataformas sociais.

2.3 | Demonstragao e contextualizagdo dos resultados alcangados no exercicio.

O Conselho Regional de Economia - 32 Regido - Ac, autarquia federal, tem como finalidade a
fiscalizacdo do exercicio profissional. O planejamento das atividades, portanto, estruturou-se de modo
a desenvolver as seguintes atividades: fiscalizacdo da atuacdo de pessoas fisicas e juridicas; recobranca
de anuidades em atraso; reducdo da inadimpléncia via notificacdo de divida e renegociacdo de
débitos. Todas as a¢des foram desenvolvidas de forma tempestiva. Dentre as disfungGes estruturais ou
situacionais que tenham prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas podemos
apontar: a dificuldade das empresas responderem aos oficios de solicitacdo dos profissionais formados
em ciéncias econdémicas ou que trabalham no setor financeiro; a,ainda, dificuldade de estabelecer
parceria com entidades detentoras de informagdes sobre empresas que trabalham com economia e
financgas; inconsisténcia na base de dados fornecida pela RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais);
0 baixo numero de formandos dos cursos de Ciéncias Econdmicas no Acre — Somenbte a Universidade
Federal do Acre — oferece vagas para o ingresso no curso superior em Ciéncias Econémicas; interse¢ao
entre campos profissionais distintos (ex: Contabilidade, Administracdo) com o campo de Economia,
resultando em situagGes ambiguas relacionadas a fiscalizagdo profissional. Fatores que contribuiram
para o alcance das metas: a prorrogacao do Il Programa Nacional de Recuperagcdo de Crédito pelo
Conselho Federal de Economia conforme estabelecido pela Resolugdo N2 1.906, de 19 de Fevereiro de
2014 que contribuiu com a diminuicdo da inadimpléncia; e a intensiva comunica¢do de cobrancas
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(eIetronlca, postal e telefomca).

2.4 | Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das
metas, identificar avancos e melhorias na qualidade dos servigos prestados, identificar necessidade
de corre¢des e mudangas de rumos, etc.
Resultados apresentados:

a) Numero de Notificagdes Pessoas Fisicas e Juridicas: 83

b) Numero de RenegociagGes Pessoas Fisicas e Juridicas: 152

c) Numero de Pessoas Fisicas e Juridicas Adimplentes: 307

d) Numero de Novos Registros Pessoas Fisicas e Juridicas: 12

e) Numeros de emissdes de ARTs Pessoas Fisicas e Juridicas: 01

Até o ano de 2014 CORECON-AC, ndo vinha trabalhando com uma gestdo quantitativa de indices
relativos a fiscalizacdo, uma estrutura de indices de acompanhamento estd sendo formulada para
implementacdo nos préximos exercicios. As mudancas gerais do Cédigo de Enderecamento Postal —
CEP ocorrida no estado do Acre, dificultou sobremaneira a localizacdo e comunica¢cdo com os inscritos
no exercicio de 2014

3. ESTRUTURA DE GOVERNANGA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Informacgdes sobre a Gestdo

3.1 | Estrutura de governanga da entidade, tais como unidade de auditoria interna, comité de auditoria,
conselhos, comité de avaliagbes, comité de controles internos, ouvidoria etc. descrevendo de
maneira sucinta a base normativa, as atribui¢cdes e a forma de atuacgao de cada instancia.

Plenario

Comissoes Presidéncia Assessorias

Vice-
Presidéncia
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De acordo com o Regimento Interno do CORECON-AC:
Art. 2.2 O CORECON/AC é constituido:

| - do Plenario, seu 6rgdo Deliberativo, integrado, no minimo, por 9 (nove) Conselheiros, substituiveis
por suplentes em igual numero, todos eleitos em conformidade com disposicdes legais e
regulamentacdo baixada pelo COFECON — Conselho Federal de Economia (Art. 52 e § 42 do art. 62 da
Lei n? 6.537/78);

Il - da Presidéncia, seu 6rgdo Executivo, a que se subordinam os servicos administrativos, criados pelo
préprio 6rgdao em razao de suas finalidades legais, necessidades de servico e disponibilidade de meios.
Il - das Coordenacdes, Orgdo de Execucdo Programdtica, constituida pela Coordenacio de Fiscalizacdo
e Registro, Secretdria Executiva e Coordenacdo Administrativa e Financeira, que tem a incumbéncia de
realizar todas as atividades internas do Corecon — AC e cumprir as deliberacdes emanadas do Plendrio
e da Presidéncia.

O Plendrio do COFECON, na primeira Sessdo anual, elegera duas comissdes permanentes, a Comissao
de Tomada de Contas e a Comissao de Licitacdo.

A Comissdo de Tomada de Contas - CTC do CORECON-AC é constituida de trés membros, escolhidos
entre os Conselheiros Efetivos, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleicdo, em escrutinio
aberto e por maioria dos votos, com a competéncia para exercer a fungdo de controle interno deste
Regional, além de avaliar os controles orgcamentarios, financeiros e de Gestdes internas do CORECON-
AC, emitindo pareceres que serdo submetidos a deliberacdo do Plendrio, proceder verificacOes e
vistorias na sede do Conselho.

A Comissdo de Licitacdo sera constituida de trés membros, um membro escolhido entre os
Conselheiros Efetivos, que a presidird, e de dois funciondrios permanentes do CORECON-AC, com
mandato de 01(um) ano, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, para examinar os processos de
aquisicdo de bens e de contratacdo de servigos, de acordo com os parametros definidos pelo artigo 51
da lei federal n. 8.666/93.

O Plano de Cargos e Saldrios também fala sobre a estrutura organizacional:
2.1.1 - A Estrutura Organizacional inclui um cargo em comissao de linha e posi¢cdes de assessoramento,
em conformidade com Normativo de Administracdo — Estrutura Organizacional, aprovado pela

RESOLUGAO CORECON - AC N2 03 de 30 de margo de 2013.

6.1 - A estrutura do Cargo em Comissdo é formado por “Cargos de Confianca”, — “CC” como mostra o
Quadro 1 a seguir:

FUNCOES DE CONFIANCA
NIVEL TITULO TIPO DA FUNCAO
1 Secretdria Executiva Cargo em Comissionada — CC-1

3.2

Demonstracao da atuagao da unidade de auditoria interna, incluindo informagdes sobre a qualidade
e suficiéncia dos controles da entidade.

O Corecon-Ac ndo conta em sua estrutura com unidade de auditoria interna.
A funcdo de 6rgao de controle interno do CORECON-AC, para efeitos do artigo 74 da Constituicao

Federal e dos artigos 49 a 51 da Lei n? 8.443/92, é exercida, através de sua Comissdo de Tomada de
Contas — CTC, constituida por meio do Regimento Interno. (Decisdo TCU 701/98).
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O Plendrio do COFECON, na primeira Sessdo anual, elegera duas comissdes permanentes, a Comissao
de Tomada de Contas e a Comissao de Licitacao.

A Comissdo de Tomada de Contas - CTC do CORECON-AC é constituida de trés membros, escolhidos
entre os Conselheiros Efetivos, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleicdo, em escrutinio
aberto e por maioria dos votos, com a competéncia para exercer a funcdo de controle interno deste
Regional, além de avaliar os controles orgamentarios, financeiros e de Gestdes internas do CORECON-
AC, emitindo pareceres que serdo submetidos a deliberacdo do Plendrio, proceder verificagdes e
vistorias na sede do Conselho.

A Comissdo de Licitacdo serd constituida de trés membros, do Conselho do CORECON-AC, com
mandato de 01(um) ano, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, para examinar os processos de
aquisicdo de bens e de contratacdo de servicos, de acordo com os parametros definidos pelo artigo 51
da lei federal n. 8.666/93.

3.3

Informag6es sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicao e de tratamento dos ilicitos
administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando, inclusive, a base normativa
que rege a atividade.

De acordo com o art. 22, da Resolucdo 1.851/2011 do COFECON:

As responsabilidades pelos atos de gestdo serdo apuradas conforme as
competéncias regimentais de cada gestor e as circunstancias especificas,
cabendo aos 6rgdos administrativos e judiciais competentes, apds a apuracao
administrativa, e ao Tribunal de Contas da Unido a fixacdo de
responsabilidades individuais e solidarias por irregularidades ou
impropriedades, nos termos do artigo 12, |, da Lei n2 8.443/92.

Para ilicitos administrativos cometidos pelos servidores, o CORECON-AC, através de Portaria, nomeara
uma Comissdo para Processo Administrativo Disciplinar, para apuracao de atos e fatos, estabelecendo
o prazo de 60 (sessenta) dias, para a conclusdo dos trabalhos.

E, seguird exatamente o que preconiza a Lei 9.784/99, que regula o processo administrativo no dmbito
da Administracdo Publica Federal.

3.4

Relag¢ao dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de gestao, a fungao,
o segmento, o 6rgdo ou entidade que representa.

PRESIDENTE: José Idalécio de Sousa Galvdo (2012/2014)

VICE-PRESIDENTE: Lucas Araujo Carvalho (2013/2015)

CONSELHEIROS EFETIVOS:

Alessandro Callil de Castro (2014/2016)

Antdnio Sabino da Costa Neto (2014/2016)

Alisson Matos Mourdo (2014/2016)

Fernando Lima de Oliveira (2013/2014)

Anténio de Souza Brito Filho (2013/2015)

Marcos Mauricio Cordeiro Lopes (2014/2016)
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Marcelo Ribeiro Darcy da Cunha (2013/2015)

CONSELHEIROS SUPLENTES:

Jesse Azevedo Drumond (2014/2016)

Marcelo Augusto Pinheiro de Holanda (2013/2014)
Gerson Aguirre de Souza (2014/2016)

Anne Grayce de Oliveira da Silva Paiva (2012/2014)
Sandra Mara de Oliveira Bezerra (2013/2015)

José Viangelo Magalhdes de Sousa (2014/2016)
Maria de Nazaré Lino Correia (2013/2015)

CONSELHEIROS FEDERAIS: ndo tem

3.5 | Remuneragao paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.
Os Conselheiros do CORECON-AC n3do sao remunerados.

4. PROGRAMAGAO E EXECUGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

INFORMAGOES SOBRE A GESTAO
Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
4.1 Demonstracdo da Receita, contemplando:

Demonstracdo da Receita, contemplando:

a) Origem das receitas
A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadacao de anuidades dos Economistas e das
entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servicos na area Financeira e Econdmica, bem como as
taxas cobradas pelos servicos prestados, tais como a inscricdo das Pessoas Fisicas e Pessoas
Juridicas e a emissdo de 22 via da Carteira Profissional.
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b) Previsdo e arrecadac¢ao por natureza, justificando eventuais oscilagées significativas.

RECEITA PREVISTA ARRECADADA Diferenca

AeB

Contribuicbes Sociais 89.000,00 121.317,20 32.317,20
Anuidades 89.000,00 121.317,20|32.317,20
Patrimonial 200,00 0,00 (200,00)
Remuneracdo Sobre Acdes 200,00 0,00 (200,00)
Servigos 2.200,00 1.298,68 901,00
Taxas 2.200,00 1.298,68 901,00
Transferéncia Correntes 0,00 0,00 0,00
Apoio 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa 12.238,00 0,00 0,00
Executiva 12.238,00 0,00 0,00
Multas e Juros 2.000,00 0,00 0,00
Outras Receitas 3.600,00 25.687,96 75,66
TOTAL 109.238,00 148.303,84 33.093,86

c) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais, caso
o montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de fiscalizagao

do exercicio profissional.

Do produto de arrecadacgao das anuidades e dos servigos prestados, 20% foram repassados do
CORECON-ACRE ao Conselho Federal de Economia. A tabela abaixo demonstra o valor
repassado ao COFECON pelo Regional:

‘COTAPARTE 2 0% \

Contribuicdes Sociais 121.317,20 24.125,93
Servicos 1.298,68 259,53
Patrimonial 0,00 0,00
Divida Ativa - -
Multas - -
Outras Receitas 25.687,96 5.137,80
TO T A L 148.303,84 29.523,26

4.2

Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execu¢dao or¢amentaria e financeira,

contemplando, no minimo:
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a) Comparagdo entre os trés ultimos exercicios;

cODIGO TITULOS ARRECADADO
2011 2012 2013

1.0.0.0.00 |RECEITAS CORRENTES 16.869,86 14.855,09 98.385,79
1.2.00.00  |RECEITAS DE CONTRIBUICOES 16.846,30 14.715,62 82.017,16
1.3.0.0.00 |RECEITA PATRIMONIAL 23,56 139,47 65,82
1.3.1.0.00 |RECEITAS DE SERVICOS 3.125,00
1.9.0.0.00 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.177,81
1.9.30.00  |RECEITA DA DIVIDA ATIVA -
1.9.9.0.00 |RECEITAS DIVERSAS 946,05
1.9.90.01  [JUROS DE MORA 8.636,86
19.90.02  |ATUALIZACAO MONETARIA 3.594,90
19.90.99  |OUTRAS RECEITAS DIVERSAS
2.0.0.0.00 [RECEITAS DE CAPITAL
2.2.20.00 |ALIENACAO DE BENS MOVEIS
2.9.00.00 [CREDITO ADICIONAL
2.9.90.00 (Crédito Adicional - - -

TOTAL 16.869,86 14.855,09 98.385,79

2013.

b) Programagdo or¢amentaria das despesas correntes e de capital;

Houve acréscimo da Disponibilidade Financeira do Exercicio de 2014, em compara¢ao com o Exercicio

VENCIMENTOS E VANTAGENS 20.286,00| 28.000,27 (7.714,27)
DESPESAS VARIAVEIS 3.650,00 5.423,97 (1.773,97)
OBRIGACOES PATRONAIS 5.500,00 5.279,96 220,04
MATERIAL DE CONSUMO 5.700,00( 11.663,89 (5.963,89)
REMUNERACAO PESSOAIS 0 0 0
SERVICOS DE TERCEIROS E 38.702,00( 70.616,29| (31.914,29)
ENCARGOS
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 1.000,00 1.758,22 (758,22)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.400,00| 29.523,26 (9.123,26)
CONTRIBUICAO PASEP 1.000,00 0 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 13.000,00 1.899,00 11.101,00
TOTAL 109.238,00| 154.164,86| (44.926,86)
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C) Execugdo das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por elementos de

despesa;

O CORECON -232, Regido possui Plano de Contas adaptado a realidade da autarquia.
Nao nos utilizamos de Fungdes e Programas para lancamento das despesas, sejam estas despesas

correntes ou de capital.

Para conhecimento, demonstramos a seguir quadro da execucdo da despesa para o Exercicio
de2014. Neste quadro o valor da despesa estd alocado pela modalidade de licitacdo utilizada e

pelo grupo de despesa:

ELEMENTOS DE DESPESAS - EXERCICIO 2014

MODALIDADE LICITACAO Tomada Convite Dispensa Legislagdo Nao | TOTAL

de Precos Aplicavel e

Outras

Natureza: Custeio - 84.038,40 38.704,20 | 122.742,60
Pessoal - - 38.704,20 38.704,20
Juros e Encargos da Divida - - - -
Material de Consumo - 11.663,89 - 11.663,89
Passagens, Hospedagens e - - - -
Didrias
Servicos Pessoa Juridica - - - -
Servicos Pessoa Fisica - 72.374,51 - 72.374,51
Natureza: Transferéncias - - 29.523,26 29.523,26
Correntes
Repasses Conselho Federal - - 29.523,26 29.523,26
Transferéncias Operacionais - - - -
Demais Despesas Correntes - - - -
Natureza: Investimentos - 1.899,00 - 1.899,00
TOTAL GERAL DO EXERCICIO - 85.937,40 68.227,46 | 154.164,86

4.3

Informagao sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia

Conforme ja relatado na Letra ¢ do Item 4.1, do produto de arrecadacdo das anuidades e dos
servicos prestados, 20% corresponde ao repasse ao Conselho Federal de Economia. A tabela
abaixo demonstra o valor repassado ao COFECON pelo Regional:
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NOMENCLATURA VALOR
Cota Parte RS 29.523,26
TOTAL RS 29.523,26
5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS.

5.1 | Informagoes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes perspectivas:
a) Demonstra¢ao da forca de trabalho;

Em 31/12/2014 a forga de trabalho do CORECON-232. Regido era composta de:

01 empregado em cargo comissionado. De acordo com o cargo, a funcdo e com a forma de

ingresso na entidade, esses empregados estdo divididos em:

- Secretaria Executiva

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

A quantidade de empregados do CORECON-232. Regido, por faixa etaria em 31/12/2014, foi:
- até 32 anos: 01 empregado — Cargo em Comissao

b) Processo de ingresso de funciondrios na entidade, caso realizado no exercicio de
referéncia;
No Exercicio ndo houve ingresso de funciondrio.
As modalidades de ingresso dos empregados do CORECON-232 Regido sdo:
- Concurso Publico (cargos efetivos)
- Recrutamento Amplo (cargos em comissdo — Geréncias e Assessorias)
Cabe informar que os cargos de Geréncia e Assessorias podem ser ocupados por empregados
efetivos da autarquia em funcdo de confianca ou conselheiros.

c) Qualificagdao da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel
de escolaridade.
Os aumentos salariais no CORECON-232 Regido sdo aplicados de acordo com as seguintes
situagdes:
e Ajustes salariais legais, ocorridos na data base da categoria, em 12 de Maio de cada ano,
de acordo com o INPC.

6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

6.1 Tratamento das determinagdes e recomendagdes exaradas em acordaos do TCU.

O CORECON-232, Regido busca seguir todas as determinagdes e recomendagdes exaradas em acérdaos
do TCU que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira e contabil.
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6.2 Tratamento das recomendagées feitas pelo 6rgao de controle interno a que a entidade se vincula,
apresentando as justificativas para os casos de ndao cumprimento.

Na Autarquia ndo ha unidade de controladoria interna. Contudo, conforme mencionado acima, no
item 3.4, a funcdo de 6rgdo de controle interno do CORECON-AC, para efeitos do artigo 74 da
Constituicdo Federal e dos artigos 49 a 51 da Lei n? 8.443/92, é exercida, através de sua Comissdo de
Tomada de Contas — CTC, constituida por meio do Regimento Interno. (Decisdo TCU 701/98).0 Plenario
do COFECON, na primeira Sessao anual, elegera duas comissées permanentes, a Comissdo de Tomada
de Contas e a Comissao de Licitacdo.

A Comissdao de Tomada de Contas - CTC do CORECON-AC ¢é constituida de trés membros, escolhidos

entre os Conselheiros Efetivos, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleicdo, em escrutinio

aberto e por maioria dos votos, com a competéncia para exercer a funcdo de controle interno deste

Regional, além de avaliar os controles orcamentdrios, financeiros e de Gestdes internas do CORECON-

AC, emitindo pareceres que serdo submetidos a deliberacdo do Plendrio, proceder verificacdes e

vistorias na sede do Conselho.

A Comissdo de Licitacdo sera constituida de trés membros, do Conselho Efetivo, que a presidira, com
mandato de 01(um) ano, em escrutinio aberto e por maioria dos votos, para examinar os processos de
aquisicao de bens e de contratacdo de servicos, de acordo com os parametros definidos pelo artigo 51
da lei federal n. 8.666/93.

6.3 Tratamento das recomendacgoes feitas pela auditoria interna ou por entidade superior que, por
forca de normativo, tenha competéncia para exercer as fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de nao cumprimento

O COFECON envia um Auditor, que verifica os procedimentos e as demonstracbes contdbeis da

autarquia. Os apontamentos recomendados pela Auditoria sdo analisados pelo CORECON-232 Regido.

Se passiveis de justificativa, os esclarecimentos e as documentagbes para embasamento destas

justificativas sdo encaminhados para o COFECON. Se observado necessidade de mudanca nos

procedimentos apontados pela Auditoria, estes novos procedimentos sdo acatados pelo CORECON-232

Regido.

7. INFORMAGOES SOBRE A GESTAO
Conselhos de Fiscalizagao do Exercicio Profissional

7.1 Informagbes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras

de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

A Autarquia ainda ndo estd atendendo os critérios estabelecidos pela NBC aplicada ao setor Publico.
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\ Demonstragées Contabeis

Pagna - 1
Periodo: Dezembro / 2014
Balanco Patrimonial
Ativo Passivo
ATIVD FIMANCERD 2604 535 PASSNG FMANCEIRD 122454
CEEPONIVEL 1.005.85 DIVIDA FLUTLUANTE 122464
CADLS oon REETOE APAGAR 0,00
BARCOE-CAMDVIMENTO 5T 28 EBERNICD DA DIVIDA A PAGAR 0,00
BANCOE-CIARRECADACAD BET DEFCEITOE DE DIVERSAS ORIGENS oyoa
HEFONBIL DADE B TRANSITO oon CONSENACOER 1.224,64
AALDOE DO EXERCICIO ANTERIOR! oon CREDODRES A ENTIDADE oyoa
CEPOHIVEL VIMCIUILADO ERM ST BANCARIA oo ENTIDADEE FUBLICAS CREDORAE 0,oa
BARCDE-CNIRCULADA oon TRAMEFEREMCIAS FINANMCEIRAS 0,00
BARCOE-CVINCULADA A APLICACDES FIMAMNCEIRAS oon RESULTADC PFENDENTE 0,00
BANCDE CARLUEZADDE NOWDE opn DEEPESAE DE PEE30AL A PAGAR 0,00
BALDOE PARA O EXERCICIC BEEGUINTE oo DESPEEAE DE BUFRIMENTD A COMPRONVAR oyoa
RESLIZANEL 1.595.00 RECEITA DD EXERCICED EEGUNTE oyoa
DEVEDCHRES DA ENTIDADE oon
ENTIDADES FLUBLICAE DEVEDRDRAS oo
TITULOE FEDERMAIE .o
ADBNTAMENTCS COMCEDNDCS 1.55=.00
RESULTADD PFENDENTE opn
DEEFEEAZ A REGULARIZAR oo
DEEFEEAS JUDICIAIS oon
ATHO FERMANENTE TEBIETD PASSNO FERMAMENTE ojoa
BEME PATRIBADHLAS 117BEE0 OIVIDA FUNDADA 0,oa
BEME MOAWER 11.788.60 DRIDA FUNMDADA INTERMA 0,00
BEME IMOVEIS oon
CREDNTCE 104.015, 90
DPIDA ATTYA 14015400
CUTRCS CREDITCS oon
VALORES oon
TIMULOE OE EMFREEAS EETATAIE oo
TITULCE D DRIDA PUBLICA oon
ALK ARIFADDE oon
DUTROS VALORES opn
E0MA DO ATIWD REAL 118808 65 B0MA DD PAS3N0D REAL 1.224,64
BAL DD PATRBSOM AL SAL DD FATRIMCHNLAL
FATRIMONID iFassivao Real 8 Descobering PATREBAOMIED (ASvo Real Liguido) 117.184,01
Total: 118.408.65 Total: 118.408.85
Fio Branco, 31 de dezembro de 2014
Econ. Jose ldalacin de Sousa Gavio Ediibario Femda Jansen
Precidente: Coetador
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Pagina: 1
Periodo: Janeiro / 2014 a Dezembro / 2014
Balanco Financeiro
Receita Despesa
FECEITA DRCAMENTARLA 145 303,84 DESPERA ORCAMENTARLIA 154 164,88
RECEITAS CORRENTES 142303, 84 DEEFEEAS CORRENTES 152 265,86
RECEITA DE CONTRIBUICDES 12134720 DESFESAE DE CUSTEED 12274260
RECEITA PATRIMORNEAL 0,00 TRAMSFERENCIAES CORRENTES 253326
RECEITAS DE 3ERVICOS 1.258,68 REEERYAES 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 RESERYVAS ORGAMENTARLIAS 0,00
DUTRAS RECEITAE CORRENTES 25 BT, 96 DEEFEEAS DE CTAPTTAL 1.559,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 IMVEETRAENTICE: 1.259,00
DFERACCES OE CREDITO 0,00 IMNVEREDEE FINANCEIRAS 0,00
ALIENACAD DE EEMNE 0,00 TRAMSFERENCIAS DE CAFTTAL 0,00
AMORTIEACDEE DE ERPRESTIMGS 0,00
RECEITA EXTRA-DRCAMENTARIA 3IETHEE DESPESA EXTRA-CRCAMENTARIA Z.446,00
DEVEDOCRES DA ENTIDADE 0,00 DEVEDCRES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDDRAS 0,00 ENTIDADES PUBLICAS DEVEDDRAS 0,00
TITULOE FEDERAIS 0,00 TITULOE FEDERAIS 0,00
ADIANTAMENTOS COMCEDIDCE 0,00 ADIANTAMENTOS COMCEDIDCE 0,00
DEEFEEAS A REGUILARIZAR 0,00 DEEFEEAS A REGUILARIZAR 0,00
DEEFESAS AIDICIAIS 0,00 DEEFESAS AIDICIAIS 0,00
REETOSE A FAGAR 0,00 REETOSE A FAGAR 0,00
SERVICD DA DIVIDA A FAGAR 0,00 SERVICD DA DIVIDA A FAGAR 0,00
DEPDEITOS DE DINVBREAE ORIGEME 0,00 DEPDEITOS DE DINVBREAE CRIGEME 0,00
COMBIGHACCES 3 570,648 COMBIGHACCES Z.445,00
CREDCREE DA ENTIDADE 0,00 CREDCREE D ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PLBLICAE CREDORAS 0,00 ENTIDADES PLBLICAE CREDORAS 0,00
TRANSFERENCIAE FINANTCEIRAS 0,00 TRANSFERENCIAE FINANTEIRAS 0,00
DEEFEEAS DE FEESOAL A FAGAR 0,00 DEEFEEAS DE FEESOAL A FAGAR 0,00
DEEFEEAS DE SUPRBMENTO A COMFROVAR 0,00 DEEFEEAS DE EUPRMENTO A COMFROVAR 0,00
RECHEHTA 0O EXBRCICID SEGUINTE 0,00 RECHTA DO EXERCICID SEGUINTE 0,00
TRANFEREMNCIAS FINANCERAES 0,00 TRANFEREMNCIAS FINANCERAS 0,00
RECEITA MAD CLAESIFICADSA 0,00 RECEITA MAD CLAESIFICADS 0,00
PARCELA DE CONVERSAD MONETARIA 0,00 PARCELA DE CONVERSAD MONETARIA 0,00
SMLD0E DO EXERCICID ANTERIDR 5542,33 SALDOS PARA O EXERCICID BEEGUNTE 1.005,35
CADA 0,00 G 0,00
BAMCOE-CIMOVIMENTO 1.236,64 BAMCOE-CIMOVIRMENTO 29728
BAMCOE-CIARRECADADAD 444569 BAMCOE-CIARRECADACAD BET
CIEFCHBILIDADE B TRANSITO 0,00 CIEFCHBILIDADE B TRANSITS 0,00
BALDOE OO EXERCICID ANTERICR 0,00 BALDOE DO EXERCICID ANTERICR 0,00
BARCDE-CNINCULADS 0,00 BAMCDE-CNINCIUILADS 0,00
BAMCDE-GVINGULADS. A APLICACOES FIMANCEIRAS 0,00 BAMCDE-GNINGULADS. A AFLICACOES FINANCEIRAS 0,00
BAMCDE CHMCRUZADDE MOWOS 0,00 BAMCOE CICRUEADDE MOWVOES 0,00
8Al DOE PARA O EXBRCICID SEGUINTE 0,00 Al DOE PARA O EXBRCICIO SEGUINTE 0,00
Total: 157.616.81 Total: 157 616,81
Fio Branco, 31 de dezemoro de 2014
Econ. José Idalécio de Sousa Galvio Ediberio Femelra Jansen
Preskdente Cortador
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Periodo: Janeiro / 2014 a Dezembro / 2014
Balanco Orcamentario
Contas Previsio Execugdo Diferenga Contas Fixagho Execucio Diferenga

RECEITAS CORRENTER 158.457,18 4230 {0183 ) DEBPESAS CORRENTES 15574, 1236555 3.43584)
RECEITA DE CONTRIBUICCEE 117.056,38 nATD arn DEEFEEAS DE CUSTEID 124784 1374280 3.43554)
RECEITA PATREMCNIAL oo 0| {200,00) TRANSFERENCIAE CORRENTES BE3x BJEE 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 121858 1285 {1.820,00) RESERVAS om m i1}
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 onm 0,00 REEERVAS ORCAMENTARIAS 0,m om 0,m
‘CUTRAS RECEITAS CORRENTES 38001 52 E@rE Iz 5)

RECEITAS DE CAFTAL 0,00 om 0,00 DEBPESAS DE CAPITAL 2178588 183300 [BBEES)
‘OPERACOES DE CREDITD 0,00 onm 0,00 INVEETIMENTOS 1TBE8 185300 [BBEES)
MLIENACAD DE BEMS 0,00 0| 0,00 INVERBCEE FNANCEIRAS 0,m om 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTMOE 0,00 0| 0,00 TRANSFERENCIAE DE CAPTAL 0,m om 0,00

SUBTOTAIR 15848718 1423038 (0183 EUETOTAR 158.487,18 154.964 55 4.32230)
DERCT 0,00 SEelm SESAM2  SUPERAVIT 0,m om 0,m
TOTAB 158.457,18 15164, @323 TOTAE 152.487,18 154.96458 4.32233)
RioBranco, 31 de dezemom de 2014
Econ. José Idalécio de Sousa Galvio Ediioerta Ferrela Jansan
Presidenie Contadar
Corecon-ac 381 CRC-AC-AM-DISIZTS
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Periodo: Janeiro / 2014 a Dezembro / 2014
Demonstrative das Variacdes Patrimoniais

Variagoes Ativas Variagoes Passivas
FESULTANTES EXECUCAD ORCAMENTARLA 150.M12,84 RESULTANTES EXECUCLD ORCAMENTARLA 154.164,85
RECEITA CRCAMENTARIA 142303,84  DEEFERA ORCAMENTARIA 154.164,85
FRECEITAS CORRENTES 142 303,84 DESFESAE CORRENTES 152 265,85
RECEITA DE CONTREUICOES 12131720 DESFESAS DE CUSTEID 122 742,60
RECEITA PATRIMZNIAL 0,00 TRANSFERENCIAS CORRENTES ZE226
RECEITAS DE SERVICOS 1.298,58 FESERVAS 0,00
TRANSFEREMCIAS CORRENTES 0,00 REEERVAS ORCAMENTARIAS 0,00
DUTRAS RECEITAS CORRENTES 2SEETE DESPESAE DE CARTTAL 1.289,00
FECEITAS DE CAPITAL 0,00 INVESTIMENTDS 1.285,00
OFERACOEE DE CREDITD 0,00 INVEREOES FINAMCEIRAS 0,00
ALEENACAD DE BENE 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 0,00
AMOATZACOES DE EMFRESTIMOE 0,00
MUTACOES FATRIMONIALE 1289,00  MUTACCES FATRIMONIAIE 0,00
Aquisican de Bens. Movels. 1.299,00 Coibranca da Dhida Ava 0,00
Construcac ou Aguisicao de Bers Imovels 0,00 All=nacan de Bens Movels: 0,00
Aquisican de THulos = Vaiores 0,00 All=naca de Bens Imoveis 0,00
Doacac de Bens Moves 0,00 All=nacao de Thuos & Valoes 0,00
Empresimos Concedidcs 0,00 Empresimos Tomados 0,00
Diversos 0,00 Fecebimento de Credios. 0,00
Civersos 0,00
MDEFEMDENTES DA EXECUCAD ORCAMENTARLA 0,00 BDEPEMDENTES DA EXECUCAD ORCAMENTARLA 0,00
Insrican da Divida Atva 0,00  Farceia de Conversan Monetaria 0,00
Insrican de Ouins. Credios 0,00  Cancelamenin de Credios 0,00
Incopomcs de Bans 0,00  Baiwsde Bens 0,00
Cancelamenio de Fesios a Fagar 0,00  Dhersos 0,00
Cancelamenio de Dividas Passivas. 0,00  Superveniencias Diversas 0,00
Inompomces de Bans Imoveis 0,00
FARCELADE CONVERSAD MONETARIA 0,00
Totl das Variagles Afvas 150.02,84 Toki das Variaghes Passhas 154.164,85
Fiesultndo Faiimonial Fiesultndo Faiimonial
- Dt do Exerricio 1596202 - Saupemawit do Evercicio -
Total: 154.164.86 Total 154.164,86
Rio Branco, 31 de dezemiio de 2014
Econ. José |dalecio de Sousa Galvao Edibano Fameira Jansen
Preskents Contador
Corecon-ac 351 CRC-AC-AM-DD1512T-9
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Relacionamento da auditoria independente sobre as demonstracdes contdbeis, quando a
legislacdo dispuser a respeito.
8. OUTRAS INOFRMAGOES SOBRE A GESTAO

[ CORECON™

7.

8.1 | Outras informacdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestao no exercicio.

ITENS RELCIONADOS A APRESENTACAO

Este Conselho de Economia vem aprimorando os seus trabalhos e procurando realizar a sua gestdo de
modo a atender cada vez melhor aos normativos e a dindmica inerentes aos Conselhos de Fiscalizacao,
neste caso o CORECON Acre. A versao anterior do Relatdrio de Gestdo 2014, deste Conselho, enviada a
esse Tribunal de Contas, foi de um modelo/roteiro adotado que agora consideramos incompleto e em
desconformidade com os normativos do TCU e, como verificou-se, ndo atendeu aos requisitos

necessarios ao atendimento.
Com esta apresentacdo, via relatdrio, esperamos ter cumprido de modo satisfatério as informacdes

requeridas por esse Tribunal. Assim, estamos a inteira disposicao.
Na oportunidade, renovamos protesto de aprego e consideragao.
Atenciosamente,

José ldalécio de Sousa Galvdo
Presidente

Av. Ceard 3201 - sala 1- Altos da Convel — CEP 69918-084
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