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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Na condigdo de Presidente do Conselho Regional de Economia da 23* Regido/CORECON-AC, no exercicio de
2019, apresentamos o relatério de gestdo do Exercicio de 2019, contendo os desafios, as agdes ¢ os resultado alcangados.

Nosso plano de Trabalho levou em consideragdo uma circunstancia, ja de conhecimento de todos: a redugo da
populagdo de profissionais que esta no Sistema, o que resulta na preocupagdo com o futuro de nossa entidade e do
sistema, no médio ¢ no longo prazo, e aqui neste relatorio apresentamos as agdes que foram concretizadas pelo
CORECON-AC, da execugdo de cariter permanente e ordindrio, as quais ja registradas em programas anteriores.

Desse modo, as agdes que foram tomadas no primeiro semestre, com apoio do Conselho Federal de Economia,
visaram sobretudo a redugdo da inadimpléncia dos profissionais inscritos e regularizagio de seus cadastros junto ao
Conselho, sendo realizadas notificacdes de débitos, renegociagdes de dividas e outras agdes inseridas neste relatorio e
que incrementaram o desempenho financeiro - orgamentério do ente no exercicio de 2019.

Conclui-se, por fim, na certeza de que que a gestio - apesar das dificuldades administrativas, de déficit de
profissionais de apoio, das crises econdmicas e de receitas, que tém impactado este CORECON-AC - procurou dentro
das possibilidades financeiras e de pessoal, ser eficaz, resolver as questdes que sdo importantes desafios para o futuro da

profissdo, da categoria e da entidade, e assim, com apoio de seus membros, cumprir com as suas atribuigdes e atender a
sociedade e aos profissionais.

\ S \ .\; ¥ \J
Alisson-Matos Mourio
Presidente
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Capitulo 01 -Visio Geral Organizacional e Ambiente Externo
1.1 Finalidades e Competéncias institucionais.

As agdes dos Consclhos Federal ¢ Regionais de Economia tém por fundamento a missio institucional a eles
atribuida pela Lei 1411/51 e como principio basico de legitimidade a preservagdo da incolumidade dos interesses da
sociedade em fungdo do exercicio profissional. Compete aos Conselhos Regionais de Economia (art. 10 da Lei 1411/51):
a) organizar e manter o registro profissional dos economistas;

b) fiscalizar a profissdo de economista;

¢) expedir as carteiras profissionais;

d) auxiliar o COFECON na divulgagdo da técnica e cumprimento do programa referido no art. 7°, letra "i" da Lei
1411/51;

€) impor as penalidades previstas na lei;

f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovagio pelo COFECON.

3.1 - Sdo ainda atribui¢cdes dos CORECONS:

a) realizar o programa de atividades elaborado pelo COFECON no sentido de disseminagdo da técnica econdmica nos
diversos setores da economia nacional promovendo estudos e campanhas em prol da racionalizagio econémica do pais
(Decreto 31794/521, art. 36);

b) arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos, bem como promover a distribuicdo das cotas de
arrecadagio conforme os critérios de repartigio fixada na Lei 1411/51 (Decreto 31794/521, art. 36);

¢) organizar e desenvolver cursos, palestras, semindrios e discussdes a respeito de ética profissional (inclusive nas escolas
de Economia), visando a formagdo da consciéncia dos futuros economistas para os problemas fundamentais da Etica.

d) estabelecer normas reguladoras para os processos administrativos por meio dos quais exerce suas competéncias de
fiscalizagdo, registro e administracdo, obedecidas as normas desta consolidagdo (Decreto 31794/521, art. 30 alineas i, k e
1, e 50).

Missdo:

Concorrer para o desenvolvimento socioeconémico do estado e assegurar o exercicio legal e ético da

profissdo do economista.
Visdo:

Ser parametro como entidade profissional que contribui de forma decisiva para o desenvolvimento politico e

econémico com justi¢a social,

1.2 Normas e regulamentos de criacio, alteracio e funcionamento da unidade.
1.2.1 Normas de Criacio e Regulamentares da Unidade Jurisdicionada.

O Conselho Federal de Economia (COFECON), com sede na Capital Federal, ¢ os Conselhos Regionais de
Economia (CORECON), criados pelo art. 6° da Lei 1411/51 (com a redagio dada pela Lei 6021/74), sdo autarquias
dotadas de personalidade juridica de direito piblico para o cumprimento das missdes fixadas por aquela Lei (art. 1° § 1°
da Lei 6.537/78); Lei n.° 1411, de 13 de agosto de 1951, dispe sobre a Profissdo de Economista; Decreto n.° 31.794, de
17 de novembro de 1952, dispde sobre a regulamentagio do exercicio da profissio de economista, regida pela Lei n°
1.411, de 13.08.1951, e da outras providéncias; Lei n.° 6.021, de 03 de Jjaneiro de 1974, altera dispositivos da Lei n.°
1.411, de 13.08.1951, que dispde sobre a profissdo de economista, atualiza valores das anuidades, taxas e multas,
subordinando as a percentuais do maior salario minimo, e altera a denominagdo dos Conselhos Federal ¢ Regionais; Lei
1.2 6.206, de 07 de maio de 1975, da valor de documento de identidade as carteiras expedidas pelos orgios fiscalizadores
de exercicio profissional e da outras providéncias; Lei n.° 6.537, de 19 de junho de 1978, altera dispositivos da Lei n.°
1.411, de 13.08.1951, que dispde sobre a profissdo de Economista; Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980, dispde sobre
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o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes; Lei n.° 12.514, de 28 de outubro de 2011,
da nova redagdo ao art. 4° da Lei n° 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do médico-residente e

trata das contribui¢des devidas aos conselhos profissionais em geral.
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1.3 Breve Historico da Unidade.

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Niumero de Ordem: 23

Denominag¢io Completa: Conselho Regional de Economia 23° Regido
Denominagio Abreviada: CORECON-AC

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 05.392.105/0001-57
Principal Atividade: Outras atividades Associativas Profissionais ~ Codigo CNAE: 9412-0/99
Telefones/Fax Contato: (68) 2102-7268

Endereco Eletronico: sccretaria@corecon-ac.org.br

Pagina na Internet: www.corecon-ac.org.br

Endereco Postal: Avenida Ceara n° 3.201, sala 1, Altos da Convel, Rio Branco-AC.
1.4 Organograma.

Figura I — Organograma Funcional.
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Apresentagdo do organograma funcional com descrigdo sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas.
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° Atendimento e Registros e Fiscalizagio



‘CORECON=

Quadro I - Informacdes sobre dreas Estratégicas.

Areas/Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo  de
Estratégicas Atuacdo
Conselho * Vide Abaixo Efetivos: Conselheiros | 2019 a 2021

- Gerson Euclides Aguirre de souza
- Carlos Roberto Martins
- Rodrigo Roesler

Efetivos:

- Alessandro Callil de Castro
- Marcos Mauricio C. Lopes
- Alisson Matos Mourédo

Conselheiros 201722019

Suplentes:
- Jessé Azevedo Drumond
- Jos¢ Viangelo Magalhées de Souza

Efetivos:
- Aldenir Gomes de Paiva Conselheiros | 2018 a 2020
- José Idalécio de Souza Galvio
- Fernando Lima de Oliveira

Suplentes:
- Jodo Taumathurgo Neto

Presidéncia * Vide Abaixo Alisson Matos Mourdo Presidente
09/07/2019 a
Vice- Presidente José Idalécio de Souza Galvio Vice- Presidente | 31/12/2019
Assessoria Juridica * Vide Abaixo Rafael Vieira da Silva Assessoria /11/2019
Juridica
Assessoria Contabil * Vide Abaixo Rodiney Barbosa da Silva Assessoria 2019
Contabil
Administrativo *Vide Abaixo Carina da Cunha Oliveira Secretéria 2019
*Atribuicdes

Sdo atribui¢des do Plenario:

a)
b)

¢)
d)

€)
f

g)

h)
i)

Eleger dentre os conselheiros efetivos, o Presidente e Vice-presidente do Orgdo;

Julgar os pedidos de registro, os processos de fiscalizagdo e outros, relatados pelos Conselheiros, submetendo os
casos denegados a deliberagdo do Cofecon;

Autorizar a criagdo, supressdo e a modificagao de Orgdos ou Cargos na Estrutura Organizacional do Corecon —
AC;

Fixar os salarios e gratificagdes dos funcionarios do Corecon — AC, bem como aprovar o Quadro de Pessoal;
Deliberar sobre a proposta orgamentaria a ser submetida ao COFECON e o programa de agdo para o exercicio;
Julgar o relatorio anual de atividades bem como a prestagio de contas do exercicio anterior e os balancetes
trimestrais, mediante prévio exame ¢ parecer da Comissdo de Contas constituida por 03 (trés) Conselheiros
Efetivos, ficando proibidos de votar os Conselheiros responsaveis pelos mesmos;

Alterar este Regimento Interno, observado o que dispde o seu artigo 46 previsto, submetendo ao exame do
COFECON para efeitos de homologagio;

Deliberar sobre doagdes, legados, subvengdes e convénios, incluindo toda forma de auxilio financeiro a terceiros
Autorizar a criagio ¢/ou instalagio ou extingdo de Delegacias Regionais do Corecon — AC;
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J)  Aprovar a criagdo e constitui¢do de comissdo e grupos de trabalho

i

Aos Conselheiros compete:
a) Participar das sessdes;
b) Relatar Processos ou matérias;
c¢) Participar das Comissoes ¢ Grupos de Trabalho para os quais forem designados;
d) Representar o Corecon-AC, quando designados;
€) Observar e fazer cumprir a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resolugdes e Deliberagoes do COFECON e
deste Conselho.

Sdo atribuig¢des do Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resolucdes e Deliberagdes do COFECON e
deste Conselho;

b) Administrar e representar legalmente 0 CORECON - AC;

¢) Dar posse aos Conselheiros, Delegados Regionais e Fiscais;

d) Distribuir aos Conselheiros Efetivos, para relatar, os processos ou matérias que devam ser submetidas a
deliberagio do Plenario;

¢) Propor ao Plendrio a constituigdo de comissdes e grupos de trabalho;

f)  Admitir, promover, licenciar, remover e demitir funcionarios, bem como firmar contratos de trabalho, tudo
segundo diretrizes contidas na legislagdo em vigor e orientagdo tragada pelo Plenirio;

g) Encaminhar ao COFECON, no prazo legal, prestacdo de contas, devidamente instruida, relativa ao exercicio
anterior;

h) Autorizar o recebimento das importéncias a qualquer titulo destinadas ao CORECON, movimentar as contas
bancarias, assinar cheques e passar recibos, juntamente com o Vice-Presidente e/ou com o responsavel pelo
setor financeiro, autorizar o pagamento das despesas;

i) Submeter ao Plendrio a proposta or¢amentaria, remetendo-a apds, ao COFECON para homologagdo;

J)  Apresentar ao Plenario o relatorio anual das atividades ¢ a prestagdo de contas, no prazo legal;

k) Assinar as carteiras de identificagdo de Economistas registrados, de Conselheiros, de Delegados Regionais e
Fiscais;

1) Dar ciéncia ao Plendrio das instrugdes, resolucdes e deliberacdes do COFECON;

m) Presidir o Tribunal Regional de Etica, que devera ser regulamentado através de Regimento proprio, aprovado
pelo Plenario;

n) Elaborar relatorio sucinto, na data do término do mandato, a ser entregue ao novo Presidente, no ato de posse
efetiva e com copia aos demais conselheiros, informando, com base em documentagio autenticada pelos
servidores responséveis pela geréncia executiva, pela contabilidade e pelo controle Financeiro.

Sdo atribuigdes da Assessoria Juridica:

a) Prestar servigos advocaticios na area de cobranga executiva;

b) Analisar e emitir pareceres orientando sobre matéria juridica;

¢) Atender consultas sobre matérias juridicas oriundas dos oOrgios e entidades integrantes do Sistema
COFECON/CORECON;

d) Promover a defesa dos interessados do Corecon — AC, em juizo ou fora dele;

¢) Elaborar pareceres e minutas de convénios, processos licitatorios, instrumentos contratuais e outros documentos
a serem encaminhados para instancia deliberativa;

f) Manter entendimentos com entidades puiblicas, privadas ou pessoas, seguindo a orienta¢do do superior imediato;

g) Despachar com o superior imediato, assuntos relacionados a area de sua competéncia;

h) Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

i)  Divulgar matérias juridicas e mudangas na legislagdo, de interesse do Corecon — AC;

J)  Analisar e revisar instrumentos contratuais legais, bem como a elaboragdo de instrumentos e atos
administrativos, atendendo a consultas sobre matérias juridicas relativas as atividades do Corecon — AC;

k) Promover a cobranga administrativa e judicial dos débitos encaminhados pelo Corecon — AC, decorrentes de
anuidades, multas de infragdo, parcelas de débitos vencidos e néio pagos e a cobranga da Divida Ativa;

1)  Prestar assessoria juridica quando solicitado;

m) Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo superior imediato.

Sao atribuigdes da Assessoria Contabil:
a) Prestar servi¢os contabeis, na area de contabilidade publica;
b) Elaboracdo a proposta or¢amentaria anual;
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Assessorar a Comissdo de Tomada de Contas na apreciagio dos balancetes, prestacdo de contas e outros
documentos contabeis;

Elaborar balancetes consolidados mensais e trimestrais, balango anual ¢ a prestagdo de contas anual do Corecon
- AC;

Emitir pareceres sobre matéria contébil relacionado ao Corecon — AC;

Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas:

Representar o Corecon - AC em questdes trabalhistas, financeira, mediante expressa solicitagdo do superior
imediato;

Prestar assessoria contabil quando solicitado;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo superior imediato

Compete ao Profissional de Apoio Técnico, Administrativo e Financeiro:

a)
b)
¢)
d)

€)

f)
g)

h)
i)
i)
k)
D

m)

t)

u)
v)

Preparar proposta orgamentaria anual do CORECON - AC;

Elaborar projetos necessarios ao desenvolvimento das a¢des do CORECON - AC:

Elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos e outras atividades envolvidas no
processo;

Controlar assuntos pendentes, solicitando a documentagio pertinente aos 6rgdos envolvidos, a fim de atender ao
cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos;

Orientar as aquisi¢des de materiais ¢ equipamentos, através de processos licitatorios e/ou adiantamento de
numerario, com base em diretrizes superiores;

Controlar a instrugio de processos administrativos, analisando os documentos necessarios;

Conferir documentos elaborados verificando sua exatidio e apontando as correcdes necessarias, visando
assegurar a qualidade dos trabalhos;

Redigir correspondéncias, declaragdes, atos administrativos, contratos, convénios e demais tipos de documentos,
realizando o controle necessario;

Acompanhar a documentagao técnica e administrativa para subsidiar decisdes superiores;

Coordenar as atividades referentes a folha de pagamentos, encargos sociais, recolhimentos, registros de
empregados, controle e concessio de beneficios, contratos de trabalhos, rescisdes contratuais, férias,
afastamentos, demissdes dentre outros;

Conferir guias de recolhimento de: FGTS, Imposto Sindical, Imposto de Renda, Seguros, INSS, compilando
dados constantes de recibos e folha de pagamento, rescisdes de contratos;

Elaborar relagdo de empregados e respectivas remuneragdes, calculando impostos e tributos de acordo com os
percentuais preestabelecidos, emitindo as guias de acordo com os dados apurados;

Efetuar fechamento de folha de pagamento, conferindo as informagdes constantes em listagens, realizando o
levantamento das despesas com pagamento de empregados, encargos sociais, seguros e outros;

Administrar convénios e contratos de prestagdo de servigos ou de aquisigio de materiais e equipamentos;
Controlar o suprimento de fundos, taldes de cheques, a disponibilidade financeira, contas bancarias,
cronogramas de despesas e demais atividades afetas ao CORECON - AC;

Orientar e controlar os documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informagdes contidas nos
mesmos, procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar
seus registros;

Exercer o controle da entrada e saida de documentos contdbeis analisando sua validade, distribui¢io e
arquivamento;

Elaborar relatorios, projetos e convénios determinados pela Presidéncia;

Controlar ¢ orientar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto as
exigéncias fiscais ¢ as normas estabelecidas pelo CORECON - AC;

Supervisionar a execugdo dos servigos de escrituragdo contabil e levantamento de balancetes, balangos ¢
apuragdo de resultados, verificando a exatiddo dos saldos e a correta classificagio das contas;

Acompanbhar, o Plano de A¢do do CORECON - AC, na sua area de atuacio;

Executar outras atividades pertinentes ao cargo.

Compete ao Profissional Técnico de Fiscalizagdo:

a)
b)
c)
d)

¢)

Organizar e manter o cadastro de registro geral dos economistas e empresas inscritas no CORECON - AC;
Manter atualizado banco de dados de registro dos economistas e empresas no Conselho;

Preparar ¢ encaminhar relagdes de mensalidades atrasadas para cobranca banciria;

Controlar o recebimento das anuidades do Conselho;

Fiscalizar o exercicio da profissdo de economista;
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ﬂ Preparar e encaminhar relatorio, a Assessoria Juridica, sobre posigdo de Economistas e Empresas inadimplentes
para as devidas providéncias;

g) Levantar informagdes cadastrais de novos Economistas inscritos;

h) Controlar créditos em atraso, calculando juros e fazendo o acerto com os Economistas inscritos;

1) Realizar as atividades de autuagdo ¢ acompanhamento de processos de fiscalizagio;

J)  Controlar a instrugdo de processos de fiscalizacio;

k) Encaminhar processos para julgamento;

1) Preparar relatorio mensal e anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagio do CORECON - AC;

m) Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando informagdes em que 0 CORECON - AC for parte interessada,
com vistas ao acompanhamento das agdes e cumprimento de prazos;

n) Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatorios técnicos sobre matéria de sua competéncia;

0) Participar da elaboragio de resolugdes reguladoras e/ou fiscalizadoras do exercicio da profissdo de economista;

p) Elaborar material de apoio a divulgacdo de programas de fiscalizacio;

q) Manter controles dos registros da fiscalizagdo realizada;

r) Elaborar o Plano de Agdo da Fiscalizagdo de acordo com as diretrizes e metas previstas no Planejamento
Estratégico do CORECON - AC;

s) Acompanhar, o Plano de A¢do do CORECON - AC na sua 4rea de atuacio;

t)  Auxiliar os Conselheiros ¢ Dirigentes na implementagdo de atividades relativas a fiscalizagio, garantindo sua
execugdo dentro dos padrdes estabelecidos;

u) Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagio da
profissdo do economista;

v) Elaborar instrugdes de fiscalizagdo, quando necessario;

w) Orientar a aplicacio das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos as atividades de fiscalizagdo;

X) Acompanhar o andamento de agdes na justica relativas a fiscalizagdo do exercicio da profissio;

y) Colaborar com o aperfeigoamento da fiscalizagdo da profissdo do economista;

z) Executar outras atividades correlatas.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

Canais de acesso do cidaddo - No enderego eletronico ha um canal de Informagdes onde ¢ cadastrado nosso e-mail
para envio de reclamagdes ou de solicitagdes. Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a
atuagdo da unidade — O conselho estd modernizando configurando o portal da Transparéncia no molde e formato do
Conselho Federal de Economia.
Afericdo do grau de satisfagdo dos cidaddos-usuarios — O CORECON-AC ndo dispde de mecanismos para aferigio do
grau de satisfagdo dos usudrios.

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos ¢ instalagdes — Em relagio & acessibilidade de pessoal
estabelecida na n.° Lei 10.098/2000, Decreto n.° 5.296/2004, esclarecemos que 0 CORECON-AC funciona em prédio
alugado, e atualmente o proprietario ainda ndo adequou as exigéncias da Lei.
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Capitulo 02 — Governanca, Estratégia e Alocacio de Recursos
2.1Planejamento Organizacional.

A partir da criagdo do Conselho de Economia do Acre foi continua a evolugio da profissdo da area de economia
no estado como também o aumento do niimero de registros profissionais. Visando a necessidade de alcancar a exceléncia
no desenvolvimento dos trabalhos, o Conselho Federal Economia apoia o desenvolvimento técnico e operacional dos
Conselhos Regionais de Economia, principalmente os Conselhos de pequeno porte.

Desta forma, com a institucionalizagdo do Sistema COFECON/CORECON'’s, os Conselhos de Economia
passaram a se organizar de forma sistémica, definiram suas estratégias de atuagdo e criaram o seu modelo de
planejamento participativo.

2.2Descricfio das estruturas de governanca.
Governanga corporativa € o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas entidades. E o
sistema pelo qual as organizagdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas. No CORECON-AC o sistema de

governanga apresenta a seguinte estrutura:

Figura II — Estrutura de Governanga.

Plenario

Comissdes Assessorias

Presidéncia

Coord. de
Fiscalizagdo e
Registro

Vice-
Presidéncia

Coord. Adm
Financeira

Coord. de
Apoio Técnio

Informacdes sobre os dirigentes e colegiados.

PRESIDENTE: Alisson Matos Mourdo (2019);
VICE-PRESIDENTE: Jos¢ Idalécio de Sousa Galvio (2019).

CONSELHEIROS EFETIVOS:

Aldenir Gomes de Paiva; Fernando Lima de Oliveira; José Idalécio de Sousa Galvio; Alisson Matos Mourdo; Carlos
Roberto Martins da Silva; Rodrigo Roesler; Gerson Euclides Aguirre de Souza; Alessandro Callil; Marcos Mauricio C.
Lopes.

CONSELHEIROS SUPLENTES: Jodao Thaumaturgo Neto; Jessé Azevedo Drumond; José Vangelo Magalhdes de
Souza;.
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Atuagiio da unidade de auditoria interna.

O CORECON-AC nio conta em sua estrutura com unidade de auditoria interna.

A fungdo de 6rgdo de controle interno do CORECON-AC, para efeitos do artigo 74 da Constituigdo Federal e
dos artigos 49 a 51 da Lei n° 8.443/92, ¢ exercida, através de sua Comissdo de Tomada de Contas — CTC, constituida por
meio do Regimento Interno. (Decisdo TCU 701/98).

O Plenario do Conselho, na primeira Sessao anual, elegera duas comissdes permanentes, a Comissdo de Tomada
de Contas e a Comissdo de Licitagdo. A Comissio de Tomada de Contas - CTC do CORECON-AC ¢ constituida de trés
membros, escolhidos entre os Conselheiros Efetivos, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleicdo, em escrutinio
aberto e por maioria dos votos, com a competéncia para exercer a funcdo de controle interno deste Regional, além de
avaliar os controles orgamentarios, financeiros e de Gestdes internas do CORECON-AC, emitindo pareceres que serdo
submetidos & deliberagdo do Plendrio, e proceder verificagdes e vistorias na sede do Conselho.

A Comissdo de Licitagdo sera constituida de trés membros, do Conselho do CORECON-AC, com mandato de 01(um)
ano, em escrutinio aberto ¢ por maioria dos votos, para examinar os processos de aquisi¢do de bens e de contratagio de
servigos, de acordo com os pardmetros definidos pelo artigo 51 da lei federal n. 8.666/93.

De acordo com o Regimento Interno do CORECON-AC:
Art. 2. O CORECON-AC ¢ constituido:

I - Do Plendrio, seu 6rgio Deliberativo, integrado, no minimo, por 9 (nove) conselheiros efetivos e igual numero de
suplentes, todos eleitos em conformidade com disposigdes legais e regulamentagio baixada pelo COFECON — Conselho
Federal de Economia (Art. 5° e § 4° do art. 6° da Lei n°® 6.537/78);

IT - Da Presidéncia, seu o6rgdo Executivo, a que se subordinam os servigos administrativos, criados pelo proprio 6rgio em
razdo de suas finalidades legais, necessidades de servigo e disponibilidade de meios.

III - Das Comissdes, Orgido colegiados especificos constituida para a execugdo de determinadas tarefas ou para atingir
fins que ndo justifiquem a criagdo de servigo permanente, conforme disposto no Capitulo X1 deste Regimento.

O Plano de Cargos e Saldrios também fala sobre a estrutura organizacional: A Estrutura Organizacional inclui
um cargo em comissdo de linha ¢ posi¢des de assessoramento, em conformidade com Normativo de Administragio —
Estrutura Organizacional, aprovado pela RESOLUCAO CORECON - AC N° 03 de 30 de margo de 2013.

Descricdo sintética dos objetivos do exercicio.

Dentre as agdes inerentes a0 CORECON-AC esta a fiscalizagdo da atividade profissional de pessoas e empresas,
bem como a redugio da inadimpléncia junto ao Conselho, este Regional vem dando continuidade a estas agdes no sentido
de valorizar a classe e cumprir, de maneira mais eficiente e eficaz, a sua missio. As dreas programaticas a serem
trabalhadas, sdo: Fiscalizagdo; Valorizagdo da profissdo de economista; Parcerias institucionais e Intensificacio das
relagdes com instituigoes de ensino e estudantes de economia.

O Conselho Regional de Economia do Acre (23" Regido) pautou sua gestdo de trabalho em 2019, em trés grandes grupos:
»  Fortalecimento institucional do conselho via maior integragdo com o publico Acreano;
» Valorizagdo profissional da categoria junto a sociedade, bem como a intensa atividade de fiscalizagio e ainda,
através de divulgacio de material institucional do Conselho;
» Defesa e ampliagio do mercado de trabalho através da divulgagio das atividades e do campo profissional do
economista, bem como a atuagdo junto a entidades publicas e privadas;

Vinculag¢iio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos.

O Plano de trabalho para o exercicio de 2019 foi idealizado com vistas a atender os Normativos do Sistema
COFECON/CORECON's, que prevé a consolidagio da entidade como 6rgdo consultivo nas questdes econdmicas.

As agdes do Conselho Regional de Economia do Acre sdo estruturadas em programas, projetos/atividades,
inseridas no Plano de Trabalho, de forma a contribuir para o alcance dos Objetivos Estratégicos, com execugio pela
administra¢do durante cada exercicio.

Dessa forma, o Plano de Trabalho utilizado pelo CORECON-AC é constituido por programas, projetos,
atividades, a¢des e metas a serem alcangados pela administragdo, com o objetivo de instituir um conjunto de agdes
especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de definir os meios para obtencio dos resultados
pretendidos, devendo estar representado dentro do or¢amento de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.
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Quadro II - Principais projetos/atividades de 2019 conforme objetivos estratégicos.
No decorrer de 2019, intensificou-se, a regularizagio cadastral e a redugdo da inadimpléncia de profissionais inscritos,
sendo realizadas notificagdes de débitos e renegociagdes de dividas, bem como inscri¢des em divida ativa.

Formas e Instrumentos de monitoramento da execugiio e resultados dos planos.
O Conselho Regional de Economia do Acre possui Sistema de Indicadores e Sistema de Plano de Trabalho que
permitem o acompanhamento da execugio orgamentéria e de agdes previstas nos projetos/atividades.
O objetivo principal do Conselho Regional de Economia ¢ fiscalizar o exercicio da profissdo do Economista no
Estado do Acre assegurando o exercicio legal e ético da profissdo, envolvendo a fiscalizagdo, a organizagdo do registro
profissional, expedi¢do das carteiras profissionais, regularizacio da elaboragio de trabalhos técnicos (ART), bem como,
impor a observancia da legislagdo em vigor.

Quadro III - Areas programiticas mencionadas no item 2.1,
i ———Vpe

realizacdo de fiscalizagdes apresentando as seguintes

interferéncias:

Emissdo de notificagdes para Pessoa Fisica e Pessoa

Juridica, no intuito de regularizagdo junto ao Conselho

FISCALIZACAO Regional de Economia, no ano 2019.
Emissdo de Anotacdes de Responsabilidade Técnica.
Renegociagdes de débitos referentes a anuidades em
atraso
Fortalecimento institucional / f Divulga¢do via redes
FORTALECIMENTO /VALORIZACAO DA sociais e correspondéncia eletrnica, visando a
PROFISSAO DE ECONOMISTA valorizagdo da Profissdo do Economista, oportunidades
no mercado de trabalho e as atividades do CORECON-
AC.;
DEFESA E AMPLIACAO DO MERCADO DE Nao foram efetivadas agdes nessa area.
TRABALHO
AMPLIACAO E MODERNIZACAO DA MIDIA DO | Nio foram efetivadas agdes nessa area
CORECON-AC

O Conselho Regional de Economia - 23" Regido - AC, autarquia federal, tem como finalidade a fiscalizagdo do exercicio
profissional. O planejamento das atividades, portanto, estrutura-se de modo a desenvolver as seguintes atividades:
fiscalizagdio da atuagdo de pessoas fisicas e juridicas; recobranga de anuidades em atraso; redugio da inadimpléncia via
notificagdo de divida e renegociagio de débitos. Até o ano de 2018 o CORECON-AC, nio vinha trabalhando com uma
gestdo quantitativa de indices relativos a fiscalizagdo, uma estrutura de indices de acompanhamento esta sendo formulada
para implementag@o nos proximos exercicios.

11
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Capitulo 03 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Dentre os riscos estruturais ou situacionais que prejudicam ou mesmo inviabilizam o alcance dos objetivos
podemos apontar:

- A dificuldade no pedido de informagdes das empresas responderem aos oficios de solicitagdo dos profissionais
formados em ciéncias econémicas ou que trabalham no setor financeiro; a dificuldade de estabelecer parceria com
entidades detentoras de informagdes sobre empresas que trabalham com economia e finangas;

- O baixo numero de formandos dos cursos de Ciéncias Econdmicas no Acre, e que se registram; intersegio
entre campos profissionais distintos (ex: Contabilidade, Administragio) com o campo da Economia, resultando em
situagdes ambiguas relacionadas a fiscalizagdo profissional.

A baixa adesdo dos novos economistas entrantes no mercado de trabalho;

- A conjuntura econdmica e social por que passa o pais.

Fatores que contribuiram para o alcance dos resultados: A atuacio do Conselho Federal de Economia contribuiu
para a diminui¢do da inadimpléncia ¢ a melhora da situagio financeira no ano de 2019; ¢ a intensiva comunicagio de
cobrangas (eletronica, postal e telefonica).

Capitulo 04 — Resultados e Desempenho da Gestio

4+ Resultado da area fim
Descrigiio sucinta das Atividades do Exercicio. As acdes que foram tomadas no CORECON-AC para a reducio da
inadimpléncia junto ao Conselho, com o trabalho feito no primeiro semestre pelo conselheiro federal Interventor Nei
Cardim neste Regional, com a expedig¢io pelo Conselho Federal, de centena de cartas de notificagiio aos economistas
registrados para comparecerem e resolverem suas pendéncias financeiras. Este conselho vem dando continuidade a estas
acdes no sentido de mais eficiente e eficaz,
O Conselho Regional de Economia do Acre (23 Regido) pautou o trabalho em 2019, nos seguintes pontos:

T

» Regularizacdo cadastral e busca pela reducdo da inadimpléncia de profissionais
inscritos, sendo realizadas notificacdes de débitos e renegociacdes de dividas;

» Recobranca de anuidades em atraso:

» Contratacdo por meio de processo licitatério de advogado para as necessidades
prementes do Conselho.

» Renegociagido de débitos juntos a Receita Federal.

» Ajuizamento de divida ativa.

» Termo de convénio com a Associacio Comercial do Acre — ACISA, para uso do bird
sistema de protecdo ao Crédito.

Resultados apresentados:

e Numero de Renegociagdes Pessoas Fisicas: 99;
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e Numero de Pessoas Fisicas Adimplentes: 91;

?

e Numero de Novos RCfT'i.\H\H Pessoas Fisicas:09;

o Numeros de emissoes de ART's :

e 142 registrados no SPC;

* 39 processos de divida ativa ajuizados

4 Gestdo Orgamentaria e financeira

Despesa realizada anos anteriores

CODIGO TITULOS REALIZADO PREVISTA
2016 2017 2018 2019
DESPESAS CORRENTES 96.086,70 84.231,86 83.759,96 |  130.458,00
3.1.0.0  [DESPESAS DE CUSTEIO 96.086,70 79.556,85 83.759,96 | 130.458,00
3110  |PESSOAL 41.211.82 24.831,10 29.276,18 37.756,00
3.1.2.0  |MATERIAL DE CONSUMO 3.831,33 2.880,23 .
3.1.3.0 _ |SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 34.638,55 13.010,00 8.500,00 43.916,00
3132  |OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 770,79 24.152.51 29.143.68 15.386.00
3.21.0  |TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 15.634,21 14.683,01 16.840,10 32.400,00
3.1.90.00 |DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 3 . - 1.000,00
4.0.0.0  |DESPESAS DE CAPITAL - 4.675,01 = -
4.1.0.0  |INVESTIMENTOS -
4.1.1.0  |OBRAS E INSTALACOES =
4.1.2.0  |[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.675,01 - -
4.2.0.0 INVERSOES FINANCEIRAS
4.2.1.0  |AQUISICAO DE IMOVEIS
4.25.0  |AQUISICAO DE TiT. REPRESENT. CAPITAL INTEGRALIZ
43.0.0  |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
4.3.1.0  |TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TOTAL 96.086,70 84.231,86 83.759.96 |  130.458,00
Despesa prevista e realizada
despesa PREVISTA REALIZADA | PREVISTA |REALIZADA
2019 2019 2018 2018
DESPESAS CORRENTES 130.458,00 126.661,91 117.458,00 83.759,96
DESPESAS DE CUSTEIO 117.458,00
PESSOAL 37.756.,00 37.587.07 33.656,00 29.276,18
MATERIAL DE CONSUMO a - 5.700,00 .
SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 43.916,00 43.182,43 54.702,00 8.500,00
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 15.386,00 14.028,06 2.000.00 29.143,68
TRANFERENCIAS INTRA 32.400,00 31.864,35 20.400,00 16.840,10
DIVERSAS DESPESAS CUSTEIOQ 1.000,00
CONTRIBUICAQ PASEP 1.000,00 -
DESPESAS DE CAPITAL 5 13.000,00 =
EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 13.000,00 -
ToTAL 130.458,00 126.661,91 130.458,00 83.759,96
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Abaixo apresentamos 0s gastos por elemento detalhado
Detalhamento de elemento despesa

Descrigao realizado
Salério 28.191,46
gratificacdo natalina 1.050,00
FGTS 5.969,93
servicos de informatic 191,88
- Impostos, Taxas, Tarifas e Pedagios 13.836,1
Servico de Acesso a Internet 1.808,56
Emissdo de Boletos 4.556,74
Tarifa de Manutencgdo C/C 4.191,39
Tarifa extrato 149,89
Despesas Miudas de Pronto Pagamento 2.943,
Transferéncia 20% COFECON 31.864,35
Locacdo de Bens Imdveis e Condominio 12.800,00
INSS 2.375,68
Serv. Contabilidade 10.400,00|
fornecimento de energia 2.278,99
honorarios advocaticios 2.400,00
Telefone fixo 1.653,02
total 126.661,91

4 Gestdo de pessoas

No Conselho ha apenas um empregado em cargo comissionado. Nao existe funciondrio efetivo. De
acordo com o cargo, a fungdo e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados estdo divididos em:
- Secretaria Executiva.
-Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

A quantidade de empregados do CORECON-AC, por faixa etaria em 31/12/2019, foi:
- até 40 Anos: 01 empregado

Quadro Forca de Trabalho

FUNCOES DE CONFIANCA
NIVEL TITULO TIPO DA FUNCAO
1 Secretaria Executiva Cargo em Comissionada — CC-1

Distribuiciio da forca de trabalho. O CORECON-AC dispde de apenas uma secretiria executiva para atender toda a
area administrativa.

Qualificacio da forca de trabalho. No exercicio de 2019, a secretaria executiva foi ao encontro promovido pelo
Cofecon para uma troca de experiéncias com os Conselhos regionais de todo o pais.

Processo de Ingresso de Funcionarios.

No Exercicio de 2019 ndo houve ingresso de funcionario.

As modalidades de ingresso dos empregados do CORECON-AC, sio:
- Concurso Publico (cargos efetivos)

14
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- Recrutamento Amplo (cargos em comissdo — Geréncias e Assessorias)

Cabe informar que os cargos de Geréncia e Assessorias podem ser ocupados por empregados efetivos da autarquia em
fungao de confianga ou conselheiros.

Demonstrativo das despesas com pessoal. O CORECON-AC, possui apenas um funciondrio em comissio recebendo 2
salarios minimos por més, além dos recolhimentos previdenciarios e FGTS.

il

)

Saldrio e Férias e Indeniza Beneficios D Desg o
Exercicio - v 13° = Assistenciais e es!)'esa.s e' . Total
Gratificacdes A coes i i Variaveis | Exercicio
Salario Previdencidrios :
Anteriores
Funcionarios Efetivos
2019 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 1 000 [ 000 [ 0,00
Funciondrios sem Vinculo
1.050,00
2019 28.191.46 0,00 0,00 0,00 0,00 29.241.46
LEGENDA

Salarios e Gratificacdes

Salario / Salario de Cargo em Comissdo / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional de

Tempo de Servigo / Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificagdo de Funcio (niio eventual)

Férias e 13° Salario

13° Salario / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal)

Indenizacdes

Aviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13° Indenizado / Multa Rescisoria / Decisdes Judiciais / IndenizagGes

por tempo de servigo como ndo-optante - Qutras

Indenizagdes Trabalhistas

Beneficios assistenciais e previdenciarios

Assisténcia Médica / Auxilio Creche / Alimentagdo / Transporte / Outras Assisténcias

Demais despesas variaveis

Abono Pecuniario (opcional) / Ajuda de Custo / Horas Extraordinarias / Substituigdo / Gratificagio de Fungdo

(eventual) / Outras Vantagens pagas a Pessoal

Despesas de Exercicios Anteriores

Valores pagos no exercicio subsequente aquele que deveria ter sido desembolsado em relagiio aos valores relativos a
essoal.

Gestio de risco relacionado ao pessoal. Temos um problema quanto ao nosso quadro de pessoal, pois nio existe
funcionario efetivo. As condigdes e a arrecadagio do conselho ainda ndo permitem a realizagdio de concurso publico.
Contratacio de mido de obra temporaria. O CORECON-AC nio disponibiliza de mio de obra terceirizada ou
temporaria. Temos apenas prestagdo de servigos de contabilidade e de juridico.

4 Gestdo de Licitagdo e Contratos, incluindo TI

Em razdo de necessidades prementes de assessoria na drea juridica, no segundo semestre do ano de 2019 foi feito
processo licitatorio (convite) para a contratagio de advogado para prestar servigos de assessoria juridica para este
Conselho. E contamos com contrato de servigos de contabilidade com R.B. da Silva. Além do contrato de aluguel onde
fica a sede do conselho.

Quanto & gestdo de Tecnologia da Informagdo, o CORECON-AC dispde somente de um sistema informatizado para
controle de registro e atos administrativos e escrituragdo contébil, sendo tal sistema contratado pelo COFECON.

4+ Gestdo Patrimonial e infraestrutura

O Conselho Regional ndo tem sede propria. Por isso estd situada numa sala comercial alugada. Os bens moveis estdo
registrados em relagio de bens com as devidas classificagdes de conservagdo de bens. Nio houve investimentos em
infraestrutura.
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4 Gestdo de custos

Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade.

Nao possuimos, tendo em vista limitacdes técnicas e tecnologicas, ainda ndo foi possivel implementar tal
sistema.

Capitulo 05 — Informacdes Or¢amentarias, Financeiras e Contabeis

O or¢amento do Conselho Regional de Economia do Acre integra um conjunto de informagdes relativas as acdes
estabelecidas nos projetos e nas atividades, os quais estdo alinhados para que funcionem como instrumento de
programagio, de controle ¢ de planejamento, apresentando compatibilidade com as informagdes contébeis em 100% nas
receitas e despesas, atendendo o principio do orcamento previsto na Lei 4.320/64.

A programagéio orcamentaria do CORECON-AC nio depende do or¢amento da Unido e suas atividades sio
financiadas com recursos provenientes da anuidade, devidas pelos profissionais registrados e empresas de consultoria e
financeira e econémica, bem como, dos emolumentos, multas de infragdo e outras previstas na legislagdo.

Em 31 de dezembro de 2019, este Corecon encerrou o exercicio de 2019 com saldo positivo em conta corrente
de arrecadacido no valor de R$ 25.006,10 (vinte e cinco mil seis reais e dez centavos); e R$ 279,55 duzentos e setenta ¢
nove reais € cinquenta e cinco centavos) na conta bancaria de despesas, totalizando R$ 25.285,65 (vinte e cinco mil
duzentos e oitenta e cinco reais e sessenta ¢ cinco centavos). Apesar da inadimpléncia alta — o CORECON-AC
apresentou resultado satisfatorio nos aspectos financeiros.

Houve assim, no exercicio de 2019 um grande incremento ¢ melhora na disponibilidade Financeira em comparagdo com
o Exercicio 2018.

O resultado financeiro representado pela diferenga entre Receita e Despesa apresentou um superavit financeiro no valor
de RS 25.285,65.

O responsavel pela contabilidade do Corecon/AC ¢ o Contador Rodiney Barbosa da Silva, registro 001465/0-0, que
responde pela assessoria contdbil desta unidade.

% Execuciio descentralizada com transferéncia de recursos.
Nao houve a respectiva ocorréncia no exercicio de 2019.
+ Informacdbes sobre a realizaciio das receitas.

A receita do Conselho Regional de Economia tem a seguinte constituigdo:
Receitas de contribuicdes;

Receita Patrimonial;

Receitas Financeiras;

Receitas oriundas de servigos;

Outras receitas correntes.

a) Origem das receitas.

* Receitas de Contribuigdes — sdo recursos oriundos de receitas de anuidades profissionais, organizacdes
contabeis e de escritorios individuais do exercicio, de exercicios anteriores e divida ativa.

* Exploragdo de Bens e Servigos — compreende a receita oriunda de servigos com emolumentos de inscrigdes e
expedigdes de carteiras.
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Receitas Financeiras — sdo recursos oriundos da receita de juro de mora, atualizagio monetaria e juros sobre
anuidades, multas por auséncia as eleigdes e infragdes do exercicio, de exercicios anteriores e divida ativa.

e Outras Receitas Correntes — sdo recursos oriundos da receita de multas por auséncia as elei¢des e infragdes do
exercicio, de exercicios anteriores, divida ativas e receitas ndo-identificadas.

Estes recursos sdo destinados ao custeio das atividades operacionais deste Regional, bem como dos projetos e
atividades relacionados ao registro, a fiscalizagdo, oferecidos no interesse da categoria de profissionais de Economia.

A previsio da receita corrente ¢ estabelecida tomando como pardmetro os seguintes critérios:

* Receita realizada até o més de agosto, somado com a proje¢io até dezembro;
Acompanhamento da variagdo do niimero de profissionais inscritos;
Verificagdo da previsdo de aumento no valor da anuidade;

A receita total prevista do Conselho Regional de Economia do Acre no exercicio de 2019 foi de RS 130.458,00, a
arrecadacdo superou acima de 100% da receita estimada, conforme composigdo das receitas correntes e de capital,
disponiveis nos Comparativos e nos demonstrativos contibeis. (endereco eletrénico: www.corecon-ac.org.br)

Receitas Correntes.

Receitas 2019 2019 2018 2018
Receitas or¢ada  arrecadada orcada  arrecadada
total 130.458,00 157.994,29 130.458,00  82.702,81 |

Forma de partilha de receita entre a Unidade Central e a Regional. Conforme disposto os Artigos 9° e 11° da Lei
1.411/51 e artigo 15 da Resolugées COFECON n.° 1.851/11, constitui renda do Conselho Regional de Economia 80%
(oitenta por cento) da receita arrecadada e 20% (vinte por cento) repassado ao COFECON.

%+ Informacdes e notas explicativas e demonstracdes contabeis.

- Para o exercicio de 2019, foi fixado o montante de R$ 130.458,00 para execugdo das despesas. As despesas sdo
fixadas de acordo com a sua relevincia e grau de prioridade e sdo executadas de acordo com o planejamento. Houve no
exercicio de 2019 um incremento em relagdo a disponibilidade Financeira em comparagdo com o Exercicio 2018
conforme demonstrativos.

- O CORECON-AC possui Plano de Contas adaptado a realidade da autarquia. Nao utilizamos de Fungdes ¢
Programas para langamento das despesas, sejam estas despesas correntes ou de capital. Houve assim, no exercicio de
2019 um grande incremento e melhora na disponibilidade Financeira em comparagdo com o Exercicio 2018.

O resultado financeiro representado pela diferenga entre Receita e Despesa apresentou um superavit financeiro no valor
de R$ 25.285,65.

- O resultado or¢amentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e

liquidadas no exercicio e apresentou um superavit orcamentério de RS 31.332,38.

- Cota Parte Transferida. Foi repassada ao Cofecon R$ 31.943,95.

- Cobranga compartilhada. No compartilhamento sdo destinados 80% (oitenta por cento) para o proprio CORECON-
AC que ¢ responsavel pela arrecadagdo e recebimento e 20% (vinte por cento), ¢ repassado automaticamente, para o

Conselho Federal de Economia, pelo banco arrecadador de acordo com a Lei 1.411/51 e Resolugdo COFECON N°
1.851/11.



Declaro para os devidos fins que, de acordo com andlise realizada nas demonstragdes
contabeis (abaixo assinadas), relativas ao exercicio de 2019, do Conselho Regional de Economia Do
Acre — 23" regido, apresentadas neste relatorio, rggidas pela Lei n° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publicp, NBC T 16.6. aprovada pela Resolugdo CFC
n® 1.133/2008, refletem adequada e integralmente a gituagdo orgamentdria, financeira e patrimonial
da entidade.
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Pagina 1
Periodo: Janeiro / 2019 a Dezembro / 2019
llmy_:_n._xll'itrli\_u_d_;ns.\: ariagdes Patrimoniais

VariacOes Ativas

Variagcoes Passivas

RESULTANTES EXECUCAQD ORCAMENTARIA 157 994 21

RECEITA QRCAMENTARIA 7 994 ¢
RECEITAS CORRENTES 304
RECEITA DE CONTRIBUIICOES {
RECE!TA PATRIMOMIAL o.or
RECEITAS DE SERVICOS 0 0o
TRANSFERENCIAS CORRENTES (ifls
CUTRAS RECEITAS CORRENTES ¢
RECEITAS GE CAPITAL oon
OPERACOES DE CREQITO Gl

ALIENACAD DE BENS 0.0
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0.0

MUTACOES SATRIMONIAIS
Aguisican de Bens Moveis
Construcao ou Aquisicac de Bens Imovels

Aguisicao de Tituios e Valores )00
Doacao de Bens Mavers
Emprastimas Conceaidos
Diversos
INDEPENDENTES DA EXECUCAQ ORCAMENTARIL god i
Insaricac da Divida Ativa
Inscricao de Cutros Credion
incorporacso de Bens DX
Carcelamento aez Restos a Pagar 000
Cancelamenio de Thvidas Passivas 04
Incorporacan i
PARCELADE C fi
Tolal aas Vatiacoes Ativas 157 4S5q 20 T

Resuitado Patnmonial
Deficit do Exercicio

SESULTANTES EXECUCAD ORCAMENTARIA

126.661,81
126 661,81
126 681,81

DESPESA ORCAMENTARIA
S CORRENTES
PESAS DE CUSTEIO 94 747 56
ARSFERENMCIAS CORRENTES 3186435
& 0,00
At O A 0.00
.00

INVESTIMENTOS

0.00
NVERGOES FINANCEIRAS 0.00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00

FUTADOES PATRIMONAI

400
0.00

Cobranca da Divida Ativa

Allgnacau ge Bens Movens 0,00
leracao de Bens imovets 0.00
a0 ae TIAos & 8.00

€ restimos Tomadios 200
Recabimento dé Credifos Q.00

Diversos

p.co

LCEFENDENTES DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
Paicela te Conveizas Menetana

Cancelamento ne ity 0.co
Bmixa de Bens 0,00
(iverscs 6.00

supgsiveniencias Diversas

2l das Venagbes Fag 125 661,91
i T80 =3
Sup@ravit do B 31 332,38

Total: i

157.994.29

Rio Branco. 31 de dezem 036
Aliss mﬂ
Presidente
Corecon-AC §3
CPF. 777.101 242.60

da Silva

CRC-AC 001465/0-0
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Periodo: Janeiro / 2019 a Dezembro / 2019

Receita Despesa
RECEITA ORCAMENTARIA ! DESPESA ORCAMENTARIA 126 661.91
RECEITAS CORRENTES DESFESAS CORRENTES 126.661 81
RECEITA DE CONTRIBUICGES DESPESAS DE CUSTEIQ 34 797 56
RECEITA PATRIMOMNIAL TRANSFERENCIAS CORRENTES 31.884.35
RECEITAS DE SERVICOS RESERVAS 0.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES FRESERVAS ORCAMENTARIAS 0.00
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 364.0¢ CESFESAS DE CARITAL 0.c0
RECEITAS DE CAPITAL .00 INVESTIMENTOS 0.00
OPERACOQES DE CREDITO 0450 INVERSOES FINANCEIRAS 0.00
ALIENACAO DE BENS 0.0 TRANBFERENCIAS DE CARITAL 0.00

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0.00
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA D00 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 7 0BS 39
CEVEDORES D& ENTIDADE .00 DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS D on ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0.00
T TITULOS FEDERAIS 000 TTULDS FEDERA!S 0.00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDGS ADIANTAMENTCS CONCEDIDOS 0.00
DESPESAS A REGULARIZAR DESPESAS A REGULARIZAR 0.00
DESPESAS JUDICIAIS DESPESAS JUDICIAIS 0.00
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR 0.00
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0,00
DEPQOSITCS DE DIVERSAS DRIGENS CEPOSITOS DE DIVERSAS CRIGENS 0.00
CONBSIGNACCES CONSIGNACOES 7088.36
CREDORES DA ENTIDADE CREDORES DA ENTIDADE 0.00
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0.00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0.00
DESPESAS DE PESSCAL 4 PAGAR DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0.00
DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR DESPESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR G.00
RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE RECEITA DO EXERCICIO SEGUINTE 0.00
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0.00
RECEITA NAC CLASSIFICADA RECEITA NAD CLASSIFICADA 2,00
PARCELA DE CONVERSAQ MONETARIA PARCELA DE CONVERSAC MONETARIA 0.00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR SALDGS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 25 28565
CAIXA CAXA 0,00
BANCOS-C/MOVIMENTC BANCOS-CIMOVIMENTO 27955
BANCOS-C/ARRECADACAD BANCGS-C/ARRECADACAQ 25078,10
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 30 DISPONISILIDADE EM TRANSITC 0.00
SALDOS DO EXERCICID ANTERIOR R | SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 000
BANCOS-CVINCULADA )08 SANCOS-CMNCULADA 0,00
BANCOS-CMVINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 060 ZOS-CIVINCLILADA A AFLICACOES FINANCEIRAS 0.00
= BANCOS C/ICRUZADDS NDYVDE Q.60 BANCOS C/ICRUZADOS NOVOS .00
SALDOS PARA O EXERCICH) SEGUINTE - G 05 SALDOS PARA O EXER QEGUINTE 0.00
Total: 159.035.95 Total: i , _ 159.03595
Rio Branco, 31 de dezem
AlissdraQxtos Wiour 20 Rodpgy B da Sfva
Prasidente &
Coracon-AC 536 CRC-X- 5 ;
CPF: 777.101 343.00 Silva
-AC 01485/0-0
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Pagina : 0
Periodo: Dezembro / 2019
Balango Patrimonial
Ativo Passivo
ATIVO FINANCEIRD o 584 A0 SSIVC FINANCEIRQ 640,390
DISPONIVEL DAVIDA FLUTUANTE 840 38D
CRIAA BESTOUS A PAGAR 1 030,68
BANCOS-C/MOVIMENTO SERVICO DA DIVIDA A PAGAR 0.00
BANCOS-CIARRECADACAD DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0.60
DISPONBILIDADE EM TRANSITO CONSIGNACOES 1671070
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIDR CREDORES 04 ENTIDADE 0.00
DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 2,00
BANCOS-CVINCULADA TRANSFEREMCIAS FINANCEIRAS 0.00
BANCOS-CVINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS R 0.00
BANCOS C/CRUZADOS NOVOS SPESAS DE PESSOAL A PAGAR 0,00
SALDOS PARA O EXERCICIO SEGQUINTE FESAS DE SUPRIMENTO A COMPROVAR 0.00
REALIZAVEL EITA DD EXERCICIO SEGUINTE 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS
TITULOS FEDERAIS
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOR
RESULTADO PENDENTE
DESPESAS A REGULARIZAR
DESPESAS JUDICIAIS
ATIVO PERMANENTE FASBIVO PERMANENTE 0.00
BENS PATRIMONIAIS 0IVIBA FUNDADA 0.c0
BENS MOVEIS PivIDA FUNDADA INTERNA 0,00
BENS IMOVEIS
CREDITOS
CHVIDA ATIVA
CUTROS CREDITOS
VALCRES
TITULCS DE EMPRESAS ESTATAIS
TITULOS OA DIVIDA PUBLICA
ALMOXARIFADDS
OUTROS VALORES
SOMA DO ATIVO REAL 142 528 15 SOMA DO PASSIVO REEL 840 390
SALDO PATRIMONIAL 52000 PATRIMONIAL
PATRIMONIO (Fassivo Real 2 Descobeno) FATRIMOMIO [Atvo Real jAGudd) r 143 32874
Total: 14288835 Total: / S 142.688.35
Rio Branco, 31 de dezenBr.cse

2 Rodingy Barl Silva
Preshle

Corecon-AC 53¢ CRCYE 01
CPF: 777.101.343-00

: r
00146
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Pagina : 1
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Comparativo ' da Reecita Oreada com Arrecadada

Receita Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
RECEITAS CORRENTES 130.458,00 - 157.994,28 - 157.994,29 - 27.536.29+
RECEITA DE CONTRIBUICOES 108.220,00 - 156.630,20 - 186.630.20 - 45.410,20+
CONTRIBUICOES SOCIAIS 108.220,00 - 156.630.20 - 156.630,20 - 48.410.20+
Qutras Contribuicoes Sociais 108.220.,00 - 156.630,20 - 156.830.20 - 48.410,20+
ANUIDADES DO EXERCICIO 82.220.00 - 156.630,20 - 156.630.20 - 74.410,20+
Anudades Pessoas Fisicas 82.22000 - 166 630.20 - 156 630.2G - 7441020+
Anudades Pessoas Juiidicas o00- 0.00 0.00 0.00
ANUIDADE DE EXERCICIOS ANTERIORES 26.000.00 - 0,00 0,00 26.000,00 -
Anuvidates Pessoas Fisicas Qo0 0.00 €00 0.00
Anuidades Pessoas Juridicas 26 000.00 - 0.00 0.00 2600000 -
QUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Anuidades Pessoas Fisicas 000 .60 0.00 0.00
Anudades Pessoas Juridicas Co0 Q.00 0.00 0,00
Anuidades de Exercicios Anteriores 0.0 - 0.60 0.00 0,00
Passoas Fisicas 0.00- 0.6¢ 000 0.00

Pessoas Jundicas 0,06 - 0.00 0.00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 200.00 - 0.00 .00 200,00 -
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 - 0.00 0.00 0,00
Alugueis 0.00- 0,00 0.00 200
RECEITA DE VALORES MOSILIARIOS 200,00 - 0,00 0,00 200,00 -
Correcac Monetana - Aplicacac 300 0.60 .00 2,00
Correcac Monetana - Caderneta de Foupanca 0.00- 0.00 ¢.00 0.00
Cutras Receltas Patiimoniars 0.00- 0.0G 0.8 0.00
Remuneragan Sobre Acdes 200,00 - 0,00 2.0 20600
RECEITAS DE SERVICOS 2.200.00 - 0.00 0.00 2.200,00 -
RENDAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.200,00 - 0.00 0.00 2.200,00 -
RENDAS DE EMOLUMENTOS COM INSCRICAD 600,60 - 0,00 0.00 600,00 -
Pessoa Fisica 500,00 - 0.00 000 600 .00 -
Pessoa Junagica £.00 - 0.00 0.00 0.00
RENDAS E EMOLUM Cf EXP, DE CARTEIRAS PROFISSIONAIS 500,00 - 0,00 0,00 500,00 -
Passoa Fisica 600 00 .00 0.0¢ 600,00 -
RENDAS E EMOLUMENTOS C/ EXP, DE CERTIDOES 1.000,00 - 0,00 0.00 1.000,00 -
Pescoa Fieica 0.0 4,00 0,00 008
Pessoa .undica .00 - 0,00 0,00 2,00
ART E I & Téonics 50000 G oo 000 500,00~
CAT o d¢ AcEivo Técnico 500,00 - 0.00 0,00 50000 -
RENDAS DE EMOLUMENTQS COM A INSCRICAD 0,00 - 0.00 0,00 9,00
Pessoas Fisicas 0.00 .00 0.006 Q.00
Pessoas Jurnidicas ¢ 00 0,00 0.00 2.0
RENDAS DE EMOLUMENTOS C! EXPEDICAD DE CARTEIRAS 0.00 - 0.00 0.00
Pessgas Fisicas 0,00 0.00 0.00
RENDAS DE EMOLUMENTOS C/IEXPEDICAO DE CERTIDDES 0,00 - 0.00 0,00
Pessoas Fisicas 0.00 D.00 000
Pessoas Junadcas 0,00 2,00 oo
RENDA DE OUTROS SERVICOS PRESTADDS 0.00 - 0.00 0,00
Tipo de Servigo Prestado a0 0,08 0.00
RENDAS DE AMOLUMENTOS C/ TAXA DE INSCRIGAG 0.00 - 0.00 0,00
Taxa de Inscricdo 0.00 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 - 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 - 0.00 0.00
TRANSFERENCIA 0.00 - C.00 0.00
Transferéncias ou Auxiiios da Unide 008 0.00 0.60
Transferéncias de Dulras Enlitiades Pubiicas 0.00 - Q.00 000
Transferdéncias do COFECON 000 000 0.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.538.00 - 1.364.08 . 18.473.91 -
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0.00 - 0.00 0.00
Indemzacoes & Restluicons .06 040 200 0.00
Juros de Mora 0,00 - 0,00 0.00 0,00
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.~ CORECON
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Pagina : 2
Periodo: 01/01/2019 a4 31/12/2019
Comparativo du Receita Orcada com Arrecadada
Receita Orgada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
Pessaas Fisicas o 0,00 - 0.0 o.ec 0.00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 12.238,00 - 0,00 0.00 12.238,00 -
DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 12.238.00 - .00 0.00 12.238.00 -
FASE ADMINISTRATIVA - PESSOA FISICA 12.238,00 - 0.00 0.00 12.238.00 -
Anudades Pessoa Fisica 1123800 0,00 0.00 £1.238.00-
Juros de Mora Divida Ativa 100000 - Q00 0.00 1.000.00-
FASE ADMINISTRATIVA - PESS0A JURIDH oA 0.00 000 400 0.00
DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 000 - 0.00 a.00 0,00
Anukiades muitas e juros 000 - 0,00 0.00 ¢.00
RECEITAS DIVERSAS 7.600,00 - 1.364,09 - 1.364.09 - 6.23591 -
Multas sobre Anudades 1.000.00 155.54 15554 - Ba4 48 -
JUROS DE MORA 4.000,00 - 1.208,55 - 1.208,55 - 2.791.45 -
Juros de Mora Anuldade 200000 - 45103 - 451.03 - 1548987
Atualizacao Monelana 200000 - 757 52 - 757 82 - 1.242 48 -
Muita sobre Exercicio llegal da Atividade 0,00 - 0.00 0,00 0,00
Pessoa Fisica 0.00- 0.00 coo 0co
OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 2.600,00 - 0.00 0.00 2.600.00 -
Quiras Receilas Diversas 280090 - 0.00 0.00 260000 -
RECEITAS DIVERSAS 0.00 - 0,00 0.00 0,00
Outras Recetas Diversas 00 - 0,00 o.a0 0.00
Receitas de Congressos 0.00- 0.00 0.00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 - 0.00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 - 0,00 0.00 0,00
OPERACOQES DE CREDITO INTERNAS 000 - 0,00 0.00 0.00
ALIENACAO DE BENS 6,00 - 0.00 0,00 0.00
ALIENACAD DE BENS MOVE!IS 0,00 - 0,00 0.00 0,00
ALIENACAC DE BENS IMOVEIS 0.00 - 0,00 0,00 0.00
Alienacsa de Bens imavers 0.00- .00 000 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 - 0,00 0.00 d.00
AMORTIZACCES DE EMPRESTIMOS DOS REGIONAIS 0.00 - 0,00 0,00 0.00
Total Executado a Maior 74.410.20
Total Executado a Menor 4687391
Total: 130.458,00 - 27.536.29+

b
Rio Branco. 31 de dezemby -

R
Aissson-‘h%{ »
Presitiente

Corecon-AC 538
CPF 777.101 343.00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa Orcada Exec. Per. Exercicio Diferenca
DESPESAS CORRENTES 130.458,00+ 126.661.91+ 126.661.91+ 3.796,09+
DESPESAS DE CUSTEIO 88.058,00+ 94.797,56+ 94.797 56+ 3.260,44+
DESPESAS PESSOAL 38.056.00+ 37.587,07+ 37.587.07+ 463,93+
VENCIMENTOS E VANTAGENS 20.686.00+ 29.241 46+ 29.241.46+ 444,54+
Salarios 28 24000+ 28191 46+ 2819746+ 48 54+
‘Gratificacic Natalina - 13° Salano 144600+ 1.350.00+ 1.050.00+ 396,00+
Indenizacdes Trabalhisias 00+ 0.00 0.00 0.00
Gratificaco de Férias - 1/3 - Constitucional 000+ 0.00 0.00 0.00
Anugnio - Adicional Por Tempo de Service 0004 0.00 0,00 000
Abono Consiitucional de Fénas 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Outras Vantegens .00 C.00 000 0.00
DESPESAS VARIAVEIS 0,00+ 0,00 0.00 0.00
Vale Transpone D00~ 0.50 0.00 &)
Qutras Despesas Vanavels 0.00+ 6.00 0.00 0.00
OBRIGACOES PATRONAIS 6.00+ 0.00 0,00 0.00
INSS 000+ .60 0.00 0.c0
FGTS 0,00+ 000 000 0.00
PASER 0.00+ coo 0.00 0.00
Multa Recisana 000+ .60 000 4.00
Outres Encargos Socigis .00+ o.0u 0.00 0,00
DESPESAS VARIAVEIS 0,00+ 0,00 0.00 0,00
Abono Pecuniano de Farias 000+ 000 0.00 000
Oianas de Funcionanos 000+ 0.00 0.00 .00
Cianas de Conseiheiros Efetivos ¢ Suplentes 0,00+ 0.0 0.00 0,00
Vaie Transpane 0004 .60 0,00 0.00
OBRIGAGOES PATRONAIS 8.370,00+ 8.34561+ 8.34561+ 24,39+
INSS 2 400 00+ 237588+ 237566+ 2432+
FGTS 597000+ 5 969,83~ 5969953+ 007+
PASE® 000+ 0.00 0.00 0.00
Outrog Encargos Socuais 000+ 000 0.00 0.co
PESSQOAL CIVIL 0,00+ 0.00 0.00 .00
Qrdenados e Salanos 000+ 0o 0.02 0.00
Produtividarie D.00+ 0,00 0.00 0.00
Gratficacao de Natal - 130 Satado 000+ 0.60 0.00 0.00
DESPESAS VARIAVEIS 0.00+ 0,00 0.00 0,00
Abono de Fenas €00+ 0.00 0.00 009
Gratificaczo Fenas - 113 - Constituican 000+ 000 ono Goo
Anuenio 0004 0.00 0.00 Q.00
Servicos Extraordinarios 000+ 0.00 000 oo
Cutras Despasas Varavels 000+ C.c0 0.00 ¢.00
OBRIGACOES PATRONAIS 0.00+ 0,00 0.00 0.00
I'N.S & - Cola-Parte Empresa 6.00+ 0.00 000 0.00
Fundo de Garantia piTempo de Senicos - F G T 0.00+ c.ou .00 000
PIS s/ Foihas de Pagamenio 000+ 0 o0 0,00 G600
Cutros Encargos Soaas 0.00+ 0,06 0.06 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0.00+ 0,00 0,00 0,00
Anigos ae E«pedienta 0,00+ o.00 0.00 0.00
Artigos de Higiene e Conservacan .00+ 0.0G 300 0.00
MATERIAL F ACESSORID BAMA MAG ADARC 14 £ A QoUr u.o0 Q.00 2 a0
Ganeros Alimentcios .00+ 0,00 0,00 Q.00
MATERIAL DESTINADO A CONSERVACAQ DE IMGVES 0.00+ 0.0¢ 0.0¢ Q00
Combustivess e Lubnficantes 3 0G+ o.00 .00 .00
Vestuano & Unilormes 006G 0.00 0.00 0.00
Matenal de informatica 0.00+ .00 900 0.00
Seivign de Tax 0.06+ 0.00 0.00 o.0c
Matenat Eletrico em Geral 1. 004+ 0.00 0.20 0.00
Utensilios de Copa e Cozinha 000+ 8.00 0.00 0.00
Outros Matenais de Consumo G 00+ 0.00 Q.00 0.00

¥
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Pagina - 2
Periodo: 01/01/2019 a 317122019
Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa - Orcada Exec.Per. Exercicio Diferenca
SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 43.616,00+ 42.182,43+ 43.182.43+ 43357+
REMUNERACAO DE SERVICOS 10.600.00+ 10.400,00+ 10.400.00+ 200,00+
ESTAGIO 10.600,00+ 10.400,00+ 10.400.00+ 200.00+
Baisa Auxilio 0,00+ 0.00 0.00 0.00
CIEE/NUBE/QUTROS 0.00+ o0 0.00 0.00
Servico Prestados Contavidade 10500 00+ 10 400 00+ 10 400 00+ 20000+
Encargos Socuis de Serv Pessoais 0.00+ 0.00 000 .00
GUTROS SERVICOS E ENCARGOS 33.016,00+ 32.78243+ 32.782.43+ 233,57+
TRANSPORTE DE PESSOAL E SUAS BAGAGENS 0.00+ 0,00 0,00 0.00
Passagens Adreas G.00+ 0,00 0.00 0.00
Transpona Terrestre (Taxi Onibus fieus: 0.0C+ 0,00 9.60 .00
Assinatura de Periodicos & Revisias Tecnicas 000+ 0.Loe 0.00 0.00
Farnecmento de Energia Elétnca e Gas 240000+ 2.278,99+ 227859+ 12101+
Conservacas de Bens Movers e |mevels 0.00+ €00 0.00 2.00
SERVICO DE DIVULGACAG, IMPRESSAD £ ENCADERNAGAD 0,00+ 0,00 0.00 0.00
Impressao de Informativos 0,00+ 000 0.00 066
Publicacdes 0.00+ .00 0.00 0.00
Servigos de Divulg. Impressao 0,00+ 0.00 0,00 0.00
Assessona de Imprensa 0,00+ 000 2.00 0.00
Impressao de Informatives 0.00+ 0.00 0,00 .00
Quiros Q.06+ 0.0C 000 000
Servigo de Comunicacao em Geral 3.500.00+ 3.461,58+ 3.461,58+ 3842+
Telefone Fixo 1.660 00+ 165302+ 1.853,02+ 596+
Teletone Move! .00« 0,00 0.00 0,00
Servico de Acesso a Internet 1 8B40 00+ 1.508,56+ 1808 56+ 3144+
Despesas com Fostagem de Corres 0.004 0.00 000 2.00
LOCAGCAC DE BENS MOVEIS E IMOVEIS E CONDOMINIO 1281461+ 12.800,00+ 12,800.00+ 14,61+
Locacac de Bens Imoveis e Condominig 12814613 12 800,00+ 12 800 .00+ 4B+
Transporte de Encomentias & Cargas 000+ 000 0.00 Q.00
DESPESAS BANCARIAS 5.901.39+ §.898.02+ 8.898.02+ 337+
Emissac de Boletos 4. 580,00+ 4 556,74+ 485874« 326+
Tania de Manutengao C/C 4.151 30+ 4191 38 419139+ 0.00
Tarita de Extrate C/iC 50,00+ 148,88+ 149 85+ DALES
Cutras Despesas Bapcaras .00+ 0,00 o000 0.00
IMPOSTOS. TAXAS MULTAS E PEDAGIOS 0 00+ 0.00 00 0.00
Despesas Miudas de Pronta Pagamento 3 000 00+ 2543 84+ 2,543 84+ 56,16+
SERVIGO DE INFORMATICA 0.00+ 0.00 0.00 2,00
Manutengac de Software 0 00 .00 0.00 [Hie]
Qutros Servigos de Informiélica 000+ 0.00 D oo 0.00
LDespesa Com Hospedagem 000+ ono 200 0.00
Indenizagdes Restituicoes e Reembolscs 0004 0,90 6.0 Q.00
Despesas Bancanas 0.00+ 0.60 0.60 coo
Servicos de Infarmatica 0,00+« 0,00 0,00 0,00
Prestacso de Servigos Coritabeis 0.00+ .00 oae o.00
Honorancs Advogaticios (Exec Fiscal) 240D 00+ 240000+ 240000+ 0.00
Estagiane 0.00+ 0.00 0.6G 0.00
EVENTOS 0.00+ 0,00 0,00 0.00
Prémio Brasil de Economia 0.00+ 0.00 Q.00 0.00
Dutros & vanine JAKTY 0.V 0,00 0.00
QUTROS SERVICOS E ENCARGOS 15.386,00+ 14.026.06+ 14.028.06+ 1.357.94+
Assinaluras e Periodicos 000+ 000 008 0.60
Locacao de Bens Movels @ Imoveis Q.00+ o.00 0.00 0.00
Seguras em Geral C.00+ Q00 0.00 0.00
Servicos de Asseln & Higiens 000« oo o000 200
Servicos de Comunicacao em Geral 0,00+ 0,00 0,00 0.00
Despesas com Ligagdes Taleldnicas 0,00+ 6 oo 000 o.co
Despesas com Cotreios Q00+ 0.00 Q.00 000
Servicos de Energia Fletrica ¢ Gas 0,004 06.00 0.00 0.00
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Despesa ) Orcada Exec.Per. Exercicio Diferencga
Passagens Aereas. Terrestres e Marilimas S 5,00+ 0,00 800 0.00
Reparos. Adaptacac & Consery de Bens 000+ 200 .0 0.00
Servicos de impressao e Encademacan 0,00+ 000 0,00 0.00
Servicos de Publicacao & Publicdade .00+ 0.00 o000 0.00
Despesas com Dianias de Servidores 0.00+ 5.00 0,00 000
Servicos de Alimenacaa 000+ .00 noo 0.00
Despesas Miudas de Pronto Pagamento oo+ 0.00 0.00 0.00
Servicos Medices Hosp & Cdomologieos gm Geea) Q00+ 0.00 0.00 0.00
Despesas ¢o/Dianas - Colaboragorss Eventuas 000+ 0.00 0.00 0.00
Indenizacoes. Reslilucoes » Repssicoss 0.00+ 0.00 0.00 2.00
Despesas c/Diarias de Diretoras & Conselherns a.00+ 0,00 0.00 0.00
Despesas c:Dianas - Assessores 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Servicos Postars e Telegraficos 000+ 000 0.00 2.00
Locacac de Equipamentos e Mal Parmanents 0 00+ .00 0,00 0,00
Cespesas c/Aluguel & Condaminic 0 00+ 0.00 0.00 0.00
Outros Servicos & Encargos 000+ 0.00 00D 200
Cursos de Aperfeicoamento Frafissional 000+ 0.00 Q.00 0.00
Despesas Bancanas 0.00+ 0.00 0.00 000
Congressos e Conferencias 0.00+ 0.00 0.00 0.00
Festiv Recep Hosp & Homenag £.00+ 000 0.00 0.00
Fretes e Carretos 0.00+ 0,00 0.00 0.00

Transpone de Encomndas e Cargas 0.00+ 0.00 0,00 2.00
Transporte de Pessoal @ suas Bagagens 0.00+ 0,040 0.00 0.60
Cespesas of Fiscalizacao 0.00+ 0,00 .00 ooo
Servicos de Postais- Jornal 0,004 0.00 0,00 0.00
Despesas com Vale Transparte 000+ 0.00 0.00 000
Servicos de Informatica 500 00+ 191 88+ 19188+ 308 12+
Impostos, Taxas Tarifas & Pedagios 14 886,00+ 13878 18+ 13.836.18+ 104582+
Premios, Medalhas, Cond & Dipiomas G500« 0,00 0.60 G.00
Honoranos Profissionars G.QD- .00 0.05 0.00
Estagiarios 000+ con 0.00 0.00
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 1.000.00+ 0,60 0.00 1.000,00+
Despesas de Exernicios Antenores G 00+ 0.00 0.00 .00
Despesas do Exercicio 1.000,00+ 0,00 0.00 1.000.00+
Despesas de Exercice Antsnores 1.000,00+ .00 0.00 1.000.00+
TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.400,00+ 31.664,35+ 31.864,35+ 53565+
TRANSFERENCIAS INTRAGCVERNAMENTAIS 32,400,00+ 31.864.36+ 31.864,35+ 53565+
TRANSFERENCIAS OPERACIONAIS .00+ Q.00 coo 0,00
CONTRIBUICOES CORRENTES 32.400.00+ 31.664,35+ 31.864,35+ 53565+
Transferéncta 20% COFECON 42 400.00+ 31 BG4 38+ 2166435+ 53565+
TRANSFERENCIAS OPERACIONAIS 0.00+ 0,00 0.00 0,00
Fundo Naconal de Auxiio aos 0.00+ 0.0¢ 0.00 0.00
Transferéncia 20% COFECON 0.00+ c.00 0.0a 000
Doacao 0 0+ 0.00 [¢X1)s] 0.00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 0,00+ 0,00 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS 8 PESSOAS 0.00+ 0,00 0.00 0,00
CONTRIBUICAO PASEP 0,00+ 0.00 0.00 .00
Contnb pForm. Patrim. Serv Publico (PASER 0.00+ 0.00 000 400
DIVERSAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00+ .99 0.00 0,00
Diversas Transferencias Conentes 000+ 0.00 0,00 0.00
RESERVAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
RESERVAS ORCAMENTARIAS 0.00+ 0,00 0.00 0,00
RESERVAS DE CONTINGENCIA 0.00+ 0,00 0.00 0,00
Reservas de Contingencias 0,00+ Q.00 600 0.0G
DESPESAS DE CAPITAL 0,00+ 0,00 0.00 0.00
INVESTIMENTOS 0,00+ 0,00 0.00 0,600
OBRAS E INSTALACCES 0.00+ 0.00 0.00 0.00

P
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Despesa Orgada Exec.Per. Exercicio Diferenca
Obras e Instaiacoes - : e 0.00+ .00 0.00 000
Veiculos 000+ 0.00 0.00 0.00

EQUIPAMENTOS E MA TERIAL PERMANERN TE 0,00+ 0,00 0.00 0.00
Mobiliaric e Utlensilios de Escmann .00+ 0.0 G.00 0,00
Mobiliano em Geral 000+ 0.n0 000 0.00
Equipamentos de Iformatica 000+ 0.00 0.00 0.00
Computadoras e Sistemas de Irformatica 0.00+ 0,00 0.00 000
Maquinas e Aparelhos de Escriténe .00+ n.00 2.00 0.00
Uensitios de Copa e Cozinha 0.00+ 0,00 0.00 0.00
Outras Equipamentos & Matenal Permananis 6,00+ 0.00 0.00 0.00

DIVERSOS INVESTIMENTOS 0.004 0,00 0.00 0.00

INVERSOES FINANCEIRAS 0,00+ 0,00 0.00 0.00

AQUISICOES DE IMOVEIS G.00+ 0,00 0,00 0.00
Anisicao de Imoveng 000+ 0.G0 0.00 0.00
aqumicac de Tl Represent Capial ir tegrali 00+ 0.00 0,00 3.00

CONCESSAD DE EMPRESTINGOS 0.00+ 0,00 0.00 0,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00+ 0,00 0,00 0.00

Total: 130.458,00+ 12#5?.\1* 126.661,91+ 3.796,00+

Rio Branco, 31 de uezemb;a\gs_\ 2018,

Alisson H?a'l" fﬂ%‘«‘fr:-,n
Presidente

Corecon-AC 538
CPF 777101 343.00
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DEMONSTRATIVO BENS MOVEIS
EXERCICIO DE 2019
CORECON AC
EM 31 DEZEMIBRO DE 2019
Ty o —
Conservagia: 01 ~ Bom; 02 ~ Aegular; 61 - Precirio; 04 - Inservivel

DESCRICAD DO BEM CONSERVACAD LOCALZAGAD Vil uliTARn
Impressors Hp 7 10 Al SET pANTONG 1 {Saia adm RS 425 50]
Computador Megaware, processador Intel cAeciads megaware sem pairmang 1 1Seia 9dm RS 085.00]
I_Mgmhx‘Swsang, 17 Palagadas LEOTOPEWEFLLAAZ Sam pammon 1 Sala adm RS 420,69
Montar Sansang. 17 pokgedas LBTOPEWErLLXAZ S3m pasimbns B Sata adm RS 429,00}
Nobraak 1440 VA share biv UPS PRO patimon® 0051 1 {sala adm RS 848,
Computador {servidor) IBW. com tociado Datmanio 0048 1 |saia sam RS 2050 18]
uﬂmm?&: 1 sdm RS 150,
Mesa Escittrio o1 gavela. marca belo sem palnmono 1 Szia adm R$ 630,00
Masa Escritno ¢l gavela, marca belo som pammaeno 1 Saia adn RS 630 00}
Telavisor da 92, marca Panaseo 2 |83 adm RS 900,00
At Candconadn, Spingar, 68 7, Diis 4 |ssia som RS 0.00
[Nckrea 54S Wanager NET + sem patimons 4 |swa adn % 0.00]
(Frigobar Gpringer (Pabwdrio i 0031 3 |saia aarr: RS 300,
[Tiasa de reungo em madera (Paviime i 0005 3 |5sa aam RS w00,03}
10 Cadeiras em madera para mesa e reuno (PEVGHGS n's 0010 0011, 0012, 0013 0014 G038 q
0016, 0017 0 0018} 3 |Saia sam RS 760
Condicinnador o ar 10000 B S marca Springer (Pavimano v 0332) 3 Sala adm Rs 410,00}
Comptatior Visage, processador Intel checiade sem pairins P {saia adm RS 1809,00§




